
 

 

บริษทั สตอเรจ เอเชีย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัในเครือ 
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นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษทั  
 

1. นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษทั 

บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิจากการ
ด าเนินงานปกติตามงบการเงนิรวมของบรษิัทฯ ภายหลงัหกัภาษีเงนิได้นิติบุคคล และทุนส ารองตามกฎหมาย               
ในแต่ละปี โดยจ านวนเงินปันผลที่จ่ายจะต้องไม่เกินกว่าก าไรสะสมของงบการเงนิเฉพาะกิจการ โดยบรษิัทฯ               
จะพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลโดยค านึงถงึปัจจยัต่างๆ เพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแก่ผูถ้อืหุน้เป็นหลกั และการ
จ่ายปันผลนัน้จะตอ้งไม่มผีลกระทบต่อการด าเนินงานตามปกตขิองบรษิทัอย่างมนีัยส าคญั ทัง้นี้ การจ่ายเงนิปันผล
ดงักล่าวอาจมกีารเปลี่ยนแปลงได ้ขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงนิ สภาพคล่อง แผนการขยาย
ธุรกจิ ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นใดในอนาคต และปัจจยัอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งในการบรหิารงานของบรษิทัฯ 
ตามความเหน็สมควร หรอืเหมาะสมของคณะกรรมการบรษิทั โดยมตคิณะกรรมการบรษิทัทีอ่นุมตัใิหจ้่ายเงนิปัน
ผลจะต้องน าเสนอ เพื่อขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่กรณีการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการ
บรษิทัมอี านาจอนุมตัใิหด้ าเนินการไดเ้มื่อเหน็ว่าบรษิทัมกี าไรสมควรพอทีจ่ะจ่ายเงนิปันผลโดยไม่มผีลกระทบต่อ
การด าเนินงานของบรษิทัแลว้รายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไปนี้ 

2. กำรทบทวนนโยบำย 
บริษัทฯ ก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายฉบับนี้ เ ป็นประจ าทุกปี หรือเมื่อมีเหตุการณ์เปลี่ยนแปลง                   
และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัหิากมกีารเปลีย่นแปลง 

นโยบายฉบับนี้อนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2567                        
และมผีลบงัคบัใชใ้นวนัเดยีวกนั 

 


