
 

 

บริษทั สตอเรจ เอเชีย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัในเครือ 
Storage Asia Public Company Limited and Subsidiaries 

นโยบำยกำรถือครองหลกัทรพัยแ์ละกำรใช้ข้อมูลภำยในบริษทั 
 

1. บทน ำ 
บรษิทั สตอเรจ เอเชยี จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัในเครอื (“บรษิทัฯ”) ไดจ้ดัท ำนโยบำยกำรถอืครองหลกัทรพัยแ์ละกำร
ใช้ข้อมูลภำยในบริษัท เพื่อดูแลให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และผู้ที่ เกี่ยวข้องที่เป็นไปตำมประกำศส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดหลกัทรพัย์และตลำดหลักทรพัย์ ที่ สจ.6/2567 หรือประกำศที่เกี่ยวข้อง พิจำรณำ และ
รบัทรำบข้อมูลต่ำง ๆ ส ำหรบักำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนไปใช้เพื่อแสวงหำ
ประโยชน์ส่วนตน และเพื่อยดึหลกัควำมเป็นธรรมพืน้ฐำนของกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีและสำมำรถตรวจสอบได ้จงึได้
จดัท ำนโยบำยกำรรำยงำนกำรถอืครองหลกัทรพัยฉ์บบันี้  

ทัง้นี้ “ข้อมูลภำยใน” หรือ “Non-Public Price Sensitive Information” หมำยถึง ข้อมูลที่ยงัมไิด้มีกำรเปิดเผยต่อ
สำธำรณชนเป็นกำรทัว่ไป ซึง่เป็นสำระส ำคญัต่อกำรเปลีย่นแปลงรำคำ หรอืมลูค่ำของหลกัทรพัย ์ซึง่อำจมผีลกระทบต่อ
กำรตดัสนิใจของผูล้งทุนในกำรซื้อหรอืขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทั หรอือำจก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อผูล้งทุนทีป่ระสงค์
จะลงทุนในหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ดงันัน้ กำรใช้ขอ้มูลภำยในของบรษิทัฯ จงึเป็นเรื่องที่ส ำคญัที่จะต้องมกีำรจดักำร
อย่ำงเหมำะสม เพื่อไม่ใหข้อ้มลูดงักล่ำวรัว่ไหล หรอือำจถูกน ำไปใชป้ระโยชน์ในทำงทีไ่ม่ถูกตอ้ง ซึง่กำรกระท ำดงักล่ำว 
นอกจำกจะเป็นกำรกระท ำทีผ่ดิต่อกฎหมำยแล้ว ยงัส่งผลกระทบต่อชื่อเสยีงของบรษิทัฯ อกีดว้ย ดงันัน้ คณะกรรมกำร
บรษิัทจงึเห็นสมควรให้มกีำรก ำหนดนโยบำยกำรจดักำรขอ้มูลภำยในของบรษิัทขึ้น  เพื่อให้กรรมกำร ผู้บรหิำร และ
พนักงำนทุกคนปฏบิตัตินไดอ้ย่ำงถูกตอ้ง 

2. ค ำนิยำม  
กรรมการ หมำยถงึ ผูด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทั สตอเรจ เอเชยี จ ำกดั (มหำชน) ซึง่รวมถงึบรษิทัย่อย 
ผูบ้รหิาร หมำยถงึ พนักงำนบรษิทัฯ ซึ่งด ำรงต ำแหน่ง ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร และประธำนเจำ้หน้ำที่

สำยงำน 
พนักงาน หมำยถงึ พนักงำนบรษิัทฯ ตัง้แต่ระดบัผู้ช่วยจดักำรฝ่ำยขึ้นไป รวมถึงระดบัหวัหน้ำงำน ใน

หน่วยงำนทีอ่ำจจะไดร้บัขอ้มลูภำยในส ำคญั เช่น หน่วยงำนบญัช ีหน่วยงำนกำรเงนิ 
ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และส ำนักเลขำนุกำรบรษิทั เป็นตน้ 

ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง หมำยถงึ คู่สมรส หรอืผูท้ีก่นิอยู่ดว้ยกนัฉันสำมภีรยิำ บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะ และนิตบิุคคล
ซึ่งถอืหุน้เกนิกว่ำรอ้ยละ 30 (รบัรวมคู่สมรส หรอืผูท้ีก่นิอยู่ดว้ยกนัฉนัสำมภีรยิำ และ
บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะ) ของกรรมกำร ผูบ้รหิำร และ พนักงำน 



หลกัทรพัย ์ หมำยถงึ หุน้ (สำมญัและบุรมิสทิธิ)์ และหลกัทรพัย์แปลงสภำพ ไดแ้ก่ หุน้กู้ หุน้กู้แปลงสภำพ 
ใบส ำคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุน้หรอืหุน้กู้ (Warrants) หรอืใบแสดงสทิธใินกำรซื้อหุน้
เพิม่ทุนทีโ่อนสทิธไิด ้(Transferable Subscription Rights) สทิธใินกำรซื้อหุน้ (Stock 
Options) ตรำสำรอนุพนัธ ์ (เช่น ฟิวเจอร์ส เป็นต้น) และตรำสำรทำงกำรเงนิอื่น ๆ ที่
สำมำรถซื้อขำยไดใ้นตลำดกำรเงนิ 

การซื้อขาย รวมถงึ กำรซื้อ ขำย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ และ/หรอืผลประโยชน์ต่ำงๆ ทำงกฎหมำย
ในหลกัทรพัย์ รวมทัง้กำรใชส้ทิธใินกำรซื้อหุน้ หรอืใชส้ทิธติำมใบส ำคญัแสดงสทิธทิี่
จะซื้อหุน้หรอืหุน้กูแ้ปลงสภำพ 

ขอ้มลูภายใน หมำยถงึ ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสำระส ำคญัต่อกำรตดัสนิใจซื้อขำยหลกัทรพัย์ หรอืเปลี่ยนแปลง
รำคำของหลกัทรพัย ์ทีย่งัไม่ไดถู้กเปิดเผยต่อสำธำรณชน ตวัอย่ำงขอ้มลูภำยในไดแ้ก่  

  ก) กำรร่วมทุน กำรรวมกจิกำรหรอืกำรไดม้ำซึง่กจิกำร 
  ข) ฐำนะทำงกำรเงนิ และผลประกอบกำรทำงกำรเงนิ 
  ค) กำรประกำศจ่ำย หรอืไม่จ่ำยเงนิปันผล หรอืกำรประกำศผลก ำไรหรอืขำดทุน 
  ง) กำรเปลีย่นแปลงมลูค่ำทีต่รำไว ้หรอืกำรจ่ำยหุน้ปันผล 
  จ) กำรไดม้ำหรอืสญูเสยีสญัญำทำงกำรคำ้ทีส่ ำคญั 
  ฉ) กำรออกผลติภณัฑ์หรอืกำรใหบ้รกิำรใหม่ที่ส ำคญั  กำรพฒันำที่ส ำคญัเกี่ยวกบั

ทรพัยำกร เทคโนโลย ี ผลติภณัฑ์และตลำด  หรอืกำรค้นพบที่ส ำคญัเกี่ยวกับ
ทรพัยำกรธรรมชำต ิ

  ช) กำรเปลี่ยนแปลงอ ำนำจในกำรควบคุม หรือกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญใน
คณะกรรมกำรและผูบ้รหิำร 

  ซ) กำรเรยีกไถ่ถอนหลกัทรพัย ์
  ฌ) กำรกูย้มืเงนิในจ ำนวนทีม่นีัยส ำคญัต่อฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำน 
  ญ) กำรออกหุ้นเพิม่ทุนในจ ำนวนที่มนีัยส ำคญั โดยเสนอขำยให้แก่ประชำชนหรอื

บุคคลใดๆ  
  ฎ) ขอ้พพิำททำงกฎหมำยทีส่ ำคญั 
  ฏ) กำรซื้อหรอืขำยสนิทรพัยท์ีส่ ำคญั 
  ฐ) กำรเปลีย่นแปลงทีส่ ำคญัในแผนกำรลงทุน หรอืโครงกำรลงทุน 
  ฑ) กำรเปลีย่นแปลงวตัถุประสงคข์องบรษิทั 
  ฒ) ขอ้พพิำททีส่ ำคญัเกีย่วกบัแรงงำน  ผูร้บัเหมำช่วง ผูข้ำยสนิคำ้ใหบ้รษิทั 
  ณ) กำรท ำค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยข์องบรษิทัอื่น 
  ด) กำรเปลีย่นแปลงนโยบำยกำรบญัชทีีส่ ำคญั 
บุ ค ค ล ที ่บ ริ ษั ท
ก าหนด 

หมำยถงึ บุคคลที่มตี ำแหน่งหรอืหน้ำที่ ซึ่งล่วงรู้ขอ้มูลภำยในของบรษิัท (รวมถึงคู่สมรสและ
บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะของบุคคลดงักล่ำว) ตวัอย่ำงของบุคคลซึ่งอำจล่วงรู้ขอ้มูล
ภำยใน ไดแ้ก่  

  ก) กรรมกำรบรษิทั 
  ข) ผูบ้รหิำรสีร่ำยแรก 
  ค) ผูบ้รหิำรและพนักงำนของบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อยซึ่งล่วงรูข้อ้มูลภำยในของ

บรษิทั 
ง) บุคคลอื่นใดทีบ่รษิทัก ำหนด 

ผูบ้รหิารสีร่ายแรก หมำยถงึ ผูบ้รหิำรตำมค ำนิยำมประกำศของส ำนักงำน ก.ล.ต. 
   



3. กำรก ำกบัดแูลกำรถือครองหลกัทรพัยแ์ละกำรใช้ข้อมูลภำยในบริษทั 

3.1 ข้อห้ำมในกำรซื้อขำยหลกัทรพัยโ์ดยใช้ข้อมูลภำยใน  
กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกคนต้องปฏบิตัติำมขอ้หำ้มในกำรซื้อขำยหลกัทรพัย์โดยกำรใชข้อ้มูลภำยใน 
ซึ่งก ำหนดไวใ้น พ.ร.บ.หลกัทรพัย์ฯ มำตรำ 242 “ห้ำมมใิหบุ้คคลใดซึ่งรูห้รอืครอบครองขอ้มูลภำยในที่เกี่ยวกบั
บรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัยก์ระท ำกำรดงัต่อไปนี้ 
(1) ซื้อหรือขำยหลกัทรพัย์ หรือเข้ำผูกพนัตำมสญัญำซื้อขำยล่วงหน้ำที่เกี่ยวข้องกับหลกัทรพัย์ไม่ว่ำเพื่อ

ตนเองหรอืบุคคลอื่น เวน้แต่ 
(ก) เป็นกำรปฏบิตัติำมกฎหมำย ค ำสัง่ศำล หรอืค ำสัง่ของหน่วยงำนทีม่อี ำนำจตำมกฎหมำย 
(ข) เป็นกำรปฏิบตัิตำมภำระผูกพนัตำมสญัญำซื้อขำยล่วงหน้ำที่ท ำขึ้นก่อนที่ตนจะรู้ หรอืครอบครอง

ขอ้มลูภำยในทีเ่กีย่วกบับรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย์ 
(ค) เป็นกำรกระท ำโดยตนมิได้เป็นผู้รู้เห็นหรือตัดสินใจ แต่ได้มอบหมำยให้ผู้ได้รับอนุญำตหรือจด

ทะเบยีนตำมกฎหมำยใหจ้ดักำรเงนิทุนหรอืกำรลงทุน ตดัสนิใจในกำรซื้อหรอืขำยหลกัทรพัย ์หรอืเขำ้
ผกูพนัตำมสญัญำซื้อขำยล่วงหน้ำทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัทรพัยน์ัน้ หรอื 

(ง) เป็นกำรกระท ำในลกัษณะที่มไิด้เป็นกำรเอำเปรียบบุคคลอื่นหรือในลกัษณะตำมที่คณะกรรมกำร 
ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด 

(2) เปิดเผยขอ้มลูภำยในแก่บุคคลอืน่ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงออ้มและไม่ว่ำดว้ยวธิใีด โดยรูห้รอืควรรูว้่ำผูร้บั
ขอ้มลูอำจน ำขอ้มลูนัน้ไปใชป้ระโยชน์ในกำรซื้อหรอืขำยหลกัทรพัย ์หรอืเขำ้ผกูพนัตำมสญัญำซือ้ขำย
ล่วงหน้ำทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัทรพัย ์ไมว่่ำเพื่อตนเองหรอืบุคคลอื่น เวน้แต่เป็นกำรกระท ำในลกัษณะทีม่ไิด้
เป็นกำรเอำเปรยีบบุคคลอื่นหรอืในลกัษณะตำมทีค่ณะกรรมกำร ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด” 

3.2 ช่วงเวลำห้ำมซือ้ขำยหลกัทรพัย ์(Blackout Period)  
(1) หำ้มบุคคลทีบ่รษิทัก ำหนดซื้อขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วงเวลำ 30 วนัก่อนเปิดเผยงบกำรเงนิประจ ำ

รำยไตรมำสและประจ ำปี และภำยใน 24 ชัว่โมง หลงักำรเปิดเผยงบกำรเงนิดงักล่ำว ทัง้นี้ รวมถงึช่วงเวลำ
อื่นทีบ่รษิทัจะก ำหนดเป็นครัง้ครำวดว้ย 

(2) ในสถำนกำรณ์พเิศษ บุคคลทีบ่รษิทัก ำหนดซื้อขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัในระหว่ำงช่วงเวลำ หำ้มซื้อขำย
หลกัทรพัย์ได ้หำกตกอยู่ในสถำนกำรณ์ เช่น มคีวำมยำกล ำบำกทำงกำรเงนิอย่ำงรุนแรง หรอืต้องปฏบิตัิ
ตำมขอ้ก ำหนดต่ำงๆ ทำงกฎหมำย หรอืตกอยู่ภำยใต้ค ำสัง่ศำล โดยต้องจดัท ำบนัทกึระบุ เหตุผลเสนอขอ
อนุมตัติ่อบุคคลดงันี้  
(2.1) ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั (กรณีผูข้ำยเป็นกรรมกำรหรอืเลขำนุกำรบรษิทั)  
(2.2) ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ (กรณีผูข้ำยเป็นประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั) 
(2.3) ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร (กรณีผูข้ำยเป็นบุคคลทีบ่รษิทัก ำหนดซึ่งไม่ใช่กรรมกำรและเลขำนุกำร

บรษิทั)  
ทัง้นี้ ใหจ้ดัส่งส ำเนำบนัทกึค ำขอดงักล่ำวใหแ้ก่เลขำนุกำรบรษิทัดว้ย 

(3) เลขำนุกำรบริษัท จะประกำศช่วงเวลำห้ำมซื้อขำยหลกัทรพัย์ให้ทรำบไว้เป็นกำรล่วงหน้ำ เพื่อช่วยให้
บุคคลทีบ่รษิทัก ำหนดไดป้ฏบิตัติำมหลกัเกณฑด์งักล่ำว 

 
 
 
 
 



3.3 กำรรำยงำนกำรถือครองหลกัทรพัย ์ 
(1) กำรรำยงำนเมื่อมกีำรเปลีย่นแปลง 

ลกัษณะของผูย้ื่น 
วธิกีำรยื่นและกำรก ำหนดเวลำกำรยื่นรำยงำน (เลอืกวธิกีำรใดวธิกีำรหนึ่ง) 
ก. กำรยื่นรำยงำนทุกครัง้เมื่อ

มกีำรท ำรำยกำร 
ข. กำรยื่นรำยงำนเมื่อครบรอบ

ระยะเวลำหรอืมลูค่ำรวม 
1. กรณีผู้ยื่นยังไม่มีชื่ออยู่ ใน

ระบบขอ้มูลรำยชื่อกรรมกำร
และผูบ้รหิำรของบรษิทัทีอ่อก
หลักทรัพย์ โดยที่บริษัทจด
ท ะ เ บี ย น ไ ด้ แ จ้ ง ร ำ ย ชื่ อ
กรรมกำรและผู้บริหำรเพื่อ
น ำเขำ้สู่ระบบดงักล่ำวแลว้ 

ภำยใน 7 วนัท ำกำรนับแต่วนัที่
ท ำรำยกำร 

ยื่นรำยงำนเมื่อเข้ำเงื่อนไขหรือเงื่อน
เวลำอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งดังนี้  แล้วแต่
กรณีใดจะเกดิขึน้ก่อน 
1. เมื่อมูลค่ำรวมของรำยกำรตัง้แต่ 3 

ลำ้นบำทขึน้ไป  
2. เมื่อครบรอบระยะเวลำ 6 เดอืนนับ

แต่วนัทีท่ ำรำยกำรแรก  
ทัง้นี้ใหย้ื่นภำยใน 3 วนัท ำกำรนับตัง้แต่
วนัทีเ่งือ่นไขหรอืเงือ่นเวลำส ำเรจ็  

2. กรณีนอกเหนือจำกขอ้ 1  ภำยใน 3 วนัท ำกำรนับแต่วนัที่
ท ำรำยกำร 

กำรท ำรำยกำร หมำยถงึ กำรซื้อ ขำย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย ์หรอืสญัญำซื้อขำยล่วงหน้ำ  
ในกรณีบุคคลที่มีต ำแหน่งหรือฐำนะในบริษัทจดทะเบียน ที่มีฐำนะหน้ำที่จ ัดท ำและส่งรำยงำนกำร
เปลีย่นแปลงกำรถอืหลกัทรพัยห์รอืสญัญำซื้อขำยล่วงหน้ำ ซึง่รวมถงึ (ก) คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉัน
สำมีภริยำ (ข) บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ (ค) นิติบุคคลที่มีบุคคลที่มีหน้ำที่จดัท ำและส่งรำยงำนกำร
เปลีย่นแปลงกำรถอืหลกัทรพัย ์ตำมหลกัเกณฑใ์นประกำศ สจ.6/2567 ใหถ้อืว่ำบุคคลจำกขอ้ (ก) และ (ข) 
ไดจ้ดัท ำรำยงำนและส่งรำยงำนตำมประกำศนี้แลว้  

(2) ข้อยกเว้นกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรพัย์ในกรณีดังต่อไปนี้ ไม่ต้องจดัท ำแบบรำยงำนกำร
เปลีย่นแปลงกำรถอืหลกัทรพัยต์ำมแบบ 59-2 
(2.1) กำรไดห้ลกัทรพัยต์ำมสดัส่วนจ ำนวนผูท้ีผู่ถ้อืหุน้แต่ละคนถอือยู่ 
(2.2) กำรไดห้ลกัทรพัยจ์ำกกำรจ่ำยหุน้ปันผลของบรษิทั 
(2.3) ใชส้ทิธติำมหลกัทรพัยแ์ปลงสภำพ 
(2.4) กำรรบัหลกัทรพัยห์รอืสญัญำซื้อขำยล่วงหน้ำซึง่ไดม้ำโดยทำงมรดก 
(2.5) กำรเสนอขำยหุ้นหรือกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นหรือหุ้นกู้แปลงสภำพ 

(Warrants) ทีอ่อกใหม่ใหแ้ก่กรรมกำรหรอืพนักงำนของบรษิทั (Employee Stock Option Program 
“ESOP”) หรือได้รบัหลกัทรพัย์จำกโครงกำรร่วมลงทุนระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำง (Employee 
Joint Investment Program “EJIP”) โดยโครงกำรดงักล่ำวต้องไม่มลีกัษณะทีเ่อื้อใหก้รรมกำรหรอื
ผู้บริหำรสำมำรถแทรกแซงกำรตัดสินใจในกำรลงทุน หรือลักษณะตำมประกำศส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยท์ี ่สจ.6/2567   

(2.6) กำรเปลีย่นแปลงกำรถอืหลกัทรพัยห์รอืสญัญำซื้อขำยล่วงหน้ำอนัเน่ืองมำจำกธุรกรรมกำรโอนหรอื
รบัโอนระหว่ำงเจำ้ของกบัผูร้บัฝำกทรพัยส์นิ (Custodian) ทีถ่อืครองหลกัทรพัยห์รอืสญัญำซื้อขำย
ล่วงหน้ำแทนบุคคลดงักล่ำว 

(2.7) กำรเปลีย่นแปลงกำรถอืหลกัทรพัย์อนัเน่ืองมำจำกธุรกรรมกำรยมืหรอืใหย้มืหลกัทรพัยท์ีก่ระท ำกบั
ผูไ้ดร้บัใบอนุญำตประกอบธุรกจิหลกัทรพัย์ประเภทกำรยมืและใหย้มืหลกัทรพัย์ หรอืศูนย์รบัฝำก
หลกัทรพัย ์

(2.8) กำรเปลีย่นแปลงหลกัทรพัยอ์นัเนื่องมำจำกกำรบงัคบัขำยหลกัทรพัยใ์นกรณีตำมประกำศส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยท์ี ่สจ.6/2567  



3.4 ข้อจ ำกดัอ่ืนๆ ในกำรซื้อขำยหลกัทรพัย ์
(1) บริษัทสนับสนุนให้บุคคลที่บริษัทก ำหนดลงทุนหลกัทรพัย์ของบริษัทในระยะยำว ทัง้นี้ ไม่ควรซื้อขำย

หลกัทรพัยข์องบรษิทัในระยะสัน้หรอืเป็นกำรเกง็ก ำไรในหลกัทรพัยข์องบรษิทั โดยระยะสัน้ในทีน่ี้ หมำยถงึ 
ระยะเวลำ 3 เดอืนหรอืน้อยกว่ำ  

(2) บุคคลทีบ่รษิทัก ำหนดควรหลกีเลีย่งกำรท ำธุรกรรมดงัต่อไปนี้  
(2.1) กำรชอร์ตเซล (Short Sales) หลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัท ซึ่งอำจเป็นกำรส่งสัญญำณแก่ตลำด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดว้่ำ ผูข้ำยไม่มคีวำมเชื่อมัน่ในบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย 
(2.2) ซื้อขำยตรำสำรอนุพนัธ์ (เช่น ฟิวเจอร์ส และ ออปชนั) ทีม่คีวำมเกี่ยวขอ้งกบัหลกัทรพัย์ของกลุ่ม

บรษิทั ซึง่อำจก่อนใหเ้กดิลกัษณะกำรซื้อขำยหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภำยในได้ 
(2.3) กำรถอืครองหลกัทรพัย์ของกลุ่มบรษิทัในบญัชกีู้ยมืเงนิเพื่อซื้อขำยหลกัทรพัย์ (Margin Account) 

ซึง่อำจถูกบรษิทัหลกัทรพัยบ์งัคบัขำยหลกัทรพัยด์งักล่ำว โดยปรำศจำกควำมยนิยอม ในกรณีทีไ่ม่
สำมำรถน ำหลกัประกนัมำวำงเพิม่ได ้

3.5 แนวทำงปฏิบติัในกำรใช้ข้อมลูภำยในบริษทั 
บรษิัทฯ ยดึมัน่ในกำรปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดของส ำนักงำนก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ (“ส ำนักงำน 
ก.ล.ต.”) และกฎหมำยอื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ของบรษิทัโดยใชข้อ้มูลภำยในของบรษิทั โดย
ก ำหนดแนวทำงในกำรก ำกบัดแูลกำรใชข้อ้มลูภำยในของบรษิทั ดงันี้ 
(1) กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำนของบรษิทัฯ และบุคคลภำยนอกทีม่ำปฏบิตัหิน้ำที ่ซึ่งรูห้รอืครอบครองขอ้มลู

ภำยในของบรษิทัฯ จะตอ้งปฏบิตัตินดงันี้ 
(1.1) เกบ็รกัษำขอ้มลูภำยในของบรษิทัฯ ดว้ยควำมระมดัระวงั เพื่อป้องกนัไม่ใหข้อ้มลูภำยในของบรษิทั

ฯ รัว่ไหลออกไปภำยนอก 
(1.2) ไม่เปิดเผยขอ้มูลภำยในของบรษิทัฯ แก่บุคคลอื่นใดทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งกบักำรปฏบิตังิำน เพื่อป้องกนั

กำรน ำขอ้มลูภำยในไปใชใ้นกำรแสวงหำผลประโยชน์โดยมชิอบ 
(2) กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำนของบรษิทัฯ และบุคคลภำยนอกทีม่ำปฏบิตัหิน้ำที ่ซึ่งรูห้รอืครอบครองขอ้มลู

ภำยในของบรษิทัฯ จะต้องปฏบิตัติำมมำตรกำรหำ้มซื้อขำยหลกัทรพัยต์ำมทีก่ ำหนดไวใ้นนโยบำยนี้ เพื่อ
ป้องกนัควำมเสีย่งจำกกำรใชข้อ้มลูภำยในโดยมชิอบ 

(3) บรษิัทฯ ต้องจดัให้มรีะบบกำรเกบ็รกัษำและป้องกนักำรใช้ขอ้มูลภำยในทีท่ ำใหม้ัน่ใจได้ว่ำขอ้มูลภำยใน
ดงักล่ำวจะไม่รัว่ไหล และไม่ถูกน ำไปใชป้ระโยชน์ในกำรซื้อหรอืขำยหลกัทรพัยไ์ม่ว่ำเพื่อตนเองหรอืบุคคล
อื่น 

(4) กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ มีหน้ำที่ต้องปฏิบตัิตำมกฎบตัร จรรยำบรรณ และคู่มือ
บรรษัทธรรมำภิบำลของบริษัทฯ และแนวทำงกำรปฏิบตัิเกี่ยวกับกำรเปิดเผยรำยงำนกำรถือและกำร
เปลี่ยนแปลงกำรถอืหลกัทรพัย์และสญัญำซื้อขำยล่วงหน้ำของตน คู่สมรส หรอืผู้ที่อยู่กนิดว้ยกนัฉันสำมี
ภรยิำ และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะ ตำมทีก่ ำหนดในกำรใชข้อ้มูลภำยในพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์และ
ตลำดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (และที่ไดแ้ก้ไขเพิม่เตมิ) (“พ.ร.บ. หลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ฯ”) และ
พระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (และทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ) รวมถงึกฎเกณฑอ์ื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง
อย่ำงเคร่งครดั 

(5) กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนของบรษิทัฯ ที่ไม่ปฏบิตัติำมนโยบำยนี้ ถือเป็นกำรท ำผดิวนิัยทีต่้องรบั
โทษตำมกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรบรษิัท และอำจได้รบัโทษตำมที่กฎหมำยก ำหนดไว้หำกกำร
กระท ำนัน้เป็นควำมผดิตำมกฎหมำย 



3.6 กำรเกบ็รกัษำและป้องกนักำรใช้ขอ้มูลภำยใน  
บรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึควำมส ำคญัของขอ้มลูภำยใน โดยบรษิทัฯ ไดก้ ำหนดขอ้ตกลงใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และ
พนักงำนของบรษิทัฯ หรอือดตีกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัฯ มหีน้ำทีเ่กบ็รกัษำควำมลบัของบรษิทั
ฯ ทัง้นี้ กำรใชข้อ้มูลภำยในของบรษิทัฯ จะต้องอยู่ภำยใตก้รอบหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย
เท่ำนัน้ กำรเปิดเผยขอ้มลูภำยในต่อสำธำรณชน รวมถงึกำรสื่อสำรขอ้มลูใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูภำยใน จะตอ้ง
ได้รบัควำมเห็นชอบจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร หรอืบุคคลที่ได้รบัมอบหมำยจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร
เท่ำนัน้ มเิช่นนัน้จะถอืว่ำเป็นควำมผดิ 

3.7 กำรใช้ข้อมลูสำรสนเทศของบริษทัฯ 
บรษิัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยและระเบยีบกำรใชเ้ทคโนโลยสีำรสนเทศ รวมถึงกำรจดัใหม้มีำตรกำรป้องกนัควำม
ปลอดภยัของระบบคอมพวิเตอร์และขอ้มลูสำรสนเทศ เพื่อเป็นกำรควบคุมขอ้มูลภำยในของบรษิทัฯ ซึ่งนโยบำย
และระเบยีบดงักล่ำว ไดร้บักำรอนุมตัจิำกประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรแลว้ ดงันี้ 
(1) กำรใชง้ำนคอมพวิเตอร์และเทคโนโลยสีำรสนเทศของบรษิทัฯ จะต้องเป็นไปตำมพระรำชบญัญตัวิ่ำด้วย

กำรกระท ำผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์พ.ศ. 2550 (และทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ) รวมถงึกฎหมำยอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 
(2) บรษิทัฯ จะจ ำกดักำรเขำ้ถงึขอ้มูลภำยในโดยใหเ้ฉพำะผูบ้รหิำรทีเ่ขำ้ถงึขอ้มลูดงักล่ำวได ้หรอืผูท้ีม่หีน้ำที่

โดยตรงในกำรบรหิำรงำนต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งเท่ำนัน้ ทัง้นี้ ใหร้วมถงึกำรเปิดเผยขอ้มลูทีจ่ ำเป็นต่อพนักงำน
ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะแจ้งให้พนักงำนทรำบว่ำข้อมูลดงักล่ำวนัน้เป็นควำมลบั และไม่สำมำรถ
เปิดเผยใหแ้ก่บุคคลภำยนอกได ้

(3) ห้ำมบุคคลใดท ำกำรเปลี่ยนแปลง ท ำซ ้ำ ลบทิ้ง หรอืท ำลำยขอ้มูลของบรษิัทฯ รวมทัง้ห้ำมมใิห้เปิดเผย
ขอ้มลูทีม่อียู่ในระบบของบรษิทัฯ โดยไม่ไดร้บัอนุญำต 

(4) บรษิัทฯ จะจดัระบบรกัษำควำมปลอดภยัเพื่อป้องกนักำรเขำ้ถึงขอ้มูล และเอกสำรที่เป็นควำมลบัอย่ำง
เคร่งครดั 

(5) พนักงำนทีไ่ดร้บัอนุญำตใหเ้ขำ้ถงึขอ้มลูทีเ่ป็นควำมลบั จะตอ้งใชร้ะบบเทคโนโลยสีำรสนเทศใหถู้กตอ้งตำม
สทิธทิีไ่ดร้บัอนุญำต และจะตอ้งไม่ยนิยอมใหผู้อ้ื่นใช ้หรอืเขำ้ถงึรหสัผ่ำนส ำหรบัเขำ้ใชง้ำนระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศนัน้ 

(6) หำ้มบุคคลใดใชง้ำนระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศเพื่อเขำ้ถงึ หรอืส่งขอ้มูลส่วนตวั หรอืขอ้มูลทีม่เีนื้อหำขดั
ต่อศลีธรรมอนัดเีกีย่วกบักำรพนัน กำรละเมดิสทิธผิูอ้ื่น หรอืกระทบต่อควำมมัน่คงของประเทศชำติ 
 

กำรสื่อสำรผ่ำนสงัคมออนไลน์ จะต้องด ำเนินกำรอย่ำงเหมำะสม ถูกต้องตำมควำมเป็นจรงิ ค ำนึงถึงควำมเป็น
ธรรมต่อผู้มส่ีวนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่ำย ไม่ก่อให้เกดิควำมเสยีหำยต่อบรษิัทฯ และจะไม่สื่อสำรขอ้มูลส่วนตวัในฐำนะ
พนักงำนของบรษิทัฯ ทัง้นี้ กำรด ำเนินกำรใด ๆ ในฐำนะตวัแทนของบรษิทัฯ ผ่ำนสื่อสงัคมออนไลน์ จะด ำเนินกำร
ได้ต่อเมื่อได้รบัอนุมตัจิำกบุคคลหรอืฝ่ำยทีร่บัผดิชอบในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งนัน้ ๆ รวมถึงได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจ
และขัน้ตอนกำรอนุมตัขิองบรษิทัฯ แลว้เท่ำนัน้ 

4. บทลงโทษกรณีฝ่ำฝืนนโยบำย 

4.1 กรรมกำร และผู้บริหำร 
พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ มำตรำ 275 ก ำหนดว่ำ “กรรมกำร ผูจ้ดักำร ผูด้ ำรงต ำแหน่งบรหิำร หรอืผูส้อบบญัชผีูใ้ดฝ่ำฝืน
หรอืไม่ปฏิบตัิตำมมำตรำ 59 หรอืฝ่ำฝืนหรอืไม่ปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์หรอืวธิกีำรที่ก ำหนดตำมมำตรำ 59 ต้อง
ระวำงโทษปรบัไม่เกนิหำ้แสนบำท และปรบัอกีไม่เกนิวนัละหนึ่งหมื่นบำทตลอดเวลำทีย่งัไม่ไดป้ฏบิตัใิหถู้กตอ้ง” 

4.2 พนักงำน 
พนักงำนทีก่ระท ำกำรฝ่ำฝืนนโยบำยนี้ อำจถูกพจิำรณำลงโทษทำงวนิัย จนถงึขัน้ใหอ้อกจำกงำน รวมทัง้ อำจมี
ควำมรบัผดิทัง้ทำงอำญำและทำงแพ่ง ตำม พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ 



5. กำรทบทวนนโยบำย 
บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรทบทวนนโยบำยฉบบันี้เป็นประจ ำทุกปี หรือเมื่อมีเหตุกำรณ์เปลี่ยนแปลง และเสนอให้
คณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตัหิำกมกีำรเปลีย่นแปลง 

นโยบำยฉบบันี้อนุมตัิโดยมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 5/2567 เมื่อวนัที่ 14 พฤษภำคม 2567 และมผีล
บงัคบัใชใ้นวนัเดยีวกนั 

 


