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ส่วนท่ี 1  
ข้อมูลทัว่ไป 

ข้อมูลบริษทั 
ช่ือบริษทั : บรษิทั สตอเรจ เอเชยี จ ำกดั (มหำชน)      
ช่ือยอ่หลกัทรพัย ์: ISTORE22 
เลขทะเบยีนนิติบุคคล : 0107565000646 
วนัจดัตัง้บริษทั : 4 ตลำคม 2565   
เบอรโ์ทรศพัท์ : 02-060-2293 
เวบ็ไซต์ : www.storage-asia.com 
ท่ีตัง้ส านักงาน : 51 ซอยสุขมุวทิ 24 แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กรุงเทพมหำนคร 10110 
ทุนจดทะเบยีนและทุนช าระแล้ว  

▪ ทุนจดทะเบยีน : 160,000,000 บำท 
▪ เรยีกช ำระแลว้ : 128,000,000 บำท 
▪ หุน้สำมญั : 320,000,000 หุน้ 
▪ มลูค่ำหุน้ : 0.50 บำท/หุน้ 
▪ หุน้บุรมิสทิธ ิ: -ไมม่-ี หุน้ 

การประกอบธรุกิจของบริษทั 

ลกัษณะธรุกิจ  
บริษัท สตอเรจ เอเชีย จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ด ำเนินธุรกิจให้บริกำรห้องเก็บของหรือเก็บทรัพย์สินส่วนตัว                  

(Self Storage) ระดบั Premium ของประเทศไทย โดยน ำเสนอทำงเลอืกของกำรจดัเกบ็ทีม่คีุณภำพ ดว้ยกำรน ำเทคโนโลยทีี่
ทนัสมยัมำพฒันำกำรใหบ้รกิำร ภำยใต้เครื่องหมำยกำรคำ้แบรนด์ i-Store เพื่อช่วยแก้ปัญหำผูท้ีอ่ำศยัอยู่ในคอนโดมเินียม 
บ้ำน หรอืส ำนักงำน ที่ต้องกำรเพิม่พื้นที่ส ำหรบักำรจดัเก็บสิง่ของส่วนตวัทัง้ในระยะสัน้และระยะยำว  หรอืจดัเก็บสิง่ของ
ชัว่ครำวในระหว่ำงทีม่กีำรต่อเตมิ ซ่อมแซมบ้ำน รวมไปถงึผูป้ระกอบธุรกจิออนไลน์ E-commerce ทีม่คีวำมต้องกำรพืน้ที่
เกบ็สนิคำ้ใจกลำงเมอืง รวมถงึกำรจดัเกบ็เอกสำร อุปกรณ์ และของใชใ้นส ำนักงำนต่ำง ๆ เป็นตน้ นอกจำกนี้ยงัด ำเนินธุรกจิ
ให้บริกำรออกแบบ ก่อสร้ำง ควบคุมงำนและรับจ้ำงบริหำรจัดกำรในกำรให้บริกำร  Self Storage ให้เป็นไปตำม
มำตรฐำนสำกล 

ณ สิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 i-Store Self Storage มีสำขำเปิดให้บรกิำรทัง้หมด 10 สำขำ ได้แก่ (1) สำขำสีลม               
(2) สำขำสุขุมวิท 24 (3) สำขำสุขุมวิท 71 ตึก A และ ตึก B (4) สำขำสำทร วัน (5) สำขำหัวล ำโพง (6) สำขำอุดมสุข                  
(7) สำขำอ่อนนุช (8) สำขำจตุจกัร (9) สำขำเพลนิจติ-นำนำ และ (10) สำขำทองหล่อ 9 ซึ่งมที ำเลทีต่ัง้ของสำขำทัง้หมดอยู่
ในย่ำนศูนยก์ลำงทำงธุรกจิ (Central Business District หรอื CBD และย่ำนทีม่ปีระชำกรอำศยัอยู่อย่ำงหนำแน่น ท ำใหลู้กคำ้
ของบรษิทัฯ สำมำรถเลอืกเดนิทำงมำทีส่ำขำไดห้ลำกหลำยรูปแบบ มคีวำมสะดวกสบำย เพื่อใหลู้กคำ้สำมำรถเขำ้ออกหอ้ง
เกบ็ของไดด้ว้ยตนเองตลอด 24 ชัว่โมง โดยบรษิทัฯ จะเป็นผูดู้แลและจดัเกบ็รกัษำสิง่ของหรอืทรพัย์สนิส่วนตวัของลูกค้ำ
ตลอดระยะเวลำสญัญำกำรใชบ้รกิำร  

โลโก้บริษทั 
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นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ยงัมบีรกิำรรบัฝำกของ ทรพัย์สนิ และสิง่ของส่วนตวัถงึบ้ำน ภำยใต้เครื่องหมำยกำรคำ้ i-StoreGO 
Door to Door Storage ผ่ำนระบบกำรจดักำรออนไลน์ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ลูกค้ำที่ไม่ประสงค์ หรอื ไม่สะดวก
เดนิทำงไปยงัสำขำของ i-Store Self Storage โดยบรษิทัฯ จะเป็นผูดู้แลเรื่องกำรขนยำ้ย กำรบรรจุ (Packing) และจดัเก็บ
รกัษำสิ่งของของลูกค้ำให้อยู่ในสภำพเดิมและพร้อมใช้งำน จนถึงกำรน ำให้กบัลูกค้ำ โดยลูกค้ำสำมำรถท ำกำรเรยีกคนื
สิง่ของและนัดหมำยกบัเจำ้หน้ำทีผ่่ำนบญัชส่ีวนตวัไดด้ว้ยตนเอง 

เพื่อสรำ้งควำมแตกต่ำงในกำรใหบ้รกิำรธุรกจิบรกิำรหอ้งเกบ็ของหรอืเกบ็ทรพัยส์นิส่วนตวั บรษิทัฯ ไดส้รำ้งมำตรฐำนให้
แบรนด์ i-Store อยู่ในระดบั Premium เพื่อใหเ้ป็นแบรนด์อนัดบัหนึ่งในใจของลูกคำ้ โดยบรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบัสถำน
ทีต่ัง้ของสำขำ โดยเน้นทีต่ัง้ของสำขำทีอ่ยู่ในใจกลำงเมอืง อำท ิศูนย์กลำงย่ำนธุรกจิ หรอื ย่ำนทีม่ปีระชำกรอำศยัอยู่อย่ำง
หนำแน่น เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกและเขำ้ถงึงำ่ยใหแ้ก่ลูกคำ้เมื่อเขำ้มำใชบ้รกิำร รวมถงึควำมหลำกหลำยของขนำดหอ้งเพือ่
ตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ทีม่จีุดประสงคก์ำรใชบ้รกิำรทีห่ลำกหลำย นอกจำกนี้ บรษิทัฯ มรีะบบกำรรกัษำควำม
ปลอดภยัทีไ่ดม้ำตรฐำน มกีำรจดักำรเรื่องควำมสะอำดของสถำนทีเ่พื่อใหลู้กคำ้รูส้กึมัน่ใจเมื่อน ำของมำจดัเกบ็ไวก้บั i-Store 
รวมไปถงึสิง่อ ำนวยควำมสะดวกต่ำง ๆ อำท ิลฟิต์ขนของ อุปกรณ์ช่วยขนยำ้ย สถำนทีร่บัรองส ำหรบักำรบรรจุสิง่ของ และ
เจำ้หน้ำทีใ่นแต่ละสำขำทีค่อยใหค้ ำปรกึษำแนะน ำวธิกีำรจดัเกบ็ทีถู่กตอ้ง ในรำคำกำรใหบ้รกิำรทีเ่ป็นมติรและมคีุณภำพ ท ำ
ใหลู้กคำ้รูส้กึถงึควำมคุม้ค่ำ เสมอืนว่ำ i-Store เป็นพืน้ทีส่่วนหนึ่งในบำ้นของลูกคำ้  

ดว้ยมำตรฐำนกำรใหบ้รกิำรรวมถงึควำมตัง้ใจในกำรใหบ้รกิำร บรษิทัฯ จงึมคีวำมมุ่งมัน่ทีจ่ะเป็นผูน้ ำของอุตสำหกรรม 
Self Storage ในประเทศไทย ที่สำมำรถตอบโจทย์ควำมต้องกำรของลูกค้ำให้มำกที่สุด  ตำมวัตถุประสงค์ขององค์กร         
คอื “Go Everywhere Serve Everyone For Better Life” 

 
วิสยัทศัน์ วตัถปุระสงค ์และเป้าหมายในการด าเนินธรุกิจ 

▪ วิสยัทศัน์ 

มุ่งมัน่ทีจ่ะเป็นผูน้ ำและขบัเคลื่อนธุรกจิบรกิำรใหบ้รกิำรหอ้งเกบ็ของนอกบ้ำนอย่ำงมอือำชพีและสร้ำงสรรค์คุณค่ำจำก
กำรน ำนวตักรรมทีท่นัสมยัมำพฒันำกำรใหบ้รกิำรร่วมกบัพนัธมติรทีแ่ขง็เเกร่งเพื่อกำ้วสู่กำรเตบิโตอย่ำงยัง่ยนื 

▪ พนัธกิจ 

สร้างคุณค่า – ส่งมอบบรกิำรทีต่อบสนองกบัควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ในทุกๆ ไลฟ์สไตล์ (Lifestyle) และสรำ้งควำมพงึ
พอใจอย่ำงสงูสุดแก่ลูกคำ้ 

สร้างคุณภาพ – พฒันำผลติภณัฑ์และบรกิำรที่มคีุณภำพ โดยใช้เทคโนโลยแีละระบบกำรจดักำรที่ทนัสมยัเพื่อเพิ่ม
ศกัยภำพในกำรท ำงำน และลดกำรสรำ้งมลภำวะทีก่ระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 

สร้างมาตรฐาน – ด ำเนินธุรกิจตำมหลกัธรรมำภิบำล ขบัเคลื่อนองค์กรด้วยนวตักรรมทีท่นัสมยัและสำมำรถผลกัดนั
องคก์รสู่ตลำดสำกลได ้
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แผนกลยุทธ ์

▪ กลยุทธใ์นการด าเนินธรุกิจ 

บรษิทัมกีำรวำงแผนกลยุทธใ์นกำรด ำเนินงำนเพื่อสรำ้งกำรเตบิโตทีย่ ัง่ยนืโดยไดก้ ำหนดกลยุทธ ์4-C ดงัต่อไปนี้  

1. Customer Centric คอื กำรศกึษำพฤตกิรรมของลูกคำ้อย่ำงลกึซึ้ง เพื่อน ำมำพฒันำและปรบัปรุงบรกิำรใหต้รงกบั
ควำมต้องกำรของลูกค้ำมำกที่สุด โดยบริษัทฯ มีกำรท ำส ำรวจควำมพึงพอใจของลูกค้ำทุกรำยที่มำใช้บริกำร                     
เพื่อน ำผลส ำรวจไปปรบัปรุงกำรใหบ้รกิำรใหม้ปีระสทิธภิำพมำกยิง่ขีน้ นอกจำกนี้ฝ่ำยกำรตลำดยงัมกีำรน ำขอ้เสนอ 
และค ำแนะน ำต่ำงๆ ทีพ่นักงำนไดร้บัจำกลูกคำ้มำพฒันำผลติภณัฑแ์ละบรกิำรใหลู้กคำ้เกดิควำมพงึพอใจมำกทีสุ่ด 

2. Create Value คอื กำรคดิคน้พฒันำและปรบัปรุง เพื่อสรำ้งมลูค่ำของผลติภณัฑแ์ละออกแบบกำรใหบ้รกิำร เพื่อตอบ
โจทยก์บัควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ ท ำใหลู้กคำ้รูส้กึถงึควำมคุม้ค่ำและเกดิประโยชน์สงูสุดเมื่อมำใชบ้รกิำร โดยบรษิทัฯ 
มทีมีงำนทีด่แูลเรื่องกำรออกแบบผลติภณัฑร์่วมกบั Supplier จำกต่ำงประเทศเพื่อน ำเทคโนโลยทีีท่นัสมยัมำปรบัใช้
กบักำรให้บรกิำร Self Storage ทัง้ในด้ำนควำมสะดวกและปลอดภยั ซึ่งเป็นปัจจยัส ำคญัทีช่่วยให้ลูกคำ้ตดัสนิใจ
เลอืกใช้บรกิำร นอกจำกนี้ ในส่วนงำนบรกิำรลูกค้ำ บรษิัทฯ ได้มกีำรจดัท ำคู่มอืมำตรฐำนกำรให้บรกิำร (i-Store 
Customer Manual) เพื่อใช้ในกำรอบรมพนักงำนบรกิำรให้สำมำรถบรกิำรลูกค้ำให้ได้ตำมมำตรฐำนของแบรนด์                
“i-Store” 

3. Customer Experience คอื กำรสรำ้งประสบกำรณ์ทีด่ใีหก้บัลูกคำ้และท ำใหลู้กคำ้รูส้กึประทบัใจในทุกๆ จุดสมัผสั
เมื่อมำใช้บรกิำร หรอืเมื่อลูกค้ำเขำ้ไปค้นหำขอ้มูลจำกทำงเว็บไซต์ของบรษิัท ซึ่งบรษิัทฯ มองว่ำกำรสร้ำงควำม
ประทบัใจใหก้บัลูกคำ้จะเป็นส่วนหนึ่งในกำรรกัษำฐำนลูกคำ้เดมิและยงัมโีอกำสทีลู่กคำ้ในปัจจุบนัจะแนะน ำคนรูจ้กั
มำใชบ้รกิำร Self Storage เพิม่เตมิอกีดว้ย 

4. Collaboration คอื กำรสรำ้งพนัธมติรทำงกำรคำ้เพื่อช่วยสรำ้งกำรรบัรูแ้ละกำรเตบิโตของธุรกจิ บรษิทัฯ ไดเ้ลง็เหน็
ควำมส ำคญัในกำรสรำ้งพนัธมติรทำงกำรคำ้ ซึ่งเป็นหนึ่งในกลยุทธ์กำรด ำเนินงำน เพื่อน ำไปสู่เป้ำหมำยของบรษิทั 
และกำรเตบิโตทีม่ ัน่คงในอนำคต กล่ำวคอื ปัจจุบนับรษิทัฯ ไดร้่วมมอืกบัพันธมติรทำงกำรคำ้ในอุตสำหกรรมต่ำง ๆ 
อำท ิบรษิทัผูพ้ฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์กลุ่มธุรกจิบรกิำร Logistic และกลุ่มธุรกจิ Retail เป็นตน้ 

 

สินค้าและบริการของบริษทั 

ลกัษณะธุรกจิและบรกิำรของบรษิทั แบ่งเป็น 2 รปูแบบ คอื ธุรกจิบรกิำรใหเ้ช่ำ และธุรกจิบรกิำร ดงันี้ 

▪ ธรุกิจให้บริการห้องเกบ็ของส่วนตวั (Self Storage)  

ธุรกจิใหบ้รกิำรหอ้งเกบ็ของหรอืเกบ็ทรพัย์สนิส่วนตวัด ำเนินธุรกจิภำยใต้แบรนด์ “i-Store” โดยใหบ้รกิำรหอ้งเก็บของ
หรอืเกบ็ทรพัยส์นิส่วนตวั โดยทีลู่กคำ้เป็นผูด้ ำเนินกำรจดัเกบ็และสำมำรถเขำ้และออกหอ้งเกบ็ของดว้ยตนเองไดต้ลอด 
24 ชัว่โมง ทัง้นี้ กำรใหบ้รกิำรเกบ็ของส่วนตวัของ i-Store แบ่งเป็น 2 ประเภท คอื หอ้งเกบ็ของแบบอุณหภูมปิกต ิและ
หอ้งเกบ็ของแบบควบคุมอุณหภูม ิ(หอ้งแอร์) โดยมหีอ้งเกบ็ของใหบ้รกิำรทัง้หมด 13 ขนำด เริม่ต้นทีข่นำดตัง้แต่ 0.50 
ตำรำงเมตร (Luggage size) ในรำคำค่ำบรกิำรเริม่ต้นที ่1,000 บำทต่อเดอืนถงึ ขนำด 25 ตำรำงเมตร (Garage size) 



  แบบ 56-1 SME One Report ประจ ำปี 2567 
บรษิทั สตอเรจ เอเชยี จ ำกดั (มหำชน) 

หน้ำ 6 | 68 

รำคำค่ำบริกำร 26,000 บำทต่อเดือน โดยมีเงื่อนไขสญัญำบริกำรขัน้ต ่ำที่ 1 เดือน ซึ่ง ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567                 
กลุ่มบรษิทัฯ ไดเ้ปิดใหบ้รกิำรแลว้ 10 สำขำ ดงันี้ 

1) สาขาสีลม 

เปิดให้บริกำรเดือนตุลำคม 2560 ตัง้อยู่ เลขที่ 13 ถนนนรำธิวำสรำชนครินทร์ แขวงสุริยวงศ์ เขตบำงรัก 
กรุงเทพมหำนคร 10500 โดยมขีนำดพืน้ทีอ่ำคำรใหบ้รกิำร ประมำณ 420.00 ตำรำงเมตร 

 
2) สาขาสุขมุวิท 24  

อำคำร A เปิดใหบ้รกิำรเดอืนพฤษภำคม 2561 และอำคำร B เปิดใหบ้รกิำรเดอืนตุลำคม 2564 ตัง้อยู่ เลขที ่51 ซอย
สุขุมวิท 24 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหำนคร 10110 โดยมีขนำดพื้นที่อำคำรให้บริกำร อำคำร A 
ประมำณ 2,825.00 ตำรำงเมตร และอำคำร B ประมำณ 2,810.00 ตำรำงเมตร รวม 2 อำคำร ประมำณ 5,635.00 
ตำรำงเมตร 
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3) สาขาสุขมุวิท 71 

เปิดใหบ้รกิำรเดอืนพฤษภำคม 2565 ตัง้อยู่เลขที ่51 ซอยโกมลกนก แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 
10110 โดยมขีนำดพืน้ทีอ่ำคำรใหบ้รกิำร ประมำณ 1,831.00 ตำรำงเมตร 

 
4) สาขาสาทร วนั 

เปิดให้บรกิำรเดอืนพฤษภำคม 2566 ตัง้อยู่เลขที่ 51 ซอย สำทร 1 แยก 2 แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพฯ 
10120 โดยมขีนำดพืน้ทีอ่ำคำรใหบ้รกิำร ประมำณ 1,767.00 ตำรำงเมตร 
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5) สาขาหวัล าโพง 

เปิดใหบ้รกิำรเดอืนพฤศจกิำยน 2566 ตัง้อยู่เลขที ่23/34-35 ซอยสุกร ถนนไตรมติร แขวงตลำดน้อย เขตสมัพนัธวงศ์ 
กรุงเทพมหำนคร 10100 โดยมขีนำดพืน้ทีอ่ำคำรใหบ้รกิำร ประมำณ 586.00 ตำรำงเมตร 

 
6) สาขาอดุมสุข 

เปิดใหบ้รกิำรเดอืนมกรำคม 2567 ตัง้อยู่เลขที ่15 ซอยสุขุมวทิ 66/1 แขวงบำงนำเหนือ เขตบำงนำ กรุงเทพมหำนคร 
10260 โดยมขีนำดพื้นที่อำคำรให้บรกิำร อำคำร A ประมำณ 1,746.00 ตำรำงเมตร และอำคำร B ประมำณ 1,590 
ตำรำงเมตร รวม 2 อำคำร ประมำณ 3,336.00 ตำรำงเมตร 
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7) สาขาอ่อนนุช 

เปิดให้บริกำรเดือนพฤษภำคม 2567 ตัง้อยู่ เลขที่ 159 ซอยสุขุมวิท 52 แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง 
กรุงเทพมหำนคร 10260 โดยมขีนำดพืน้ทีอ่ำคำรใหบ้รกิำร ประมำณ 3,222.00 ตำรำงเมตร 

 
8) สาขาจตุจกัร  

เปิดให้บริกำรเดือนสิงหำคม 2567 ตั ้งอยู่ เลขที่  1082/13-16 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหำนคร 10900 โดยมขีนำดพืน้ทีอ่ำคำรใหบ้รกิำรประมำณ 1,021.00 ตำรำงเมตร 
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9) สาขาเพลินจิต-นานา 

เปิดให้บริกำรเดือนตุลำคม 2567 ตัง้อยู่ เลขที่ 22 ซอยรื่นฤดี ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ  เขตวัฒนำ 
กรุงเทพมหำนคร 10110 โดยมขีนำดพืน้ทีอ่ำคำรใหบ้รกิำรประมำณ 985.00 ตำรำงเมตร 

  

10)  สาขาทองหล่อ 9 

เปิดให้บริกำรเดือนธนัวำคม 2567 ตัง้อยู่เลขที่ 177 ซอยสุขุมวิท 55 (ทองหล่อ) แขวงคลองตันเหนือ เขตวฒันำ 
กรุงเทพฯ 10110 โดยมขีนำดพืน้ทีอ่ำคำรใหบ้รกิำรประมำณ 968.00 ตำรำงเมตร 
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▪ ธรุกิจบริการห้องเกบ็ไวน์ส่วนตวั (Wine Storage) 

ธุรกจิใหบ้รกิำรหอ้งเกบ็ไวน์ส่วนตวัด ำเนินกจิกำรภำยใตเ้ครื่องหมำยกำรคำ้แบรนด์ i-Store น ำเสนอรูปแบบกำรจดัเกบ็
ไวน์ทีไ่ดม้ำตรฐำนในกำรจดัเกบ็และรกัษำไวน์โดยทีลู่กคำ้เป็นผูด้ ำเนินกำรจดัเกบ็และขนยำ้ยไวน์มำยงัสถำนที ่i-Store 
Self Storage ปัจจุบนัเปิดใหบ้รกิำรส ำหรบัสำขำสุขมุวทิ 24 และ สำขำสำทร วนั ซึง่หลงัจำกท ำสญัญำเพื่อใชบ้รกิำรแลว้ 
ลูกคำ้สำมำรถเขำ้และออกหอ้งเกบ็ไวน์ดว้ยตนเองไดต้ลอด 24 ชัว่โมง หอ้งเกบ็ไวน์ของ i-Store เป็นหอ้งเกบ็ไวน์ทีไ่ด้
มำตรฐำนส ำหรบักำรจดัเก็บรกัษำไวน์เพื่อรกัษำไวน์ให้คงสภำพและรสชำติของไวน์ให้มีคุณภำพ มีระบบควบคุม
ควำมชื้นและระบบควบคุมอุณหภูมทิี่ท ำงำนตลอด 24 ชัว่โมง และระบบป้องกนัไฟฟ้ำขดัขอ้งด้วยเครื่องส ำรองไฟที่
สำมำรถท ำงำนไดเ้มื่อเกดิกรณีเหตุกำรณ์ฉุกเฉิน  ในส่วนของระบบรกัษำควำมปลอดภยั บรษิทัฯ ไดม้ีกำรคดักรองกำร
เขำ้ออกของบุคคลภำยนอกและมคีวำมเป็นส่วนตวัทีไ่ดม้ำตรฐำนตลอด 24 ชัว่โมง อำท ิพนักงำนรกัษำควำมปลอดภยั 
CCTV Access Control Smoke Detector และ อุปกรณ์ดบัเพลงิ เป็นตน้ ขนำดหอ้งเกบ็ไวน์มใีหบ้รกิำรทัง้หมด 2 ขนำด 
คอื ขนำด 1 ตำรำงเมตร รำคำเริม่ต้นที ่3,000 บำท ต่อเดอืน และ 2 ตำรำงเมตร รำคำเริม่ต้น 6,000 บำท ซึ่งมกีำรท ำ
สญัญำบรกิำรขัน้ต ่ำที ่1 เดอืน 
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▪ ธรุกิจบริการให้เช่าพื้นท่ีค้าปลีกและอาคารส านักงาน  

ธุรกิจบริกำรให้เช่ำพื้นที่ค้ำปลีกและอำคำรส ำนักงำนด ำเนินกิจกำรภำยใต้ i-Store สำขำสุขุมวิท 24 ส ำหรับ
ผู้ประกอบกำรที่สนใจกำรเช่ำพื้นที่ในโครงกำร ซึ่งมีกำรให้เช่ำพื้นที่ค้ำปลีกและอำคำรส ำนักงำนจ ำนวน 2 อำคำร 
แบ่งเป็น 

▪ i-Store สำขำสุขมุวทิ 24 ตกึ A สงู 7 ชัน้ ซึง่ในปัจจุบนัมกีำรประกอบกจิกำร ดงันี้ 

- Benhanced Performance Center ใหเ้ช่ำพืน้ทีบ่รกิำรสถำนทีเ่พื่อกำรออกก ำลงักำย 

▪ i-Store สำขำสุขมุวทิ 24 ตกึ B สงู 6 ชัน้ ซึง่ในปัจจุบนัมกีำรประกอบกจิกำร ดงันี้ 

- HQ ประกอบกจิกำรบรกิำรใหเ้ช่ำพืน้ทีส่ ำนักงำนในรูปแบบ Flexible office ส ำหรบักำรจดทะเบยีน
บรษิทัเพื่อประกอบกจิกำรภำยใตก้ำรใหบ้รกิำรมำตรฐำนในเครอื IWG 

- Wine Pro ประกอบกจิกำรจดัจ ำหน่ำยไวน์และอำหำร ทัง้ในรำคำปลกีและรำคำส่ง 

- Foodpanda เพื่อเป็นอำคำรส ำนักงำนของบรษิทั  
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▪ ธรุกิจบริการรบัฝากส่ิงของส่วนตวัถึงบ้าน (Door to Door Storage)  

ธุรกิจบรกิำรรบัฝำกสิง่ของส่วนตวัถึงบ้ำนด ำเนินกิจกำรภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ i-StoreGo Door to Door Storage 
ซึ่งน ำเสนอรูปแบบกำรให้บริกำรรับฝำกสิ่งของส่วนตัวถึงบ้ำน ผ่ำนระบบกำรจัดกำรออนไลน์ ผ่ำนทำง เว็บไซต์                  
www.i-storego.com โดยบรษิทัฯ จะเป็นผู้ดูแลกำรจดัเกบ็และขนยำ้ยทรพัยส์นิหรอืสิง่ของลูกคำ้มำยงัสถำนทีจ่ดัเกบ็
สิง่ของในพืน้ทีข่อง i-StoreGo ซึง่เมื่อลูกคำ้ประสงคท์ีจ่ะท ำกำรเรยีกสิง่ของ ลูกคำ้สำมำรถท ำนัดหมำยกบัเจำ้หน้ำทีผ่่ำน
เว็บไซต์บญัชส่ีวนตวัได้ด้วยตนเองโดยทีลู่กค้ำไม่ต้องเดนิทำงมำยงัสถำนทีจ่ดัเก็บ ภำยใต้คอนเซ็ปต์ “It’s like cloud 
storage but for your stuff” บรกิำรทำงเลอืกใหม่ในกำรจดัเกบ็สิง่ของทีล่ดควำมยุ่งยำกในกำรจดัเกบ็สิง่ของ ท ำใหก้ำร
เก็บของเป็นเรื่องที่สนุก ง่ำยและสะดวกสบำย นอกจำกนี้ ด้วยรูปแบบกำรให้บริกำรของ i-StoreGo Door to Door 
Storage ทีน่ ำเทคโนโลยมีำช่วยเพิม่ควำมสะดวกสบำยและควำมหลำกหลำยในกำรใหบ้รกิำร โดยทีลู่กคำ้สำมำรถเลอืก
สิง่ของที่ต้องกำรจดัเก็บ โดยเริม่จำกกำรจดัเก็บสิง่ของขนำดเล็กที่สำมำรถบรรจุเขำ้ไปในกล่องของ i-StoreGo อำทิ 
กล่องเกบ็ของแบบมำตรฐำน (Standard Box) กล่องเสือ้ผำ้ (Wardrobe Box) กล่องเอกสำร (Document Box) หรอืลูกคำ้
สำมำรถเลอืกจดัเกบ็สิง่ของเป็นรำยชิน้ ทัง้ขนำดเลก็หรอืขนำดใหญ่ผ่ำนเวบ็ไซต ์www.i-storego.com 
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▪ ธรุกิจบริการออกแบบและติดตัง้ (Self Storage Design and Construction) 

ธุรกจิบรกิำรออกแบบและตดิตัง้เป็นกำรใหบ้รกิำรออกแบบและตดิตัง้พืน้ทีใ่ห้บรกิำร Self Storage เพื่อใหเ้ป็นไปตำม
มำตรฐำนของอำคำรหอ้งเกบ็ของ ส ำหรบัเจำ้ของทีด่นิ เจำ้ของอำคำรทีต่อ้งกำรปรบัปรุงหรอื พฒันำพืน้ทีแ่ละใหบ้รกิำร 
Self Storage ในพื้นที่ของตนเอง หรอืนักธุรกิจที่มคีวำมประสงค์จะประกอบธุรกิจ Self Storage นอกจำกนี้ บรษิัทฯ 
ยงัใหบ้รกิำรดงักล่ำวกบับรษิทัร่วมคำ้ (Joint Venture Company) อกีดว้ย ทัง้นี้บรษิทัฯ จะใหค้ ำปรกึษำโดยผูเ้ชีย่วชำญ
ในเรื่องของกำรออกแบบพืน้ทีใ่นกำรใหบ้รกิำร งำนก่อสรำ้งอำคำร งำนกัน้หอ้ง Self Storage และ Wine Storage งำน
ตดิตัง้และปรบัปรุงระบบไฟฟ้ำ ระบบปรบัอำกำศ(Mechanical and Electrical : M&E) รวมถงึกำรก่อสรำ้งทีเ่กีย่วขอ้งกบั
อำคำรหอ้งเกบ็ของทัง้หมด (Engineering, Procurement and Construction หรอื EPC) โดยระหว่ำงกำรก่อสรำ้งอำคำร
หอ้งเกบ็ของ บรษิทัฯ จะเขำ้ไปควบคุมงำนก่อสรำ้ง ซึ่งจะมกีำรเรยีกเกบ็ค่ำบรกิำร (Technical Service Fee) 2% ของ
มลูค่ำโครงกำร (CAPEX) 

โดยกลุ่มลูกคำ้ม ี2 ประเภท ดงันี้ 

1) ประเภทท่ี 1: บริษทัร่วมค้า เป็นกำรใหบ้รกิำรในบรษิทัร่วมคำ้ทีไ่ดม้กีำรร่วมทุนกบันักลงทุนเพื่อพฒันำโครงกำร 
i-Store Self Storage โดยระหว่ำงกำรก่อสร้ำง บรษิัทฯ จะเขำ้ไปควบคุมงำน เพื่อให้เป็นไปตำมมำตรฐำนของ
อำคำรหอ้งเกบ็ของ ซึง่จะมกีำรเรยีกเกบ็ค่ำบรกิำร (Technical Service Fee) 2.00% ของมลูค่ำโครงกำร (CAPEX) 
และเมื่อโครงกำรก่อสรำ้งแลว้เสรจ็ บรษิทัฯ จะเป็นผูร้บัจำ้งบรหิำรจดักำรโครงกำร (Storage Management) 

2) ประเภทท่ี 2: นิติบุคคลภายนอก เป็นกำรใหบ้รกิำรแก่เจำ้ของอำคำรทีต่อ้งกำรปรบัปรุงหรอืพฒันำพืน้ทีบ่ำงส่วน
ภำยในอำคำรของตนเอง โดยบริษัทฯ จะเข้ำไปดูแลในส่วนของงำนกัน้ห้อง Self Storage และ Wine Storage 
รวมถึงงำนตดิตัง้ และปรบัปรุงระบบไฟฟ้ำ ระบบปรบัอำกำศ (Mechanical and Electrical : M&E) ส ำหรบัพื้นที่
หอ้งเกบ็ของ โดยรปูแบบกำรใหบ้รกิำรจะม ี2 แบบ คอื 

▪ การขายขาด บริษัทฯ จะเข้ำไปปรบัปรุงหรือพฒันำพื้นที่บำงส่วนภำยในอำคำรเท่ำนัน้ โดยเจ้ำของ
อำคำรจะเป็นผูบ้รหิำรจดักำรพืน้ทีด่งักล่ำวภำยหลงัส่งมอบดว้ยตนเอง 

▪ การขาย และบริการบริหารจดัการโครงการ บริษัทฯ จะเข้ำไปปรบัปรุงหรือพฒันำพื้นที่บำงส่วน
ภำยในอำคำร โดยบรษิทัจะเขำ้ไปควบคุมงำนระหว่ำงกำรปรบัปรุงพืน้ที ่ซึ่งจะมกีำรเรยีกเกบ็ค่ำบรกิำร 
(Technical Service Fee) 2% ของมูลค่ำโครงกำร (CAPEX) และเมื่อโครงกำรแล้วเสรจ็ บรษิทัฯ จะเป็น
ผูร้บัจำ้งบรหิำรจดักำรโครงกำร (Storage Management) ภำยในพืน้ทีด่งักล่ำวภำยในอำคำร เพื่อด ำเนิน
ธุรกจิบรกิำรหอ้งเกบ็ของหรอืทรพัยส์นิส่วนตวั (Self Storage) 
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▪ ธรุกิจให้บริการรบัจ้างบริหารจดัการพื้นท่ี Self Storage (Storage Management)  

ธุรกิจให้บรกิำรรบัจ้ำงบรหิำรจดักำรพื้นที่ Self Storage จะให้บรกิำรส ำหรบัเจ้ำของที่ดนิ (Landlord) ที่ต้องกำรสร้ำง
ผลตอบแทนจำกมูลค่ำทีด่นิหรอืสิง่ปลูกสร้ำง อำคำรส ำนักงำน และมคีวำมสนใจทีจ่ะพฒันำพืน้ทีใ่นของโครงกำรของ
ตนเองเพื่อประกอบธุรกจิบรกิำรหอ้งเกบ็ของ ซึ่งบรษิทัฯ จะใหค้ ำปรกึษำเพื่อศกึษำควำมเป็นไปไดข้องโครงกำร สถำน
ที่ตัง้ (Site Analysis) และจ ำนวนพื้นที่ให้บรกิำร Self Storage ที่มคีวำมเหมำะสม รวมไปถึงควำมสำมำรถในกำรหำ
ลูกคำ้เพื่อใหไ้ดอ้ตัรำกำรเขำ้ใชบ้รกิำรเป็นไปตำมกำรประมำณกำร (Forecast) ภำยใต้มำตรฐำนแบรนด์กำรใหบ้รกิำร
ของ i-Store  
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▪ ธรุกิจบริการติดตัง้และจ าหน่ายระบบบริหารจดัการตู้ส าหรบัจดัเกบ็ส่ิงของ (Unmanned Storage)  

Unmanned Storage ด ำเนินกจิกำรภำยใต้เครื่องหมำยกำรคำ้แบรนด ์ i-Store ส ำหรบันิตบิุคคลคอนโด นิตบิุคคลอำคำร 
ที่ต้องกำรบริหำรพื้นที่ส่วนกลำงให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้พกัอำศยั ด้วยกำรติดตัง้ตู้ส ำหรบัจดัเก็บสิ่งของภำยใน
โครงกำรดงักล่ำวเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่ลูกบ้ำนทีต่้องกำรพืน้ทีใ่นกำรจดัเกบ็สิง่ของ โดยรปูแบบกำรลงทุนประกอบ
ไปดว้ย 2 รปูแบบ คอื 

1) เจำ้ของโครงกำรคอนโดมเินียมหรอืนิตบิุคคลอำคำรชุดเป็นผูล้งทุนซื้ออุปกรณ์ ตู้  ระบบ Storage Hardware และ 
Software ของบรษิทัฯ เพื่อใหบ้รกิำรเฉพำะลูกคำ้หรอืผูอ้ยู่อำศยัในโครงกำร 

2) เจ้ำของโครงกำรคอนโดมเินียมหรอืนิตบิุคคลอำคำรชุด จดัสรรพื้นที่เช่ำให ้ i-Store ติดตัง้ตู้เพื่อให้บรกิำรเฉพำะ
ลูกคำ้หรอืผูอ้ยู่อำศยัในโครงกำร 

 

กลุ่มลูกค้า  

กลุ่มเป้ำหมำยของบรษิทั แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ดงันี้ 

1. กลุ่มผู้พกัอาศยั (Personal Storage)  

กลุ่มลูกค้ำที่ม ีPain Point เรื่องพื้นที่ในกำรจดัเก็บของ โดยส่วนมำกกลุ่มลูกคำ้นี้จะอำศยัอยู่ในคอนโดมเินียมใจกลำง
เมอืงหรอืมทีีอ่ยู่อำศยัขนำดเล็กไม่เพยีงพอต่อกำรจดัเกบ็ของ ซึ่งลูกค้ำกลุ่มนี้จะจดัเก็บของทีเ่ป็นของใช้ส่วนตวั หรอื 
ของนำนๆ ใชท้ ีและ ของสะสม เป็นต้น รวมถงึกลุ่มลูกคำ้ทีม่คีวำมจ ำเป็นต้องหำพืน้ทีใ่นกำรเกบ็ของในระหว่ำงที่รโีน
เวทบ้ำนหรอืคอนโด ลูกค้ำที่ต้องกำรเก็บของในระหว่ำงย้ำยถิ่นที่อยู่อำศยั รวมทัง้เอเจนซี่/เจ้ำของบ้ำนหรอืคอนโดที่
ต้องกำรเก็บเฟอร์นิเจอร์ในระหว่ำงที่น ำห้องไปปล่อยเช่ำ โดยกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยดังกล่ำวนี้จะมีทัง้คนไทยและ
ชำวต่ำงชำตทิีพ่กัอำศยัและท ำงำนอยู่ในเมอืงไทย  
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2. กลุ่มลูกค้าบริษทัฯ (Business Storage)  

กลุ่มลูกค้ำบรษิัทฯ ผู้ประกอบกำร SME ที่ต้องกำรจดัเก็บสนิค้ำชัว่ครำว เพื่อด ำเนินธุรกิจในกำรน ำเขำ้ ส่งออก หรอื 
กระจำยสนิคำ้ รวมถงึกลุ่มลูกคำ้ทีต่อ้งกำรจดัเกบ็เอกสำร อุปกรณ์ส ำนักงำน ของทีร่ะลกึ อุปกรณ์จดัแสดงสนิคำ้ เป็นตน้ 
หรอืจดัเกบ็เฟอรน์ิเจอรช์ัว่ครำวในระหว่ำงทีร่โีนเวทออฟฟิศ ส ำนักงำน เป็นตน้ 

3. กลุ่มนักท่องเท่ียว (Tourism Storage)  

กลุ่มนักท่องเที่ยวที่ต้องกำรจดัเก็บกระเป๋ำเดนิทำง สิง่ของใช้ชัว่ครำว หรอื นักท่องเที่ยวแบบพ ำนักระยะยำว (Long 
stay tourism) ทีน่ิยมมำท่องเทีย่วในเมอืงไทยทุกๆ ปี โดยกลุ่มนักท่องเทีย่วเหล่ำนี้จะใชบ้รกิำร Self Storage เป็นเพื่อ
กำรจดัเกบ็สิง่ของทีจ่ ำเป็นโดยทีไ่ม่ตอ้งขนกลบัไปกลบัมำในระหว่ำงมำท่องเทีย่วในประเทศไทย 

4. กลุ่มนักดื่มนักสะสมไวน์ (Wine Storage)  
ส ำหรบันักดื่ม นักสะสมไวน์ ที่มีไวน์จ ำนวนมำกแต่มพีื้นที่ไม่เพยีงพอต่อกำรติดตัง้ตู้แช่ไวน์  (Wine Cellar) หรือ ไม่
สำมำรถจดัเกบ็ไวใ้นตู้แช่ไวน์ (Wine Cellar) ไดอ้ย่ำงเพยีงพอ หรอื ต้องกำรหอ้งเกบ็ไวน์ส ำหรบัเกบ็สะสมไวน์ที่ยงัไม่
พรอ้มดื่มหรอืรอกำรจ ำหน่ำย เป็นตน้ 

 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

ล าดบั รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น  สดัส่วนการถือหุ้น 
1 นำยภกัด ีอนิวรรตน์  89,515,000 34.97% 
2 ทรสัตเ์พื่อกจิกำรเงนิร่วมลงทุน กองทุนร่วมลงทุนในกจิกำร SMEs 

(กองย่อยกองที ่2)  
31,445,000 12.28% 

3 นำยสมพงษ ์ชลคดดี ำรงกุล 24,000,000 9.38% 
4 นำยธรีสั บุญ-หลง   19,239,900 7.52% 
5 นำงมำรนิทร ์อนิวรรตน์   18,427,000 7.20% 
6 บรษิทั ธุรกจิพำณิชยแ์ละอตุสำหกรรม จ ำกดั   10,000,000 3.91% 
7 นำยอรรถวทิย ์เฉลมิทรพัยำกร  10,000,000 3.91% 
8 บรษิทั เอสซ ีแอสเสท คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)   7,142,800 2.79% 
9 นำยสุขสนัต ์ยศะสนิธุ์  7,000,000 2.73% 
10 นำงสำวปิยะดำ ปุณณกติเิกษม  5,300,000 2.07% 
11 ผูถ้อืหุน้รำยย่อยอื่น ๆ  33,930,300 13.25%  

รวม 256,000,000 100.00% 
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ส่วนท่ี 2 
การก ากบัดแูลกิจการ และการขบัเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยัง่ยืน 

การบริหารจดัการความเส่ียง 

1. ความเส่ียงจากการแข่งขนัในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

ลกัษณะควำมเสีย่ง 
มผีูป้ระกอบกำรรำยใหม่เขำ้มำใหบ้รกิำร Self Storage มำกขึน้ ส่งผลใหเ้กดิกำรแขง่ขนัในดำ้นรำคำ และพืน้ทีใ่หบ้รกิำร
เพิม่ขึน้ 

สำเหตุควำมเสีย่ง 
ปัจจุบนัเริม่มกีารขยายตวัจากผูใ้หบ้รกิารทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนักบับรษิทัฯ  

ผลกระทบ 
ในกรณีทีม่กีำรแข่งขนัทีรุ่นแรงมำกยิง่ขึน้อำจท ำใหบ้รษิทัฯ ต้องแขง่ขนัในเรื่องของรำคำ หรอืกำรใหส่้วนลดทีเ่พิม่สงูขึน้ 
ซึง่อำจท ำใหเ้กดิผลกระทบต่อผลก ำไรของบรษิทัฯ  

มำตรกำรลดควำมเสีย่ง / มำตรกำรรองรบั 
1. บรษิทัฯ มกีำรสัง่กำรใหม้กีำรศกึษำแผนกลยุทธ์ทำงกำรตลำด ของคู่แขง่ในกลุ่มธุรกจิเดยีวกนั เพื่อน ำมำวเิครำะห์

และใชใ้นกำรจดักำร หรอืปรบัเปลีย่นกลยุทธท์ำงกำรตลำดเพื่อใหต้อบโจทยค์วำมตอ้งกำรของลูกคำ้  
2. บริษัทฯ มีกำรจัดท ำข้อมูล (Dashboard) ที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล และติดตำมเป้ำหมำยยอดกำรใช้บริกำร                 

แยกตำมสถำนที่ (Location) และประเภทของกำรใชบ้รกิำร (Unit Size) เพื่อใหส้ำมำรถวเิครำะห์ไดอ้ย่ำงถูกต้อง
ส ำหรบัควำมตอ้งกำรของลูกคำ้แต่ละกลุ่ม และแต่ละประเภทของกำรใชบ้รกิำร  

3. บริษัทฯ  มีกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ใช้ส ำหรับกำรให้บริกำร  เพื่อให้สำมำรถตอบโจทย์                      
ควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ และเพื่อใหลู้กคำ้ทุกกลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถเขำ้ถงึไดโ้ดยงำน 

4. บรษิัทฯ มกีำรร่วมมอืกบับรษิัท ชัน้น ำของประเทศไทยในกลุ่มธุรกิจที่เกี่ยวกบัอสงัหำรมิทรพัย์ หรอืกำรสื่อสำร 
เพื่อกระตุน้ยอดกำรใชบ้รกิำร และเพิม่กำรเขำ้ถงึของลูกคำ้ 
 

2. ความเส่ียงในการหาพื้นท่ีส าหรบัการเปิดสาขาใหม่ 

ลกัษณะควำมเสีย่ง 
ทีด่นิ หรอือำคำรในทีศู่นยก์ลำงธุรกจิ หรอื พืน้ทีท่ีม่ผีูค้นอำศยัอยู่เป็นจ ำนวนมำก เป็นปัจจยัส ำคญัในกำรประกอบธุรกจิ
ของบรษิทั กำรจดัหำที่ดนิหรอือำคำรที่มคีวำมเหมำะสมนัน้ ท ำได้ยำกขึน้ เนื่องจำกรำคำของทีด่นิและอำคำรทีสู่งขึน้
อย่ำงต่อเนื่อง 

สำเหตุควำมเสีย่ง 
ที่ดนิที่จะใช้ในกำรประกอบธุรกิจมอีตัรำค่ำเช่ำทีสู่ง หรอืมรีำคำขำยทีสู่งขึน้ ส่งผลให้ควำมสำมำรถในกำรต่อรองของ
เจำ้ของทีด่นิหรอือำคำรเพิม่สงูขึน้ 
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ผลกระทบ 
หำกบรษิัทไม่สำมำรถจดัหำที่ดนิ หรอือำคำรที่เหมำะสมในกำรประกอบธุรกิจได้ อำจส่งผลกระทบต่อแผนกำรขยำย
สำขำตำมแผนกลยุทธข์องบรษิทั และอำจมคีวำมเสีย่งทีผู่ป้ระกอบกำรรำยอื่นอำจเขำ้มำใหบ้รกิำรในพืน้ทีด่งักล่ำวก่อน
บรษิทั  

มำตรกำรลดควำมเสีย่ง / มำตรกำรรองรบั 
1. ในกำรลงทุนของบรษิทัฯ จะมกีำรพจิำรณำเลอืกสถำนทีใ่นกำรลงทุนใหเ้หมำะสมกบัธุรกจิ โดยจะคดัเลอืกสถำนที่

ทีม่กีลุ่มลูกคำ้หลกั (ชำวต่ำงชำต)ิ พกัอำศยั หรอืในสถำนทีท่ีม่กีำรเขำ้ถงึของกลุ่มคนเป็นจ ำนวนมำก เพื่อใหเ้กดิ
กำรใชบ้รกิำรทีค่่อนขำ้งสงู  

2. บรษิทัฯ ใชก้ลยุทธใ์นกำรร่วมลงทุน และใชเ้ป็นกำรแบ่งผลก ำไรจำกกำรสรำ้งพืน้ทีใ่นกำรใหบ้รกิำร หรอืกำรคดิค่ำ
บรหิำรจดักำร เพื่อขยำยรำยได้ ได้แก่ กำรร่วมกำรงำน (Joint Venture) กบัลูกค้ำในกลุ่มธุรกิจอสงัหำรมิทรพัย์
บรษิทัถอืเป็นผูบุ้กเบกิในกำรด ำเนินธุรกจินี้ ท ำใหไ้ดร้บัควำมน่ำเชื่อถอืจำกเจำ้ของทีด่นิหรอือำคำร และส่งผลให ้    
บรษิทัสำมำรถเจรจำต่อรองกบัเจำ้ของทีด่นิหรอือำคำรใหไ้ดร้บัเงือ่นไขทีเ่ป็นคุณประโยชน์กบับรษิทั  

 

3. ความเส่ียงจากต้นทุนหลกัในการให้บริการสูงและเป็นต้นทุนคงท่ี 

ลกัษณะควำมเสีย่ง 
บรษิทัมตี้นทุนหลกัในกำรใหบ้รกิำรสูงและเป็นต้นทุนคงที ่เช่น ต้นทุนค่ำเช่ำทีด่นิ ต้นทุนค่ำเสื่อมรำคำของอำคำรและ
อุปกรณ์ เป็นตน้ อนัท ำใหบ้รษิทัจ ำเป็นตอ้งจดัหำแหล่งเงนิเพื่อกำรลงทุนดงักล่ำว 

สำเหตุควำมเสีย่ง 
กำรลงทุนส่วนใหญ่จะเป็นกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย ์ซึง่ใชต้น้ทุนในกำรลงทุนทีส่งู  

ผลกระทบ  
กรณีที่บรษิัทไม่สำมำรถหำจดัหำแหล่งเงนิทุนส ำหรบักำรใช้ลงทุนได้ตำมแผนธุรกิจ อำจส่งผลต่อกระทบให้ผลกำร0
ด ำเนินงำนของบรษิทัไม่เป็นไปตำมทีค่ำดหวงั  

ในกรณีบริษัทจดัหำแหล่งเงนิทุนด้วยกำรกู้ยมืเงนิ บริษัทจะมภีำระหนี้สินเพิม่ขึ้น หำกไม่สำมำรถจดัหำลูกค้ำมำใช้
บรกิำรไดต้ำมเป้ำหมำยทีว่ำงไว ้บรษิทัจะไม่มรีำยไดเ้พยีงพอทีจ่ะช ำระคนืหนี้ดงักล่ำว และอำจส่งผลต่อสภำพคล่องของ
บรษิทั 

มำตรกำรลดควำมเสีย่ง / มำตรกำรรองรบั 
1. เพื่อกระตุ้นกำรใช้บริกำรของลูกค้ำ บริษัทฯ มีกำรจดัท ำข้อมูล (Dashboard) ที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล และ

ติดตำมเป้ำหมำยยอดกำรใช้บริกำร แยกตำมสถำนที่ (Location) และประเภทของกำรใช้บริกำร (Unit Size) 
เพื่อใหส้ำมำรถวเิครำะห์ไดอ้ย่ำงถูกต้องส ำหรบัควำมต้องกำรของลูกคำ้แต่ละกลุ่ม และแต่ละประเภทของกำรใช้
บรกิำร  

2. บรษิทัฯ มกีำรสัง่กำรใหม้กีำรศกึษำแผนกลยุทธท์ำงกำรตลำด ของคู่แขง่ในกลุ่มธุรกจิเดยีวกนั เพื่อน ำมำวเิครำะห์
และใชใ้นกำรจดักำร หรอืปรบัเปลีย่นกลยุทธท์ำงกำรตลำดเพื่อใหต้อบโจทยค์วำมตอ้งกำรของลูกคำ้  
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3.  บรษิัทฯ มกีลยุทธ์ในกำรมกีำรร่วมมอืกบับรษิัท ชัน้น ำของประเทศไทยในกลุ่มธุรกิจที่เกี่ยวกบัอสงัหำรมิทรพัย์  
โดยบริษัทฯ จะเป็นผู้บรหิำรจดักำรกำรให้บริกำรแก่ลูกค้ำ และคิดค่ำบริกำร เพื่อกระจำยสดัส่วนในกำรลงทุน 
รวมถงึเป็นกำรลดภำรค่ำใชจ้่ำยของบรษิทัฯ อกีส่วนหนึ่งนอกเหนือจำกกำรลงทุนในกำรขยำยพืน้ทีด่ว้ยตนเอง 

4. ความเส่ียงจากความผนัผวนของสภาวะเศรษฐกิจ 

ลกัษณะควำมเสีย่ง 
สภำวะทำงเศรษฐกจิของประเทศไทย และของเศรษฐกจิโลก อำจกระทบต่อกำรตดัสนิใจใชบ้รกิำรของลูกคำ้ 

สำเหตุควำมเสีย่ง 
สภำพเศรษฐกิจทีป่รบัเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลำ ควำมไม่แน่นอนทำงเศรษฐกจิที่เกดิจำกกำรเมอืง กำรปกครอง หรอืกำร               
ผนัผวนของตลำดโลก ซึง่อำจส่งผลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรจบัจ่ำยใชส้อย และกำรตดัสนิใจใชบ้รกิำรของลูกคำ้ 

ผลกระทบ  
หำกลูกคำ้ตดัสนิใจไม่ใชบ้รกิำร หรอืลดจ ำนวนกำรใชบ้รกิำร อำจส่งผลกระทบต่อฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำน
ของบรษิทัฯ 
มำตรกำรลดควำมเสีย่ง / มำตรกำรรองรบั 

1. ในกำรลงทุนของบรษิทัฯ จะมกีำรพจิำรณำเลอืกสถำนทีใ่นกำรลงทุนใหเ้หมำะสมกบัธุรกจิ โดยจะคดัเลอืกสถำนที่
ทีม่กีลุ่มลูกคำ้หลกั (ชำวต่ำงชำต)ิ พกัอำศยั หรอืในสถำนทีท่ีม่กีำรเขำ้ถงึของกลุ่มคนเป็นจ ำนวนมำก เพื่อใหเ้กดิ
กำรใชบ้รกิำรทีค่่อนขำ้งสงู  

2. บรษิทัฯ มกีำรจดัท ำขอ้มูล (Dashboard) ทีใ่ชใ้นกำรวเิครำะหข์อ้มลู และตดิตำมเป้ำหมำยยอดกำรใชบ้รกิำร แยก
ตำมสถำนที ่(Location) และประเภทของกำรใชบ้รกิำร (Unit Size) เพื่อใหส้ำมำรถวเิครำะหไ์ดอ้ย่ำงถูกตอ้งส ำหรบั
ควำมตอ้งกำรของลูกคำ้แต่ละกลุ่ม และแต่ละประเภทของกำรใชบ้รกิำร 

3. บรษิทัฯ มกีำรสัง่กำรใหม้กีำรศกึษำแผนกลยุทธ์ทำงกำรตลำด ของคู่แขง่ในกลุ่มธุรกจิเดยีวกนั เพื่อน ำมำวเิครำะห์
และใชใ้นกำรจดักำร หรอืปรบัเปลีย่นกลยุทธท์ำงกำรตลำด เพื่อใหต้อบโจทยค์วำมตอ้งกำรของลูกคำ้ 

 

5. ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้   

ลกัษณะควำมเสีย่ง 
กำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั จะต้องมกีำรลงทุนโดยกำรกู้ยมืเงนิจำกสถำบนักำรเงนิ เพื่อมำก่อสรำ้งโครงกำร ซึ่งบรษิทั 
ตอ้งช ำระดอกเบีย้กำรกูย้มืเงนิใหแ้ก่ธนำคำร 

สำเหตุควำมเสีย่ง 

กำรปรบัตวัสงูขึน้ของอตัรำดอกเบีย้เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ 

ผลกระทบ  

กำรเพิม่ขึน้ของตน้ทุนทำงกำรเงนิ จะส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 
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มำตรกำรลดควำมเสีย่ง / มำตรกำรรองรบั 
1.  บรษิทัฯ ถูกจดัอยู่ในกลุ่มลูกคำ้ชัน้ดี (Minimum Lending Rate หรอื MLR) ซึ่งท ำใหอ้ตัรำดอกเบีย้ทีบ่รษิทัฯ ไดร้บั

จำกสถำบนักำรเงนิอยู่ในระดบัทีต่ ่ำ และบรษิทัฯ จะรกัษำสถำนะของลูกคำ้ชี้นดกีบัสถำบนักำรเงนิ เพื่อไม่ใหถู้ก
ปรบัอตัรำดอกเบีย้เพิม่ขึน้ 

2.  ปัจจุบนับรษิทัฯ วำงแผนกลยุทธใ์นกำรด ำเนินธุรกจิบำงส่วน โดยกำรร่วมมอื หรอืร่วมกำรคำ้ (Joint Venture) กบั
บรษิทัในกลุ่มธุรกจิอสงัหำรมิทรพัย์ เพื่อลดปรมิำณกำรใชเ้งนิลงทุน ทีจ่ะส่งผลใหบ้รษิทัฯ จะต้องท ำกำรกู้ยมืเงนิ
จำกสถำบนักำรเงนิและมตีน้ทุนทำงกำรเงนิทีเ่พิม่สงูขึน้ 

6. ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภคหรือการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 

ลกัษณะควำมเสีย่ง  
กำรเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคหรอืกำรเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยีอย่ำงรวดเรว็ จนไม่สำมำรถพฒันำรูปแบบ
กำรใหบ้รกิำรไดท้นั และบุคคลำกรของบรษิทัขำดควำมรูเ้กีย่วกบัเทคโนโลย ี 

สำเหตุควำมเสีย่ง  
กำรศกึษำขอ้มูลควำมต้องกำรของลูกคำ้ไดช้ำ้กว่ำกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยมีกีำรเปลี่ยนแปลงและพฒันำอย่ำง
รวดเรว็ ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อพฤตกิรรมของลูกคำ้ และหำกไม่สำมำรถพฒันำปรบัปรุงระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศให้
สำมำรถเขำ้ถงึไดโ้ดยงำ่ย และมปีระสทิธภิำพจำกควำมผนัผวนทำงเศรษฐกจิ ส่งผลใหส้ถำบนักำรเงนิมคีวำมเขม้งวดใน
กำรพจิำรณำ และอนุมตัสินิเชื่อส ำหรบักำรลงทุนมำกขึน้ 

ผลกระทบ  
หำกบริษัทฯ ไม่สำมำรถพฒันำระบบกำรให้บริกำรได้เท่ำทนักำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และพฤติกรรมของ
ผูบ้รโิภค ซึง่อำจส่งผลกระทบต่อกำรตดัสนิใจใชบ้รกิำรของลูกคำ้ รวมถงึผลกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

มำตรกำรลดควำมเสีย่ง / มำตรกำรรองรบั 
1.  บรษิทัฯ มกีำรสัง่กำรใหม้กีำรศกึษำแผนกลยุทธ์ทำงกำรตลำด ของคู่แขง่ในกลุ่มธุรกจิเดยีวกนั เพื่อน ำมำวเิครำะห์

และใชใ้นกำรจดักำร หรอืปรบัเปลีย่นกลยุทธท์ำงกำรตลำดเพื่อใหต้อบโจทยค์วำมตอ้งกำรของลูกคำ้  
2.  บริษัทฯ มีกำรจดัท ำข้อมูล (Dashboard) ที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล และติดตำมเป้ำหมำยยอดกำรใช้บริกำร                  

แยกตำมสถำนที ่(Location) และประเภทของกำรใชบ้รกิำร (Unit Size) เพื่อใหส้ำมำรถวเิครำะห์ไดอ้ย่ำงถูกต้อง
ส ำหรบัควำมตอ้งกำรของลูกคำ้แต่ละกลุ่ม และแต่ละประเภทของกำรใชบ้รกิำร  

3.  บรษิทัฯ มกีำรพฒันำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศทีใ่ชส้ ำหรบักำรใหบ้รกิำร เพื่อใหส้ำมำรถตอบโจทยค์วำมตอ้งกำร
ของลูกคำ้  
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การก ากบัดแูลกิจการ 

โครงสร้างองคก์ร 

▪ การก าหนดอ านาจอนุมติั 

 บรษิัทฯ ก ำหนดให้มกีำรทบทวนอ ำนำจด ำเนินกำร รวมถึงตำรำงอ ำนำจด ำเนินกำร ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของอ ำนำจ
ด ำเนินกำรเป็นประจ ำทุกปี หรอืเมื่อมเีหตุกำรณ์เปลี่ยนแปลง และเสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรบรษิัท
พจิำรณำอนุมตัหิำกมกีำรเปลีย่นแปลง 

▪ แผนภาพโครงสร้างภายใน 

 

 
 

 

การก ากบัดแูลความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการ ผู้บริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

▪ นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ  

บรษิทั สตอเรจ เอเชยี จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัในเครอื ไดต้ระหนักถงึควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดวี่ำ
เป็นสิ่งส ำคัญที่จะช่วยส่งเสริมกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภำพและมีกำรเจริญเติบโตอย่ำงยัง่ยืน                    
ซึ่งจะน ำไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย ตัง้แต่พนักงำน ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ                    
ดงันัน้คณะกรรมกำรบรษิทั จงึไดเ้หน็ควรใหม้กีำรจดัท ำนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ขี ึน้ โดยครอบคลุมเนื้อหำหลกักำร
ส ำคญัตัง้แต่โครงสร้ำง บทบำท หน้ำที่ และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร จนถึงหลกักำรในกำรบริหำรงำนของ
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ผูบ้รหิำรอย่ำงโปร่งใส ชดัเจน และสำมำรถตรวจสอบไดเ้พื่อเป็นแนวทำงในกำรบรหิำรองคก์รท ำใหเ้กดิควำมเชื่อมัน่ว่ำกำร
ด ำเนินงำนใดๆ ของบรษิทัฯ เป็นไปดว้ยควำมเป็นธรรม และค ำนึงถงึประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ำย 

เพื่อให้บริษัทฯ มีควำมน่ำเชื่อถือส ำหรบัผู้ถือหุ้นและผู้มส่ีวนได้เสียทุกฝ่ำย และเพื่อประโยชน์ในกำรสร้ำงคุณค่ำให้
กจิกำรอย่ำงยัง่ยนื ตรงตำมควำมมุ่งหวงัของทัง้ภำคธุรกจิ ผูล้งทุน ตลอดจนตลำดทุนและสงัคมโดยรวม บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัท ำ
นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดโีดยยดึหลกัปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดสี ำหรบับรษิัทจดทะเบยีนปี 2560                 
ซึง่จดัท ำโดยคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์เพื่อเป็นแนวทำงในกำรก ำกบัดแูลกจิกำรของบรษิทัฯ 

ทัง้นี้ นโยบำยฉบบันี้อนุมตัโิดยมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่5/2567 เมื่อวนัที ่14 พฤษภำคม 2567 และมผีล
บงัคบัใชใ้นวนัเดยีวกนั โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 

หลกัปฏิบติัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมกำรบรษิทัได้ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรปฏิบตัติำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรทีด่ ีโดยครอบคลุมหลกัปฏบิตัิ
ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำร (Corporate Governance) 8 หลกัปฏบิตั ิดงันี้ 

หลกัปฏิบติั 1 บทบำทและควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำร 
หลกัปฏิบติั 2 วตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของบรษิทั 
หลกัปฏิบติั 3 เสรมิสรำ้งคณะกรรมกำรทีม่ปีระสทิธผิล 
หลกัปฏิบติั 4 สรรหำและพฒันำผูบ้รหิำรระดบัสงูและกำรบรหิำรบุคลำกร 
หลกัปฏิบติั 5 ส่งเสรมินวตักรรมและกำรประกอบธุรกจิอย่ำงมคีวำมรบัผดิชอบ 
หลกัปฏิบติั 6 ดแูลใหม้รีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งและกำรควบคมุภำยในทีเ่หมำะสม 
หลกัปฏิบติั 7 รกัษำควำมน่ำเชื่อถอืทำงกำรเงนิและกำรเปิดเผยขอ้มลู 
หลกัปฏิบติั 8 สนับสนุนกำรมส่ีวนร่วมและกำรสื่อสำรกบัผูถ้อืหุน้ 

หลกัปฏิบติั 1 : บทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

1.1) คณะกรรมกำรจะท ำควำมเขำ้ใจบทบำทและตระหนักถงึควำมรบัผดิชอบในฐำนะผู้น ำทีต่้องก ำกบั
ดแูลใหอ้งคก์รมกีำรบรหิำรจดักำรทีด่ ี 

1.2) คณะกรรมกำรจะก ำกบัดแูลบรษิทัใหน้ ำไปสู่ผลกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี(Governance outcome)  

1.3) คณะกรรมกำรจะดูแลใหก้รรมกำรทุกคนและผูบ้รหิำรปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมรบัผดิชอบระมดัระวงั 
(Duty of care) และซื่อสตัยสุ์จรติต่อองคก์ร (Duty of loyalty) และดแูลใหก้ำรด ำเนินงำนเป็นไปตำม
กฎหมำย ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตลอดจนนโยบำยหรอืแนวทำงทีไ่ดก้ ำหนดไวร้วมทัง้มี
กระบวนกำรอนุมตักิำรด ำเนินงำนทีส่ ำคญั เช่น กำรลงทุน กำรท ำธุรกรรมทีม่ผีลกระทบต่อบรษิัท
อย่ำงมนีัยส ำคญั กำรท ำรำยกำรกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนั กำรได้มำ/จ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สนิ กำร
จ่ำยเงนิปันผลเป็นตน้ 

1.4) คณะกรรมกำรจะท ำควำมเขำ้ใจขอบเขตหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำร และก ำหนด
ขอบเขต 

1.5) กำรมอบหมำยหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบใหป้ระธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร และฝ่ำยจดักำรอย่ำงชดัเจน 
ตลอดจนติดตำมดูแลให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและฝ่ำยจัดกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับ
มอบหมำย 
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หลกัปฏิบติั 2 : ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของบริษทัท่ีเป็น าปเพื่อความยัง่ยืน 

2.1) คณะกรรมกำรจะก ำหนดหรอืดแูลใหว้ตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของบรษิทั (Objectives) 
เป็นไปเพื่อควำมยัง่ยนื โดยเป็นวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยทีส่อดคลอ้งกบักำรสรำ้งคุณค่ำใหท้ัง้
บรษิทั ลูกคำ้ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และสงัคมโดยรวม 

2.2) คณะกรรมกำรจะก ำกบัดแูลให ้วตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำย ตลอดจนกลยุทธใ์นระยะเวลำปำนกลำง 
และ/หรอืประจ ำปีของบรษิทัสอดคลอ้งกบักำรบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของบรษิทั โดยมี
กำรน ำเทคโนโลยมีำใชอ้ย่ำงเหมำะสม และปลอดภยั 

หลกัปฏิบติั 3 : เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

3.1) คณะกรรมกำรมหีน้ำที่รบัผดิชอบในกำรก ำหนดและทบทวนโครงสร้ำงคณะกรรมกำร ทัง้ในเรื่อง
ขนำดองค์ประกอบ สัดส่วนกรรมกำรที่เป็นอิสระที่เหมำะสมและจ ำเป็นต่อกำรน ำพำองค์กรสู่
วตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัทีก่ ำหนดไว ้

3.2) คณะกรรมกำรจะเลอืกบุคคลที่เหมำะสมเป็นประธำนกรรมกำร และดูแลใหม้ัน่ใจว่ำ องค์ประกอบ
และกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรเอือ้ต่อกำรใชดุ้ลพนิิจในกำรตดัสนิใจอย่ำงมอีสิระ 

3.3) คณะกรรมกำรบรษิทัจะจดัใหม้กีำรประชุม เพื่อพจิำรณำหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรสรรหำบุคคลเพื่อให้
ไดก้รรมกำรทีม่คีุณสมบตัิทีจ่ะท ำใหค้ณะกรรมกำรมอีงค์ประกอบควำมรูค้วำมช ำนำญทีเ่หมำะสม
รวมทัง้มกีำรพจิำรณำประวตัขิองบุคคลดงักล่ำว ก่อนจะน ำเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นผูแ้ต่งตั ้ง
กรรมกำร นอกจำกนี้ บรษิัทจะแจง้ใหผู้้ถอืหุน้ทรำบถึงขอ้มูลอย่ำงเพยีงพอเกี่ยวกบับุคคลทีไ่ดร้บั
กำรเสนอชื่อเพื่อประกอบกำรตดัสนิใจ โดยคณะกรรมกำรบรษิทัจะทบทวนหลกัเกณฑ์และวธิีกำร
สรรหำกรรมกำรก่อนทีจ่ะมกีำรสรรหำกรรมกำรทีค่รบวำระ และในกรณีทีเ่ป็นกำรเสนอชื่อกรรมกำร
รำยเดิม และคณะกรรมกำรบริษัทจะค ำนึงถึงผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรรำยดังกล่ำว
ประกอบดว้ย ในกรณีทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัไดแ้ต่งตัง้บุคคลใดใหเ้ป็นทีป่รกึษำของคณะกรรมกำร
บรษิทัในกระบวนกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนใหม้กีำรเปิดเผยขอ้มูลของทีป่รกึษำนัน้ไว้ใน
รำยงำนประจ ำปี รวมทัง้ควำมเป็นอสิระ หรอืไม่มคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

3.4) ในกำรเสนอค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรให้ผู้ถือหุ้นอนุมตัิ คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำให้
โครงสร้ำง และอตัรำค่ำตอบแทนมคีวำมเหมำะสมกบัควำมรบัผดิชอบและจูงใจให้คณะกรรมกำร
น ำพำองคก์รใหด้ ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยทัง้ระยะสัน้และระยะยำว 

3.5) คณะกรรมกำรมหีน้ำที่ก ำกับดูแลให้กรรมกำรทุกคนมคีวำมรบัผดิชอบในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ และ
จดัสรรเวลำอย่ำงเพยีงพอ 

3.6) คณะกรรมกำรมหีน้ำทีก่ ำกบัดูแลใหม้กีรอบและกลไกในกำรก ำกบัดูแลนโยบำยและกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทย่อย (ถ้ำมี)และกิจกำรอื่นที่บริษัทไปลงทุนอย่ำงมีนัยส ำคญั ในระดบัที่เหมำะสมกับ
กจิกำรแต่ละแห่ง รวมทัง้บรษิทัย่อยและกจิกำรอื่นทีบ่รษิทัไปลงทุนมคีวำมเขำ้ใจถูกตอ้งตรงกนัดว้ย 

3.7) คณะกรรมกำรจะจดัให้มกีำรประเมนิผลกำรท ำงำนของกรรมกำรทัง้คณะ รวมทัง้ประเมนิผลกำร
ท ำงำนของกรรมกำรรำยบุคคล เพื่อพจิำรณำทบทวนผลงำน ปัญหำและอุปสรรคในแต่ละปี เพื่อ
สำมำรถน ำผลกำรประเมนิไปใชใ้นกำรพฒันำและปรบัปรุงกำรปฏบิตังิำนในดำ้นต่ำงๆ ได้ 
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3.8) คณะกรรมกำรจะก ำกบัดูแลใหค้ณะกรรมกำรและกรรมกำรแต่ละคนมคีวำมรู้ควำมเขำ้ใจเกี่ยวกบั
บทบำทหน้ำทีล่กัษณะกำรประกอบธุรกจิ และกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรประกอบธุรกจิ ตลอดจน
สนับสนุนใหก้รรมกำรทุกคนไดร้บักำรเสรมิสรำ้งทกัษะและควำมรูส้ ำหรบักำรปฏบิตัหิน้ำทีก่รรมกำร
อย่ำงสม ่ำเสมอ 

3.9) คณะกรรมกำรจะดูแลให้มัน่ใจว่ำกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย
สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลที่จ ำเป็น และมีเลขำนุกำรบริษัทที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ที่จ ำเป็นและ
เหมำะสมต่อกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร 

หลกัปฏิบติั 4 : สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 

4.1) คณะกรรมกำรจะด ำเนินกำรใหม้ัน่ใจว่ำมกีำรสรรหำและพฒันำประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและ
ผูบ้รหิำรระดบัสงูใหม้คีวำมรู ้ทกัษะ ประสบกำรณ์ และคุณลกัษณะทีจ่ ำเป็นต่อกำรขบัเคลื่อนองคก์ร
ไปสู่เป้ำหมำย 

4.2) คณะกรรมกำรโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะก ำกบัดแูลใหม้ี
กำรก ำหนดโครงสรำ้งค่ำตอบแทนและกำรประเมนิผลทีเ่หมำะสม 

4.3) คณะกรรมกำรจะท ำควำมเขำ้ใจโครงสรำ้งและควำมสมัพนัธข์องผูถ้อืหุน้ทีอ่ำจมผีลกระทบต่อกำร
บรหิำรและกำรด ำเนินงำนของบรษิทั 

4.4) คณะกรรมกำรจะตดิตำมดแูลกำรบรหิำรและพฒันำบุคลำกรใหม้คีวำมรู ้ทกัษะ ประสบกำรณ์ และ
แรงจงูใจทีเ่หมำะสม 

หลกัปฏิบติั 5 : การประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 

5.1) คณะกรรมกำรใหค้วำมส ำคญั และสนับสนุนกำรด ำเนินกำรที่ก่อใหเ้กดิมูลค่ำแก่ธุรกจิควบคู่ไปกบั
กำรสรำ้งคุณประโยชน์ต่อลูกคำ้หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง และมคีวำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

5.2) คณะกรรมกำรจะติดตำมดูแลให้ฝ่ำยจดักำรประกอบธุรกิจอย่ำงมคีวำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและ
สิง่แวดล้อม และสะท้อนอยู่ในแผนด ำเนินกำร (Operational Plan) เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำทุกฝ่ำยของ
องค์กรไดด้ ำเนินกำรสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ เป้ำหมำยหลกั และแผนกลยุทธ์ (Strategies) ของ
บรษิทั  

5.3) คณะกรรมกำรจะติดตำมดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรจัดสรรและจัดกำรทรัพยำกรให้เป็นไปอย่ำงมี
ประสทิธภิำพ และประสทิธผิล เพื่อใหส้ำมำรถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัไดอ้ย่ำงยัง่ยนื 

5.4) คณะกรรมกำรจะจดัให้มกีรอบกำรก ำกับดูแลและกำรบรหิำรจดักำรเทคโนโลยสีำรสนเทศระดบั
องค์กร ทีส่อดคล้องกบัควำมตอ้งกำรของบรษิทั รวมทัง้ดูแลใหม้กีำรน ำเทคโนโลยสีำรสนเทศมำใช้
ในกำรเพิม่โอกำสทำงธุรกจิและพฒันำกำรด ำเนินงำน กำรบรหิำรควำมเสีย่ง เพื่อใหบ้รษิทัสำมำรถ
บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของบรษิทั  
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หลกัปฏิบติั 6 : ดแูลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 

6.1) คณะกรรมกำรจะก ำกบัดแูลใหม้ัน่ใจว่ำ บรษิทัมรีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งและกำรควบคมุภำยในที่
จะท ำใหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ย่ำงมปีระสทิธผิล และมกีำรปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและ
มำตรฐำนทีเ่กีย่วขอ้ง 

6.2) คณะกรรมกำรจะจดัตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบทีส่ำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพและ
อสิระ 

6.3) คณะกรรมกำรจะตดิตำมดแูล และจดักำรควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์ทีอ่ำจเกดิขึน้ไดร้ะหว่ำง
บรษิทักบัฝ่ำยจดักำร คณะกรรมกำร หรอืผูถ้อืหุน้ รวมไปถงึกำรป้องกนักำรใชป้ระโยชน์อนัมคิวรใน
ทรพัยส์นิ ขอ้มลู และโอกำสของบรษิทั และกำรท ำธุรกรรมกบัผูท้ีม่คีวำมสมัพนัธเ์กีย่วโยงกบับรษิทั
ในลกัษณะทีไ่ม่สมควร 

6.4) คณะกรรมกำรจะก ำกบัดแูลใหม้กีำรจดัท ำนโยบำยและแนวปฏบิตัดิำ้นกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนัที่
ชดัเจนและสื่อสำรในทุกระดบัขององคก์รและต่อคนนอกเพื่อใหเ้กดิกำรน ำไปปฏบิตัไิดจ้รงิ รวมถงึ
กำรสนับสนุนกจิกรรมทีส่่งเสรมิและปลูกฝังใหพ้นักงำนทุกคนปฏบิตัติำมกฎหมำย และระเบยีบ
ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

6.5) คณะกรรมกำรจะก ำกบัดแูลใหบ้รษิทัมกีลไกในกำรรบัเรื่องรอ้งเรยีนและกำรด ำเนินกำรกรณีมกีำรชี้
เบำะแส 

หลกัปฏิบติั 7 : รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

7.1) คณะกรรมกำรมคีวำมรบัผดิชอบในกำรดแูลใหร้ะบบกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิและกำรเปิดเผย
ขอ้มูลส ำคญัต่ำงๆ ถูกต้อง เพยีงพอ ทนัเวลำ เป็นไปตำมกฎเกณฑ์ มำตรฐำน และแนวปฏิบตัทิี่
เกีย่วขอ้ง 

7.2) คณะกรรมกำรจะตดิตำมดูแลควำมเพยีงพอของสภำพคล่องทำงกำรเงนิและควำมสำมำรถในกำร
ช ำระหนี้ 

7.3) ในภำวะที่บริษัทประสบปัญหำทำงกำรเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหำ คณะกรรมกำรจะ
พจิำรณำให้มัน่ใจได้ว่ำ บรษิัทมแีผนในกำรแก้ไขปัญหำ หรอืมกีลไกอื่นที่จะสำมำรถแก้ไขปัญหำ
ทำงกำรเงนิได ้ทัง้นี้ ภำยใตก้ำรค ำนึงถงึสทิธขิองผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

7.4) คณะกรรมกำรจะพิจำรณำจดัท ำรำยงำนควำมยัง่ยนืตำมควำมเหมำะสม โดยจะพจิำรณำควำม
เหมำะสมในกำรเปิดเผยขอ้มูลกำรปฏบิตัติำมกฎหมำย กำรปฏบิตัติำมจรรยำบรรณ นโยบำยกำร
ต่อต้ำนคอร์รปัชนั กำรปฏิบตัิต่อพนักงำนและผู้มส่ีวนได้เสยี ซึ่งรวมถึงกำรปฏิบตัอิย่ำงเป็นธรรม 
และกำรเคำรพสทิธมินุษยชน รวมทัง้ควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยค ำนึงถงึกรอบ
กำรรำยงำนทีไ่ดร้บักำรยอมรบัในประเทศหรอืในระดบัสำกล ทัง้นี้ อำจเปิดเผยขอ้มลูดงักล่ำวไวใ้น
รำยงำนประจ ำปี หรืออำจจัดท ำเป็นเล่มแยกต่ำงหำกตำมควำมเหมำะสมของบริษัท และ
คณะกรรมกำรจะดูแลให้ขอ้มูลที่เปิดเผยเป็นเรื่องที่ส ำคญัและสะท้อนกำรปฏิบตัิที่จะน ำไปสู่กำร
สรำ้งคุณค่ำแก่บรษิทัอย่ำงยัง่ยนื 



  แบบ 56-1 SME One Report ประจ ำปี 2567 
บรษิทั สตอเรจ เอเชยี จ ำกดั (มหำชน) 

หน้ำ 27 | 68 

7.5) คณะกรรมกำรจะก ำกบัดแูลใหฝ่้ำยจดักำรจดัใหม้หีน่วยงำนหรอืผูร้บัผดิชอบงำนนักลงทุนสมัพนัธ์ที่
ท ำหน้ำที่ในกำรสื่อสำรกบัผู้ถือหุ้น และผู้มส่ีวนได้เสยีอื่น เช่น นักลงทุน นักวเิครำะห์ ให้เป็นไป
อย่ำงเหมำะสม เท่ำเทยีมกนั และทนัเวลำ 

7.6) คณะกรรมกำรจะส่งเสรมิใหม้กีำรน ำเทคโนโลยสีำรสนเทศมำใชใ้นกำรเผยแพร่ขอ้มลู นอกจำกกำร
เผยแพร่ขอ้มูลตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด และผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยแล้ว 
คณะกรรมกำรจะพจิำรณำให้มกีำรเปิดเผยขอ้มูลทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษผ่ำนช่องทำงอื่น
ดว้ย เช่น Website ของบรษิทัโดยกระท ำอย่ำงสม ่ำเสมอ พรอ้มทัง้น ำเสนอขอ้มลูทีเ่ป็นปัจจุบนั 

หลกัปฏิบติั 8 : สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผู้ถือหุ้น 

8.1) คณะกรรมกำรจะดแูลใหม้ัน่ใจว่ำ ผูถ้อืหุน้มส่ีวนร่วมในกำรตดัสนิใจในเรื่องส ำคญัของบรษิทั 

8.2) คณะกรรมกำรจะดูแลใหก้ำรด ำเนินกำรในวนัประชุมผูถ้อืหุน้เป็นไปดว้ยควำมเรยีบรอ้ย โปร่งใส  มี
ประสทิธภิำพ และเอือ้ใหผู้ถ้อืหุน้สำมำรถใชส้ทิธขิองตน 

8.3) คณะกรรมกำรจะดูแลใหก้ำรเปิดเผยมตทิีป่ระชุมและกำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุมผูถ้ือหุน้เป็นไป
อย่ำงถูกตอ้งและครบถว้น 

▪ จรรยาบรรณธรุกิจ 

เพื่อใหก้ำรด ำเนินธุรกจิและบรหิำรงำนเป็นไปตำมหลกัก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีบรษิทั สตอเรจ เอเชยี จ ำกดั (มหำชน) และ
บรษิัทในเครอื (“บรษิัท”) จงึจดัท ำคู่มอืจรยิธรรมธุรกจิ (Code of Conduct) ส ำหรบักรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนของ
บรษิัท เพื่อเป็นแนวทำงยดึถือควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบัและระเบยีบของบรษิัทฯ ในกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงเคร่งครดัด้วยควำม
ซื่อสตัยสุ์จรติและโปร่งใสโดยไม่ฝ่ำฝืนต่อกฎหมำย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อประโยชน์และควำมเป็นธรรมต่อผู้
ถอืหุน้ ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี และสงัคมโดยรวม 

บริษัทเชื่อมัน่ว่ำกำรด ำเนินธุรกิจโดยยึดหลักจริยธรรมดังกล่ำวจะเป็นส่วนส ำคัญอย่ำงยิ่งที่จะท ำให้บริษัทประสบ
ควำมส ำเรจ็ มคีวำมเจรญิกำ้วหน้ำ และเป็นทีย่อมรบัจำกทุกฝ่ำยทีเ่กีย่วขอ้งจรรยำบรรณต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี  

1) จรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจ 

โดยบริษัทฯ มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ ซึ่งกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน จะยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบตัิ                
ในกำรท ำงำน ในฐำนะตวัแทนของบรษิทั ดงันี้ 

1.1 ยึดหลกันิติธรรม 
บรษิทัจะยดึถอืหลกันิตธิรรมในกำรด ำเนินธุรกจิ โดยกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนจ ำเป็นทีจ่ะตอ้งรู ้ระเบยีบ
ขอ้บงัคบัของบรษิัท กฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงกฎหมำยที่จะประกำศใช้ในอนำคตซึ่งมีผลกระทบต่อกำร
บรหิำรงำน และกำรท ำงำนของตน 

แนวทำงปฏบิตั ิ: 

(1) กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนตอ้งศกึษำและท ำควำมเขำ้ใจในกฎระเบยีบทีใ่ชเ้ป็นหลกัในกำร
ปฏบิตังิำนของทำงรำชกำรทัง้ทีม่ผีลใชบ้งัคบัแลว้ และทีจ่ะมผีลใชบ้งัคบัในอนำคตอนัใกล ้ 
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(2) กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนตอ้งไม่แสวงหำควำมลบัทำงกำรคำ้ของคู่แขง่ หรอืขอ้มลูจ ำเพำะของ
คู่แขง่ โดยวธิกีำรอนัมชิอบดว้ยกฎหมำย เช่น กำรขโมย กำรโจรกรรม หรอืกำรละเมดิขอ้ตกลงทีจ่ะไม่
เปิดเผยขอ้มลู ของคู่แขง่ ไม่ว่ำจะไดจ้ำกลูกคำ้หรอืบุคคลอื่น 

1.2 มีความโปร่งใส 
กำรตดัสนิใจและวธิกีำรด ำเนินงำนของบรษิทั เป็นไปดว้ยควำมโปร่งใสทีส่ำมำรถเปิดเผยขอ้มลู ข่ำวสำรใหก้บั
ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทัง้หลำยรบัทรำบและตรวจสอบได ้ภำยใต้กฎหมำยและกรอบขอ้บงัคบั ระเบยีบ วธิปีฏบิตัขิอง
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรป้องกนัมใิหค้วำมลบัทำงกำรคำ้รัว่ไหลไปยงัคู่แขง่ทำงกำรคำ้ 

แนวทำงปฏบิตั ิ:  

(1) กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนตอ้งจดัท ำรำยงำนทำงกำรบญัช ีกำรเงนิ ภำวะธุรกจิ ผลกำรด ำเนินงำน 
เพื่อแสดงฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทตำมควำมเป็นจริง ถูกต้องครบถ้วนตำม
มำตรฐำนกำรบญัช ีมคีวำมน่ำเชื่อถอื สำมำรถตรวจสอบได ้และ/หรอื ตำมทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบจะ
ก ำหนด  

(2) กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนตอ้งปฏบิตัติำมกระบวนกำรจดัซื้อ / จดัจำ้งใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยของ
บรษิทั อย่ำงเคร่งครดั มคีวำมโปร่งใสชดัเจน เป็นธรรมต่อทุกฝ่ำย  

(3) ในกรณีทีบ่รษิทัคู่คำ้มกีรรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำนฝ่ำยขำย หรอืผูถ้อืหุน้เป็นญำตหิรอืบุคคลผูอ้ยู่อำศยั
ภำยใต้ชำยคำเดยีวกบักรรมกำร ผูบ้รหิำรหรอืพนักงำนของบรษิทั กรรมกำร ผูบ้รหิำรหรอืพนักงำนผู้
นัน้ของบรษิทัตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำทรำบเป็นหนังสอืทนัท ีและใหห้ลกีเลีย่งไม่ขอ้งเกีย่วกบัธุรกรรม
กำรจดัซื้อจดัจำ้งนัน้  

(4) กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนตอ้งปฏบิตัติำมคู่มอือ ำนำจด ำเนินกำรของบรษิทัอย่ำงเคร่งครดั 
(5) กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนทีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนกำรจดัซื้อ / จดัจำ้ง รวมตลอดทัง้ญำต ิและผูอ้ยู่

อำศยัภำยใต้ชำยคำเดยีวกนั ควรหลกีเลี่ยงกำรไปร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ รวมทัง้กำรรบัประทำนอำหำร
หรือเล่นกีฬำกบับริษัทคู่ค้ำ หำกเป็นกรณีจ ำเป็นที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ ควรมีตัวแทนของบริษัทเขำ้ร่วม
มำกกว่ำหนึ่งคน และตอ้งแจง้เป็นหนังสอืใหผู้บ้งัคบับญัชำทรำบก่อน 

1.3 ตัง้มัน่ในความยุติธรรมและความมีคณุธรรม 
บรษิทัจะตัง้มัน่ในควำมยุตธิรรม และคุณธรรมแก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี เพื่อสรำ้งควำมสมัพนัธ์อนัดอีย่ำงต่อเนื่องใน
กำรด ำเนินธุรกจิ อกีทัง้ไม่เลอืกปฏบิตัติ่อผูห้นึ่งผูใ้ดอย่ำงไม่เป็นธรรม โดยใชว้จิำรณญำณหรอื ควำมสมัพนัธ์
ส่วนตวัในกำรตดัสนิ และใหโ้อกำสเท่ำเทยีมกนัโดยไม่แบ่งแยกเชือ้ชำต ิสญัชำต ิศำสนำ หรอื เพศ 

แนวทำงปฏบิตั ิ: 

(1) กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนต้องให้ควำมเป็นธรรม และไม่เลอืกปฏิบตัิต่อผู้มส่ีวนได้เสยีในกำร
ด ำเนินธุรกจิ กำรใหส้ทิธปิระโยชน์แก่ลูกคำ้ควรยดึถอืหลกัปฏบิตัแิละแนวนโยบำยของบรษิทั  

(2) กรรมกำร ผูบ้รหิำรตอ้งบรหิำรงำนดว้ยควำมสุขมุรอบคอบ เพื่อท ำใหผู้ถ้อืหุน้มคีวำมเชื่อถอืและยอมรบั
ในกำรตดัสนิใจว่ำ กำรด ำเนินกำรใด ๆ จะกระท ำด้วยควำมเป็นธรรมและค ำนึงถงึผลประโยชน์สูงสุด
ของผูถ้อืหุน้  

(3) กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนต้องให้ควำมเป็นธรรม และไม่ เลือกปฏิบัติในข้อก ำหนด  
กำรจ้ำงงำน รวมถึง กำรสรรหำบุคลำกร กำรพิจำรณำผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์จำก 
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กำรจ้ำงงำน กำรปรบัเลื่อนต ำแหน่ง กำรโอนย้ำย กำรประเมนิผลกำรปฏิบตัิงำน กำรฝึกอบรม กำร
ปฏบิตัติำมระเบยีบขอ้บงัคบั กำรสิน้สุดสภำพกำรจำ้งงำน กำรปลดและรบัพนักงำนกลบัเขำ้มำท ำงำน
ใหม่ ตลอดจนกำรเขำ้มส่ีวนร่วมในสงัคมและกจิกรรม นันทนำกำร เป็นตน้  

(4) กรรมกำร ผู้บรหิำรและพนักงำนต้องพยำยำมใหบ้รกิำรที่เหนือควำมคำดหวงักบัลูกค้ำเสมอ รวมทัง้
ใหบ้รกิำรลูกคำ้ดว้ยควำมซื่อตรงและเป็นธรรม ไม่เอำรดัเอำเปรยีบหรอืฉ้อโกงลูกคำ้  

(5) กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนต้องปฏบิตัติำมเงื่อนไขทำงกำรคำ้ทีม่ตี่อคู่ค้ำ  / เจำ้หนี้ อย่ำงซื่อตรง
และเป็นธรรม และในกรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเงื่อนไขได้ ให้แจ้งต่อคู่ค้ำ  / เจ้ำหนี้ดังกล่ำว  
เพื่อร่วมกนัหำแนวทำงแก้ไขและป้องกนัไม่ใหเ้กดิควำมเสยีหำย รวมถึงกำรบรหิำรเงนิเพื่อใหเ้จำ้หนี้
มัน่ใจในฐำนะทำงกำรเงนิและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ทีด่ ี

1.4 ให้ความส าคญัต่อลูกค้า 
กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทั จะต้องใหค้วำมส ำคญัและเอำใจใส่ต่อลูกคำ้ โดยกำรบรกิำรให้มี
คุณภำพ เพื่อใหลู้กคำ้พงึพอใจ 

แนวทำงปฏบิตั ิ: 

(1) กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนจะตอ้งมุ่งมัน่ พฒันำ และท ำควำมเขำ้ใจบรกิำรของบรษิทัเป็นอย่ำงด ี
รวมทัง้ตอ้งใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้งครบถว้นแก่ลูกคำ้ และจะตอ้งท ำควำมเขำ้ใจควำมตอ้งกำรของลูกคำ้อย่ำง
ละเอยีดก่อนจะเสนอบรกิำรต่อลูกคำ้ เพื่อสนองต่อควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ไดอ้ย่ำงถูกตอ้ง รวมทัง้ตอ้ง
สนใจ ใฝ่หำขอ้มลู ควำมรูอ้ยู่เสมอ และสัง่สมประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนใหม้ปีระสทิธภิำพมำกขึน้ เพื่อ
เพิม่ควำมพงึพอใจใหก้บัลูกคำ้  

(2) กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนต้องปฏิบตัิต่อลูกค้ำดว้ยควำมสุภำพ ให้เกียรตลูิกคำ้ และใชว้ำจำที่
สุภำพกบัลูกคำ้  

(3) กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนต้องมทีศันคตทิี่ดตี่องำนบรกิำรลูกคำ้ ให้ควำมส ำคญัต่องำนบรกิำร
และปฏบิตังิำนอย่ำงเตม็ที ่ส่งผลใหง้ำนบรกิำรมคีุณค่ำและมปีระสทิธภิำพ อนัจะน ำไปสู่ควำมเป็นเลศิ
ดำ้นกำรบรกิำร  

(4) กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนต้องเคำรพกำรตดัสนิใจ และขอ้คดิเหน็ของลูกคำ้ ตลอดจนไม่ละเมดิ
สทิธส่ิวนบุคคลของลูกคำ้ โดยรกัษำขอ้มลูทีเ่ป็นควำมลบัของลูกคำ้อย่ำงจรงิจงั ไม่น ำขอ้มลูดงักล่ำวมำ
ใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองและผูอ้ื่น  

(5) กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนจะตอ้งตดิตำมวดัผลควำมพงึพอใจของลูกคำ้เพื่อพฒันำปรบัปรุงกำร
บรกิำร  

1.5 มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
บรษิัทตระหนักถึงควำมรบัผดิชอบที่พงึมตี่อสงัคมและชุมชน จนถือเสมอืนเป็นภำรกิจหลกั ที่จะสร้ำงสรรค์
โครงกำร และกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ในกำรพฒันำสงัคมและชุมชน 
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แนวทำงปฏบิตั ิ: 

(1) กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนพงึมส่ีวนร่วมหรอืจดัใหม้กีจิกรรมเพื่อสำธำรณประโยชน์ในกำรพฒันำ 
และบรกิำรสงัคม อำท ิกิจกรรมด้ำนกำรศกึษำ ด้ำนศลิปวฒันธรรม ด้ำนสิง่แวดล้อม เป็นต้น ตำมที่
บรษิทัจะจดัใหม้ขีึน้เป็นครำว ๆ  

(2) กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนตอ้งตระหนักถงึกำรมส่ีวนร่วมในกำรอนุรกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำต ิและ
รกัษำสิง่แวดล้อม ตลอดจนพยำยำมให้บรษิัทสำมำรถหลกีเลี่ยงกำรกระท ำที่อำจก่อให้เกิดอนัตรำย 
หรอืมลภำวะต่อทรพัยำกรธรรมชำต ิสิง่แวดลอ้ม และระบบนิเวศทีเ่กีย่วขอ้ง 

1.6 ไม่ข้องเก่ียวกบัการเมือง 
บรษิัทเคำรพ และสนับสนุนให้ผู้มส่ีวนได้เสยีใช้สทิธ ิและเสรภีำพของตนภำยใต้รฐัธรรมนูญ ทัง้นี้บรษิัทจะ
วำงตวัเป็นกลำง 

แนวทำงปฏบิตั ิ: 

(1) กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนต้องไม่ใชต้ ำแหน่งหน้ำที ่เวลำ ทรพัย์สนิ หรอืสิง่อ ำนวยควำมสะดวก
อื่นใดของบริษัทในกำรเอื้อประโยชน์ และสนับสนุนกิจกรรมใด ๆ ทำงกำรเมือง หรือองค์กรทำง
กำรเมอืงหรอืสมำชกิขององคก์รทำงกำรเมอืง  

(2) กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนจะไม่ใชอ้ ำนำจหน้ำทีช่ีช้วน กดดนั หรอืบงัคบัใหเ้พื่อนร่วมงำน รวมทัง้
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำใหก้ำรสนับสนุนกจิกรรมใด ๆ ทำงกำรเมอืง หรอืองคก์รทำงกำรเมอืง หรอืสมำชกิของ
องคก์รทำงกำรเมอืง 

2) ข้อพึงปฏิบติัทางจริยธรรม 

บรษิทัก ำหนดใหม้ขีอ้พงึปฏบิตัสิ ำหรบักรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนเพื่อเป็นแนวทำงในกำรท ำงำน ดงันี้ 

2.1 มีภาวะผู้น า 
กรรมกำร และผูบ้รหิำรพงึมจีรยิธรรม และปฏบิตัติำมบทบำทของภำวะผูน้ ำทีเ่หมำะสม และประพฤตตินใหเ้ป็น
ทีย่อมรบัของสงัคม ตลอดจนเป็นประโยชน์ส ำหรบักำรบรหิำรจดักำรบรษิทั 

แนวทำงปฏบิตั ิ: 

(1) กรรมกำร และผูบ้รหิำรต้องแสดงวสิยัทศัน์ในกำรบรหิำรงำน รวมทัง้มคีวำมส ำนึกในหน้ำทีแ่ละควำม
รบัผดิชอบต่อผลของกำรปฏบิตัหิน้ำที ่ใหเ้ป็นทีเ่ชื่อถอืและยอมรบัของสงัคม  

(2) กรรมกำร และผู้บรหิำรต้องจดัหำและน ำระบบกำรบรหิำรงำนคุณภำพมำใช ้เพื่อลดขัน้ตอนและเพิม่
ประสทิธภิำพ ในกำรท ำงำน ตลอดจนมุ่งมัน่แสวงหำนวตักรรมทีเ่หมำะสม รวมทัง้มกีำรฝึกอบรมและ
พฒันำพนักงำน ใหส้อดคล้องกบันวตักรรมและระบบบรหิำรงำนคุณภำพ เพื่อบรหิำรงำนบรษิทัใหเ้ป็น
ธรุกจิทีย่ ัง่ยนื และเป็นผูน้ ำทำงธุรกจิ  

(3) กรรมกำร และผูบ้รหิำรต้องด ำเนินกำรตรวจสอบขอ้รอ้งเรยีน หรอืขอ้รอ้งทุกขข์องผูม้ส่ีวนไดเ้สยี หรอื
บุคคลอื่น เพื่อใหไ้ดข้อ้เทจ็จรงิ และแกปั้ญหำทีเ่กดิขึน้ใหลุ้ล่วงอย่ำงรวดเรว็และเป็นธรรม ทัง้นี้กรรมกำร 
และผูบ้รหิำรอำจไม่ด ำเนินกำรใด ๆ ในกำรรอ้งเรยีนรอ้งทุกข ์โดยวธิกีำรของบตัรสนเท่หก์ไ็ด ้ 
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(4) กรรมกำร และผู้บริหำรต้องส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดภำวะผู้น ำในหมู่พนักงำน อีกทัง้สนับสนุนให้
พนักงำนทุกระดบัมส่ีวนร่วมในกำรพฒันำบรษิทั  

(5) กรรมกำร และผูบ้รหิำรตอ้งมส่ีวนร่วมและส่งเสรมิใหพ้นักงำนเขำ้ร่วมในกจิกรรมเพื่อสำธำรณประโยชน์
ในชุมชนและสงัคม ทัง้นี้ เพื่อใหบ้รษิทัเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนในกำรพฒันำและสรำ้งควำมสมัพนัธท์ีด่ี
กบัสมำชกิในชุมชน และสงัคมโดยส่วนรวม 

2.2 มีความซ่ือสตัยส์ุจริต 
กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนต้องปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมซื่อสตัย์สุจรติ และระมดัระวงัรกัษำผลประโยชน์
ของบรษิทั 

แนวทำงปฏบิตั ิ: 

(1) กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนต้องปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมซื่อสตัยสุ์จรติ ปรำศจำกอคต ิไม่ใชอ้ ำนำจ
หน้ำทีข่องตนในกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตนแก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น  

(2) กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนตอ้งไม่จงใจท ำรำยงำน หรอืบนัทกึทีเ่ป็นเทจ็หรอืผดิพลำด รวมทัง้ตอ้ง
ไม่จงใจปิดบงั หรอืเสนอขอ้มลูทีเ่ป็นเทจ็หรอืผดิพลำดต่อบรษิทั เมื่อพบรำยงำนหรอืบนัทกึทีม่ขีอ้มูลไม่
ถูกตอ้งหรอืผดิพลำด จะตอ้งรำยงำนใหผู้บ้งัคบับญัชำทรำบทนัท ี

(3) กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนต้องใชเ้วลำกำรปฏบิตังิำนอย่ำงมปีระสทิธภิำพและใหม้ปีระสทิธผิล
ตำมทีก่ ำหนดไวใ้นระเบยีบขอ้บงัคบั รวมทัง้ไม่กระท ำหรอืชกัจูงเพื่อนร่วมงำน ผูใ้ต้บงัคบับญัชำใหใ้ช้
เวลำปฏบิตังิำน เพื่อกจิกรรมอื่นใดทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบัผลประโยชน์ของบรษิทัหรือผูถ้อืหุน้  

(4) กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนตอ้งปฏบิตังิำนทีไ่ดร้บัมอบหมำยดว้ยควำมรู ้ควำมสำมำรถอย่ำงเตม็ที ่
อกีทัง้มคีวำมส ำนึกในหน้ำทีแ่ละมคีวำมรบัผดิชอบต่อผลของกำรปฏบิตัหิน้ำที่ 

2.3 ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบั 
กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนตอ้งปฏบิตัหิน้ำทีใ่หเ้ป็นไปตำมกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั และ
ระเบยีบขอ้บงัคบัในกำรท ำงำนของบรษิทัอย่ำงเคร่งครดั อกีทัง้ หลกีเลีย่งกำรกระท ำใด ๆ ซึง่อำจส่งผลกระทบ
ในทำงลบต่อชื่อเสยีงในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั 

แนวทำงปฏบิตั ิ: 

(1) กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนต้องไม่ฝ่ำฝืน หลีกเลี่ยง ขดัขนื หรือเพิกเฉยต่อระเบียบขอ้บงัคับ 
ประกำศ หรอืค ำสัง่ของบรษิทั รวมทัง้ค ำสัง่อนัชอบดว้ยกฎหมำยและชอบดว้ยหน้ำทีข่องผูบ้งัคบับญัชำ  

(2) กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนต้องไม่ผลติ หรอืมสีิง่ผดิกฎหมำยไวค้รอบครอง ไม่ว่ำเพื่อกำรใชเ้อง 
เพื่อกำรจ ำหน่ำยหรอืเพื่อบุคคลอื่นใด  

(3) กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนต้องใชร้ะบบกำรสื่อสำรและระบบคอมพวิเตอร์ดว้ยควำมรบัผิดชอบ 
และต้องไม่ก่อใหเ้กดิควำมแตกแยก กำรท ำใหผู้อ้ื่นเสยีหำย กำรท ำลำยขวญั หรอืส่งเสรมิใหเ้กดิควำม
ไม่เป็นมติรในสถำนทีท่ ำงำน  

(4) กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนต้องไม่ใช้ระบบกำรสื่อสำรและระบบคอมพวิเตอร์ในกิจกรรมที่ผิด
กฎหมำย หรอืขดัต่อนโยบำยของบรษิทั และไม่ใชอ้นิเทอรเ์น็ตหรอืบรกิำรทีค่ล้ำยคลงึกนัในทำงทีจ่ะท ำ
ใหเ้กดิควำมเสยีหำย อบัอำย ขำดควำมเชื่อถอื หรอืเสยีชื่อเสยีง 
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2.4 รกัษาทรพัยสิ์น 
กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนมหีน้ำทีดู่แลรกัษำ และใชท้รพัยส์นิของบรษิทัใหเ้กดิประโยชน์อย่ำงเตม็ทีต่่อ
กจิกำรของบรษิทัเท่ำนัน้ และจะไม่น ำไปใชเ้พื่อประโยชน์ของผูอ้ื่นหรอืในทำงมชิอบ 

แนวทำงปฏบิตั ิ: 

(1) กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนต้องปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดด้ำนควำมปลอดภยัของบรษิัทในกำรใช้
เครื่องมอือุปกรณ์ และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน  

(2) กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนต้องไม่น ำเอำไปใช้ ขำย ให้ ขอยืม ให้ยืม หรือจ ำหน่ำยจ่ำยโอน 
ทรพัยส์นิของบรษิทัโดยไม่ไดร้บัอนุญำต ไม่ว่ำทรพัยส์นินัน้จะมมีลูค่ำหรอือยู่ในสภำพใด  

(3) กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนตอ้งไม่เจตนำท ำใหเ้สยีหำย ก่อวนิำศกรรม หรอืท ำลำยทรพัย์สนิของ
บรษิทั 

(4) กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนต้องไม่ใช้ทรพัย์สินของบริษัทเพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือกิจกำร
ภำยนอกเวน้แต่จะไดร้บั อนุญำตจำกผูบ้งัคบับญัชำ 

2.5 ปฏิบติัตนต่อผู้บงัคบับญัชา ผู้ร่วมงาน และผู้ใต้บงัคบับญัชา 
กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนจะต้องรกัษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนใหป้รำศจำกกำรละเมดิสทิธส่ิวน
บุคคล มคีวำมเคำรพซึ่งกนัและกนั ตลอดจนใหค้วำมร่วมมอื ช่วยเหลอื เสนอแนะควำมคดิเหน็ และแก้ปัญหำ
ร่วมกนัในกำรท ำงำน 

แนวทำงปฏบิตั ิ: 

(1) กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนต้องไม่ยุยง ใส่รำ้ยป้ำยสหีรอืล้อเลยีน อนัเป็นกำรก่อใหเ้กดิกำรแตก
สำมคัคแีละพงึละเวน้จำกกำรน ำผลงำนของผูอ้ื่นมำเป็นของตน  

(2) กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนต้องไม่กระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำรละเมดิทำงเพศต่อผูร้่วมงำน หำก
พบหรอืทรำบว่ำมกีำรละเมดิทำงเพศในระหว่ำงผูร้่วมงำนตอ้งรำยงำนต่อผูบ้งัคบับญัชำทนัท ี 

(3) กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนต้องเป็นผู้มีวินัย ไม่กระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำรไม่เคำรพนับถือ
ผูบ้งัคบับญัชำ ปฏบิตักิบัผูร้่วมงำน และผูใ้ต้บงัคบับญัชำดว้ยควำมสุภำพ มนี ้ำใจและมมีนุษยสมัพนัธ์
อนัด ี

2.6 เป็นพลเมืองดี 
กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนจะตอ้งท ำหน้ำทีเ่ป็นพลเมอืงดทีี ่อยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นในสงัคมไดอ้ย่ำงเตม็ภำคภูมิ 

แนวทำงปฏบิตั ิ: 

(1) กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนจะต้องพฒันำตนเองใหม้คีุณธรรม จรยิธรรม รวมทัง้ศกึษำหำควำมรู้
เพิม่เตมิ เพื่อใหก้ำรปฏบิตัหิน้ำทีม่ปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล  

(2) กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนตอ้งไม่ประพฤตตินเป็นทีร่งัเกยีจแก่ผูอ้ื่น พูดจำลวนลำมเพศตรงขำ้ม 
กระท ำตนเป็นอนัธพำล มหีนี้สนิล้นพน้ตวั เล่นกำรพนัน ใชส้ำรเสพตดิ ดื่มเครื่องดื่มผสมแอลกอฮอล์
ขณะปฏบิตังิำน หรอืกระท ำกำรใด ๆ อนัส่อใหเ้หน็ว่ำเสื่อมเสยีในดำ้นศลีธรรม  

(3) กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนตอ้งไม่พกพำอำวธุมำทีท่ ำงำน เวน้แตจ่ะไดร้บัอนุญำตจำกบงัคบั
บญัชำระดบัสงู 
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2.7 ไม่รบัส่ิงตอบแทนท่ีเกินปกติวิสยั 
กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำน และผูใ้กล้ชดิจะไม่รบัเงนิ ผลประโยชน์ หรอืสิง่ของจำกผูเ้กี่ยวขอ้งทำงธุรกจิกบั
บรษิทั หำกกำรรบันัน้อำจท ำใหเ้ขำ้ใจไดว้่ำผูร้บัมใีจเอนเอยีง หรอืมคีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกจิเป็นพเิศษกบัผูใ้ห ้
ซึง่อำจท ำใหเ้กดิควำมเสยีหำยแก่บรษิทัได้ 

แนวทำงปฏบิตั ิ: 

(1) กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และญำติหรือผู้อยู่อำศัยภำยใต้ชำยคำเดียวกัน ต้องไม่เรียกร้อง  
ไม่รับร่วมกิจกรรมสังคมกิจกรรมกีฬำ กำรเลี้ยงรับรอง ของก ำนัล ของขวัญ หรือสินน ้ ำใจ  
เพื่อตนเองหรอืเพื่อผูอ้ื่นจำกบุคคลทีร่่วมท ำธุรกจิดว้ย หรอืไม่ใหผ้ลประโยชน์อื่นใดกบัผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบั
บริษัท อำทิ เจ้ำหน้ำที่รฐั คู่ค้ำ ลูกค้ำ ฯลฯ ที่อำจมีควำมเสี่ยงต่อกำรเกิดทุจรติคอร์รปัชนั และจะมี
ผลกระทบ หรอืก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อชื่อเสยีง และภำพลกัษณ์ของบรษิทั 

(2) หำกเป็นกรณีทีห่ลกีเลีย่งไม่ได ้กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนอำจรบัผลประโยชน์หรอืของขวญั เพื่อ
กำรโฆษณำ ทำงธุรกจิหรอืตำมขนบธรรมเนียมประเพณีนิยมได ้หำกผลประโยชน์หรอืของขวญันัน้มี
มูลค่ำ ไม่เกินกว่ำ 3,000 บำท ในกรณีของนัน้มมีูลค่ำเกินกว่ำ 3,000 บำท กรรมกำร ผู้บรหิำร และ
พนักงำนต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชำทรำบเป็นหนังสือ และน ำผลประโยชน์หรอืของขวญันัน้ส่งให้แก่
บรษิทั  

(3) กรณีทีก่รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนเป็นตวัแทนของบรษิทัไปร่วมงำนเลีย้งของคู่คำ้ หรอืเดนิทำงไป
อบรม / ดูงำนนอก สถำนที ่และไดร้บัผลประโยชน์หรอืของขวญัมมีูลค่ำเกนิกว่ำ 3,000 บำท ไม่ว่ำจะ
ได้มำจำกกำรชิงโชคจับฉลำก หรือรับของที่ระลึก กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนต้องแจ้งให้
ผูบ้งัคบับญัชำทรำบเป็นหนังสอื และน ำผลประโยชน์ หรอืของขวญันัน้ส่งใหแ้ก่บรษิทั 

2.8 ไม่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนไม่พงึปฏบิตัตินในลกัษณะทีอ่ำจจะก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบั
บรษิทั 

แนวทำงปฏบิตั ิ: 

(1) กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน ครอบครวัและผู้อยู่อำศยัภำยใต้ชำยคำเดยีวกนัต้องไม่ด ำเนินธุรกิจ  /
กจิกรรมใด ๆ ทีอ่ำจท ำใหบุ้คคลทัว่ไปเหน็ว่ำเป็นธุรกจิ/กจิกรรมทีม่คีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบั
บรษิทั ไม่ว่ำโดยทำงตรง หรอืทำงออ้ม  

(2) กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนต้องไม่ร่วมกบัสมำชกิในครอบครวัหรอืบุคคลใกล้ชดิ ด ำเนินธุรกจิ  / 
กจิกรรมใด ๆ ทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับรษิทั ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม 
เพื่อหลกีเลี่ยงควำมไม่เหมำะสมทีอ่ำจเกดิขึน้ดงักล่ำว รวมถงึควรเปิดเผยควำมสมัพนัธ์ของสมำชกิใน
ครอบครวัหรอืบุคคลอื่นใด ทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดยรำยงำนผู้บงัคบับญัชำให้
ทรำบเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

2.9 ไม่ใช้ข้อมูลจ าเพาะเพื่อประโยชน์ในทางมิชอบ 
กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนไม่น ำขอ้มลูจ ำเพำะของบรษิทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ในทำงมชิอบ 
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แนวทำงปฏบิตั ิ: 

(1) กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทีม่หีน้ำทีน่ ำขอ้มลูจ ำเพำะไปใช ้ต้องระมดัระวงัไม่ใหผู้อ้ื่นไดย้นิ ลอบ
ฟัง ดกัฟังหรอืบนัทกึเสยีง ไม่ควรสนทนำในทีส่ำธำรณะผ่ำนเครื่องมอืสื่อสำร หรอืสนทนำกบัสมำชกิใน
ครอบครวัและบุคคลใกลช้ดิอนัน ำไปสู่กำรเปิดเผยต่อผูอ้ื่นได้ 

(2) กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนต้องจดักำร จดัเกบ็ และแยกแยะรำยละเอยีดขอ้มลูจ ำเพำะใหเ้ป็นไป
ตำมระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบรษิทัอย่ำงเคร่งครดั  

(3) กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนต้องไม่เปิดเผยขอ้มูลจ ำเพำะของบริษัท ต่อผู้ที่ไม่มีสิทธริบัรู้ตำม
ระเบียบข้อบงัคบัหรือข้อตกลงทำงธุรกิจ เว้นแต่ได้รบัควำมเห็นชอบเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกผู้มี
อ ำนำจด ำเนินกำรและหน่วยงำนทีร่บัผดิชอบ  

(4) กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนไม่น ำข้อมูลจ ำเพำะไปใช้เพื่อกำรซื้อขำยหลกัทรพัย์หรือส่งขอ้มูล
ดงักล่ำวใหแ้ก่ผูอ้ื่นเพื่อกำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ 

(5) กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนจะตอ้งใชเ้ทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำรตำมระบบคอมพวิเตอร์ 
และขอ้มูลคอมพวิเตอร์ตำมมำตรฐำนสำกล เพื่อใหก้ำรใชง้ำนไดอ้ย่ำงถูกต้อง มปีระสทิธภิำพ ภำยใต้
ขอ้ก ำหนดของกฎหมำย ค ำสัง่ นโยบำย และระเบยีบวธิปีฏบิตัใินกำรใชง้ำนระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ
และกำรสื่อสำรที่บรษิัทก ำหนด เพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิัทและระมดัระวงัมใิห้เกิดผลกระทบต่อ
องค์กรหรอืผู้มส่ีวนได้เสยี รวมถึงดูแลใหม้รีะบบเทคโนโลยสีำรสนเทศทีม่ปีระสทิธภิำพเพยีงพอทีจ่ะ
รองรบักำรใหบ้รกิำรของงำนบรษิทั และปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งกบัควำมเสีย่งดำ้นเทคโนโลยใีนปัจจุบนั 

▪ การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัของนโยบาย แนวปฏิบติั และระบบการก ากบัดูแลกิจการในรอบปี                  
ท่ีผ่านมา 

คณะกรรมกำรบริษัทได้จดัให้มกีำรปรบัปรุงนโยบำย แนวปฏิบตัิ และระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีอย่ำงต่อเนื่อง                   
เพื่อเพิม่ประสทิธภิำพกำรก ำกบัดูแลบรษิัท และเพื่อยกระดบัมำตรฐำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบรษิัทให้สอดคล้องกับ
หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code หรือ CG Code) ของ
ส ำนักงำน ก.ล.ต. และคณะกรรมกำรบรษิทัมกีำรทบทวนกำรน ำหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่สี ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 
2560 มำปรบัใชใ้หเ้หมำะสมกบับรบิททำงธุรกจิของบรษิทัอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

ที่ผ่ำนมำบริษัทได้มีกำรพฒันำและปรบัปรุง กฎบตัร ต่อกำรเป็นบริษัทจดทะเบียน เพื่อพิจำรณำให้สอดคล้องและ
เหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมกำรบรษิัทได้พจิำรณำอนุมตักิฎบตัร และนโยบำยที่ส ำคญัของบรษิทัในกำร
ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่5/2566 เมื่อวนัที ่20 กนัยำยน 2566  

บรษิทัมกีำรทบทวนพรอ้มทัง้อนุมตันิโยบำยและกฎบตัรของคณะกรรมกำรบรษิทั คณะกรรมกำรชุดย่อย ในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่5/2567 เมื่อวนัที ่14 พฤษภำคม 2567 

 
การควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 

▪ ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัต่อระบบการควบคมุภายใน 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 8/2567 เมื่อวนัที่ 13 สิงหำคม 2567 โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบและ
กรรมกำรอสิระเขำ้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมกำรไดป้ระเมนิระบบควบคุมภำยใน โดยกำรซกัถำมขอ้มลูจำกฝ่ำยบรหิำรและ
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หน่วยงำนที่ เกี่ยวข้อง โดยประเมินเปรียบเทียบกับแนวทำงกำรควบคุมภำยใน ภำยใต้แนวคิดของ COSO                                
(The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) ซึง่ประกอบดว้ย 

1) กำรควบคุมภำยในองคก์ร (Control Environment)  
2) กำรประเมนิควำมเสีย่ง (Risk Assessment)  
3) กำรควบคุมกำรปฏบิตังิำน (Control Activities)  
4) ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรขอ้มลู (Information & Communication) 
5) ระบบกำรตดิตำม (Monitoring Activities) 
คณะกรรมกำรบริษัท มีควำมเห็นว่ำ บริษัทฯ มีระบบควบคุมภำยในที่เพียงพอและเหมำะสม รวมทัง้บริษัทฯ                   

มรีะบบกำรตดิตำมควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนทีจ่ะสำมำรถป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิทัฯ อนัเกดิจำกกำรทีผู่บ้รหิำรน ำไปใช้
โดยมชิอบหรอืโดยไม่มอี ำนำจเพยีงพอได ้รวมถงึมรีะบบควบคุมภำยในทีเ่พยีงพอในเรื่องของกำรท ำธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้รำย
ใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องดงักล่ำว โดยมีองค์ประกอบกำรควบคุมภำยในของบริษัท  ทัง้ 5 ด้ำน 
ประกอบดว้ย 1. องคก์รและสภำพแวดลอ้ม 2. กำรบรหิำรควำมเสีย่ง 3. กำรควบคุมกำรปฏบิตังิำน 4. ระบบสำรสนเทศและ
กำรสื่อสำรขอ้มลู และ 5. ระบบกำรตดิตำม  

▪ การประเมินระบบการควบคมุภายในโดยผู้ตรวจสอบภายใน 

บรษิทั พรำว แอดไวเซอรี ่จ ำกดั (“พรำว แอดไวเซอรี”่ หรอื “ผูต้รวจสอบภำยใน”) เป็นผูต้รวจสอบภำยในของกลุ่มบรษิทั
ไดร้บักำรแต่งตัง้ใหป้ระเมนิ ตรวจสอบและตดิตำมกำรปรบัปรุงระบบกำรควบคุมภำยในบรษิทัฯ ประจ ำปี 2566 นับตัง้แต่
เดอืนมถิุนำยน 2566 เป็นต้นมำ โดยผูต้รวจสอบภำยในไดท้ ำกำรประเมนิควำมเสีย่งและจดัท ำแผนกำรตรวจสอบภำยใน
รำยปี ด ำเนินกำรตรวจสอบ ตลอดจนตดิตำมผลกำรปรบัปรุงระบบและรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งต่อเนื่อง 
โดยมวีตัถุประสงค์หลกัเพื่อกำรประเมนิประสทิธภิำพและควำมเหมำะสมเพยีงพอของระบบกำรควบคุมภำยในที่มอียู่ใน
ปัจจุบนั กำรปฏบิตัติำมนโยบำยและระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ควำมเหมำะสมและเชื่อถอืไดข้องรำยงำนทำงกำรเงนิ
ของบรษิทัฯ 

ทัง้นี้ กำรปฏบิตังิำนของผูต้รวจสอบภำยในได้ครอบคลุมถงึกำรประเมนิองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน (COSO)                         
5 ส่วน ได้แก่ (1) ควบคุมระบบภำยในองค์กร (Control Environment) (2) กำรประเมินควำมเสี่ยง (Risk Assessment)                
(3) กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน (Control Activities) (4) ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล ( information and 
Communication) และ (5) ระบบกำรติดตำม (Monitoring) รวมถึง ในกำรเขำ้ตรวจสอบและประเมนิระบบควบคุมภำยใน
ระดบัปฏบิตังิำน 10 ระบบงำน ดงันี้ ระบบงำนทีต่รวจสอบ ไดแ้ก่ (1) วงจรรำยไดแ้ละกำรเรยีกเกบ็เงนิ (2) ระบบกำรบรหิำร
กำรจดัท ำสญัญำ (3) วงจรกำรจดัหำและจ่ำยช ำระเงนิ (4) วงจรกำรบรหิำรคลงัสนิคำ้และตน้ทุนในกำรขำย/บรกิำร (5) วงจร
กำรบรหิำรสนิทรพัย์ถำวร (6) วงจรกำรบรหิำรบุคคลกร (7) วงจรกำรบรหิำรเงนิสดย่อยและเงนิทดรองจ่ำย (8) ระบบกำร
ปิดบญัช ี(9) กำรควบคุมทัว่ไปดำ้นระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรควบคุมระบบงำน  (10) ระบบควำมคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคล (PDPA) 

โดยกำรเข้ำตรวจสอบระบบควบคุมภำยในรำยไตรมำสของ พรำว แอดไวเซอรี่ จะด ำเนินกำรติดตำมผลกำรแก้ไข
ปรบัปรุงขอ้สงัเกตตำมรำยงำนตรวจสอบทุกระบบงำนในงวดก่อนหน้ำ พรอ้มทัง้ตรวจสอบและประเมนิระบบควบคุมภำยใน
ทุกระบบงำนในทุกไตรมำส ตำมทีก่ ำหนดไวใ้นแผนกำรเขำ้ตรวจสอบ 

โดยผูต้รวจสอบภำยในไดใ้หข้อ้เสนอแนะบรษิทัฯ เพื่อแกไ้ขปรบัปรุง และเพื่อเพิม่กำรตรวจสอบและถ่วงดุล (Check and 
Balance) ในกำรปฏบิตังิำนทุกๆ ระบบงำน ซึ่งจะเป็นกำรพฒันำคุณภำพของระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงต่อเนื่องและจะ
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ส่งผลท ำใหบ้รษิทัฯ มรีะบบกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีโดยผูต้รวจสอบภำยในไดอ้อกรำยงำนกำรตรวจสอบจ ำนวนรวมทัง้สิน้ 
4 ฉบบั ซึง่รำยงำนทุกฉบบัไดถู้กน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และมกีำรรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบ  

โดยผลกำรตรวจสอบระบบควบคุมภำยในของบรษิทัฯ ทีค่รอบคลุมระบบงำนทัง้ 10 ระบบ พบว่ำบรษิทัฯ ไม่มขีอ้สงัเกต
คงคำ้งจำกกำรตรวจสอบระบบควบคุมภำยในในรอบกำรประเมนิวนัที ่13 สงิหำคม 2567 

ข้อตกลงระหว่างผู้ถอืหุ้น (shareholders’ agreement) 
บรษิทัมสีญัญำระหว่ำงผูถ้อืหุน้ 1 ฉบบั คอื สญัญำร่วมลงทุนและสญัญำระหว่ำงผูถ้อืหุน้ ภำยใตท้รสัตเ์พื่อกจิกำรเงนิร่วม

ลงทุน ลงวนัที ่12 มนีำคม 2564 สรุปสำระส ำคญัของสญัญำดงักล่ำวไดด้งันี้ 

▪ สรุปสาระส าคญัของสญัญาร่วมลงทุนและสญัญาระหว่างผู้ถือหุ้น ภายใต้ทรสัต์เพื่อกิจการเงินร่วมลงทุน ลง
วนัท่ี 12 มีนาคม 2564 ระหว่างบริษัท และทรสัต์เพื่อกิจการร่วมลงทุน กองทุนร่วมลงทุนในกิจการ SMEs 
(กองทุนย่อยกองท่ี 2) (SMEs Private Equity Trust Fund 2) 

1) ภำยใตก้ฎเกณฑต์ำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งบรษิทัและผูถ้อืหุน้หลกัตกลงจะด ำเนินกำรใดๆ ตำมหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง
กบักำรด ำเนินกำรเสนอขำยหุ้นสำมญัของบรษิัทต่อประชำชน และกำรน ำหุ้นสำมญัของบรษิัทเขำ้จดทะเบยีนใน
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืตลำดหลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ (mai) ทีบ่รษิทัเขำ้จดทะเบยีน แลว้แต่กรณี โดยที่
บรษิทัและผูถ้อืหุน้หลกัรบัทีจ่ะด ำเนินกำรใหบ้รษิทัแปรสภำพและจดทะเบยีนเป็นบรษิทัมหำชน เพื่อด ำเนินกำรระดม
ทุนโดยกำรเสนอขำยหุน้สำมญัของบรษิทัต่อประชำชนในครัง้แรก (Initial Public Offering – IPO) และน ำหุน้สำมญั
ของบรษิทัเขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืตลำดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (mai) แล้วแต่กรณี 
ภำยในวนัที่ 31 ธนัวำคม 2568 โดย ผู้ถือหุ้นหลกัและบริษัทจะด ำเนินกำรจดัสรรหุ้นสำมญัของบริษัท ในส่วนที่
กองทรสัต์ถืออยู่ทัง้หมด ให้ไม่อยู่ในกลุ่มของหุ้นสำมญัที่มีช่วงระยะเวลำกำรห้ำมขำยหุ้น (Silent Period) ทัง้นี้ 
เพื่อใหก้องทรสัตม์สีทิธดิ ำเนินกำรขำยหุน้ในตลำดหลกัทรพัยไ์ดต้ำมทีก่องทรสัตเ์หน็สมควร 

บรษิัทและผู้ถอืหุน้หลกัตกลงที่จะด ำเนินกำรให ้รำคำหุ้นสำมญัของบรษิัทที่เสนอขำยต่อประชำชนในครัง้แรก 
(“รำคำ IPO”) ตำมที่ระบุไว้ในวรรคก่อน ไม่ต ่ำกว่ำ “รำคำที่กองทรสัต์เขำ้ร่วมลงทุน” บวกด้วยอตัรำผลตอบแทน 
(Internal Rate of Return หรือ IRR) ตลอดระยะเวลำกำรถือหุ้นของบริษัทเท่ำกับร้อยละ 12.00 (สิบสอง) ต่อปี 
ค ำนวณจนถงึวนัทีเ่สนอขำยต่อประชำชนในครัง้แรก (“รำคำ IPO ขัน้ต ่ำ”) ทัง้นี้ ในกำรคดิค ำนวณอตัรำผลตอบแทน
จำกกำรลงทุนของกองทรสัต์ ดงักล่ำวให้นับรวมถึงเงินปันผลที่ได้รบัในระหว่ำงกำรลงทุนเขำ้เป็นส่วนหนึ่งของ
ผลตอบแทนจำกกำรลงทุนของกองทรสัต์ดงักล่ำวดว้ย เวน้แต่เป็นกรณีทีไ่ดร้บัควำมยนิยอมจำกกองทรสัต ์เป็นลำย
ลกัษณ์อกัษร 

ในกรณีที ่“รำคำ IPO” ต ่ำกว่ำ “รำคำ IPO ขัน้ต ่ำ” โดยทีไ่ม่ไดร้บัควำมยนิยอมจำกกองทรสัต ์ใหก้องทรสัต ์มสีทิธิ
ทีจ่ะขำยหุน้ของบรษิทั ในส่วนทีก่องทรสัตถ์อือยู่ทัง้หมด โดยผูถ้อืหุน้หลกัตกลงทีจ่ะซื้อหุน้ดงักล่ำวจำกกองทรสัต ์ใน 
“รำคำทีก่องทรสัตร์่วมลงทุน” บวกดว้ยผลตอบแทน (Internal Rate of Return หรอื IRR) ตลอดระยะเวลำกำรถอืหุน้
ของบรษิทัในอตัรำรอ้ยละ 12.00 (สบิสอง) ต่อปี ทัง้นี้ โดยใหค้ ำนวณและนับรวมเงนิปันผลทีก่องทรสัต ์ไดร้บัไปแล้ว
ในระหว่ำงกำรลงทุนเขำ้เป็นส่วนหนึ่งของอตัรำผลตอบแทนจำกกำรลงทุนของกองทรสัต์ดงักล่ำวตำมทีก่ ำหนดไวใ้น
วรรคก่อนดว้ย 

หำกผูถ้อืหุน้หลกัไม่ซื้อหุน้ดงักล่ำวจำกกองทรสัตท์ัง้หมดหรอืบำงส่วนตำมทีก่องทรสัตใ์ชส้ทิธขิำยหุน้ของบรษิทั
ตำมวรรคก่อน กองทรสัต์มสีทิธแิละผูถ้อืหุน้หลกัยอมรบัและผูกพนัในกำรตดัสนิใจของกองทรสัตใ์นกำรขำยหุน้ของ
บรษิทัในส่วนทีก่องทรสัตถ์อือยู่ในตลำดหลกัทรพัยต์ำมรำคำและจ ำนวนทีก่องทรสัตเ์หน็สมควรเป็นครำวๆ ไป และ
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ผูถ้อืหุน้หลกัตกลงจะช ำระส่วนต่ำงของรำคำทีก่องทรสัตค์วรจะไดร้บัจำกกำรขำยหุน้ในแต่ละครำวใหก้บัผูถ้อืหุน้หลกั
ตำมวรรคก่อน กับรำคำหุ้นที่กองทรสัต์ขำยได้ในตลำดหลกัทรพัย์ ในวนัที่กองทรสัต์ได้รบัเงินจำกกำรขำยหุ้น
ดงักล่ำวในตลำดหลกัทรพัย ์และในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้หลกัช ำระส่วนต่ำงของรำคำดงักล่ำวล่ำชำ้ ผูถ้อืหุน้หลกัตกลงทีจ่ะ
ช ำระดอกเบี้ยจำกกำรช ำระล่ำช้ำในอตัรำร้อยละ 20.00 (ยี่สบิ) ต่อปีนับจนถึงวนัที่ผู้ถือหุ้นหลกัช ำระส่วนต่ำงของ
รำคำดงักล่ำวจนครบถว้น 

2) ในกรณีทีบ่รษิทัไม่สำมำรถระดมทุนโดยกำรเสนอขำยหุน้สำมญัต่อประชำชน และ/หรอื ไม่สำมำรถน ำหุน้สำมญัของ
บรษิทัเขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืตลำดหลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ (mai) ใหถ้อืว่ำบรษิทัและ
ผูถ้อืหุน้หลกัตกลงจะปฏบิตัติำมเงื่อนไขดงัต่อไปนี้ คอื กองทรสัต์มสีทิธทิีเ่รยีกใหผู้ถ้ือหุน้หลกัซื้อหุน้ของบรษิัทใน
ส่วนที่กองทรสัต์ถืออยู่ทัง้หมด และผู้ถือหุ้นหลกัตกลงที่จะซื้อหุ้นสำมญัของบรษิัทที่กองทรสัต์ถืออยู่ทัง้หมดจำก
กองทรสัต์ ภำยในวนัที่ 31 มกรำคม 2569 ในรำคำต่อหุ้นที่สูงกว่ำระหว่ำง ( i) มูลค่ำทำงบญัช ี(Book Value) ซึ่ง
ค ำนวณจำกงบกำรเงินเดือนล่ำสุดก่อนกำรซื้อขำย หรือ ( ii) “รำคำที่กองทรัสต์เข้ำร่วมลงทุน” บวกด้วยอัตรำ
ผลตอบแทนจำกกำรลงทุน (Internal Rate of Return) ของกองทรสัต์ตลอดระยะเวลำกำรถอืหุน้ของบรษิทัในอตัรำ
ร้อยละ 12.00 (สบิสอง) ต่อปี ทัง้นี้ โดยให้ค ำนวณและนับรวมเงนิปันผลที่กองทรสัต์ได้รบัไปแล้วในระหว่ำงกำร
ลงทุนเขำ้เป็นส่วนหนึ่งของอตัรำผลตอบแทนจำกกำรลงทุนของกองทรสัตด์ว้ย (“รำคำหุน้ทีซ่ื้อคนืจำกกองทรสัต”์) 

3) กำรด ำเนินกำรใดๆ ดงัต่อไปนี้ ต้องไดร้บักำรอนุมตัจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทั ซึ่งก่อนทีบ่รษิทัจะเรยีก
ประชุมคณะกรรมกำรของบรษิัท เพื่อพจิำรณำเรื่องดงักล่ำว บรษิัทต้องท ำเป็นหนังสอืแจ้งและขอควำมเห็นจำก
กองทรสัตก์่อน และกองทรสัตจ์ะใหค้วำมเหน็ภำยใน 5 วนัท ำกำร 
ก. กำรซื้อหรอืรบัโอนทรพัย์สนิหรอืกจิกำรของบรษิทัอื่นมำเป็นของบรษิทั หรอืกำรขำย หรอืโอนทรพัย์สนิหรอื

กิจกำรของบรษิทัไม่ว่ำทัง้หมดหรอืบำงส่วนทีส่ ำคญัใหแ้ก่บุคคลอื่นเป็นจ ำนวนเงนิมำกกว่ำ 5,000,000 บำท 
(หำ้ลำ้นบำทถว้น) 

ข. กำรทีบ่รษิทัจะใหกู้ย้มืเงนิหรอืใหส้นิเชื่อไม่ว่ำในรปูแบบใดๆ แก่บุคคลหรอืนิตบิุคคลใดๆ เวน้แต่กำรใหกู้ย้มืเงนิ
หรอืใหส้นิเชื่อนัน้เป็นไปตำมระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทั 

ค. กำรใหค้วำมเหน็ชอบเกีย่วกบังบกำรเงนิ งบแสดงฐำนะทำงกำรเงนิ และงบก ำไรขำดทุนประจ ำปี 
ง. กำรเปลีย่นแปลงสำระส ำคญัของขอบเขตกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั 
จ. กำรปรบัโครงสรำ้งบรษิทั หรอืกำรตกลงเขำ้เป็นหุน้ส่วนหรอืกำรเขำ้ร่วมลงทุนของบรษิทักบับุคคลอื่น 
ฉ. กำรกูย้มืเงนิของบรษิทั กำรระดมเงนิทุน กำรขอเงนิกูจ้ำกสถำบนักำรเงนิหรอืควำมช่วยเหลอืทำงกำรเงนิอื่นๆ 

กำรจ ำนอง กำรจ ำนำ กำรค ้ำประกนั หรอืกำรก่อใหเ้กดิภำระผูกพนัไม่ว่ำทัง้หมดหรอืบำงส่วนต่อทรพัย์สนิของ
บรษิทัเป็นจ ำนวนเงนิเกนิกว่ำ 5,000,000 บำท (หำ้ลำ้นบำทถว้น) 

ช. กำรก ำหนดกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงลำยมอืชื่อเกีย่วกบัเอกสำรบญัชขีองธนำคำรของบรษิทั  
ซ. กำรเขำ้ร่วมเจรจำ กำรท ำสญัญำ กำรเปลี่ยนแปลงแก้ไขสญัญำ หรอืกำรบอกเลกิสญัญำ เกี่ยวกบักำรด ำเนิน

ธุรกจิของบรษิทัทีส่ ำคญัทีม่มีลูค่ำเป็นจ ำนวนเงนิเกนิกว่ำ 5,000,000 บำท (หำ้ลำ้นบำทถว้น) 
ฌ. กำรยื่นค ำรอ้งต่อศำล กำรยื่นฟ้องคด ีกำรประนีประนอมยอมควำม หรอืกำรตกลงตำมทีม่กำรเรยีกรอ้งใดๆ 

4) บรษิัทจะต้องรกัษำอตัรำส่วนหนี้ต่อทุน (Debt to Equity Ratio) ให้อยู่ในระดบัไม่เกิน 3:1 โดยหนี้ที่น ำมำค ำนวณ
อตัรำส่วนหนี้ต่อทุน คือ หนี้สินที่มีภำระดอกเบี้ย อนัได้แก่ หนี้สินทำงกำรเงนิสุทธิ ซึ่งได้แก่ หนี้สินประเภทที่มี
ดอกเบี้ยของบรษิทัตำมทีป่รำกฏในงบดุลรวมทีต่รวจสอบหรอืสอบทำนโดยผู้สอบบญัช ีซึ่งรวมถงึภำระผูกพนัทำง
กำรเงนิทีม่ภีำระต้องช ำระดอกเบีย้ และส่วนของหนี้สนิทีม่ภีำระตอ้งช ำระดอกเบีย้ ทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรที่บรษิทัเขำ้
ค ้ำประกนั อำวลั หรอืก่อภำระผูกพนัอื่นในลกัษณะเดยีวกนัให้แก่บุคคลใดๆ หรอืนิติบุคคลอื่น อย่ำงไรก็ด ีภำระ



  แบบ 56-1 SME One Report ประจ ำปี 2567 
บรษิทั สตอเรจ เอเชยี จ ำกดั (มหำชน) 

หน้ำ 38 | 68 

ผูกพนัทำงกำรเงนิและส่วนของหนี้สนิดงักล่ำวขำ้งต้น ไม่หมำยควำมรวมถงึภำระผูกพนัทำงกำรเงนิและส่วนของ
หนี้สนิทีเ่กดิขึน้กบัเจำ้หนี้ทำงกำรคำ้ รำยรบัล่วงหน้ำ หรอืหนี้ใดๆ ของบรษิทัทีไ่ม่มภีำระดอกเบีย้ (ในอตัรำปกตหิรอื
อตัรำดอกเบีย้ผดินัด) 

5) ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้หลกัมคีวำมประสงคท์ีจ่ะขำยหุน้ของบรษิทัในส่วนทีผู่ถ้อืหุน้หลกัถอือยู่ทัง้หมด หรอืเป็นสดัส่วนทีม่ี
นัยส ำคญัตำมดุลพินิจของกองทรสัต์ ให้แก่บุคคลหรือนิติบุคคลภำยนอก กองทรสัต์และผู้ถือหุ้นหลกัตกลงที่จะ
ด ำเนินกำรให้กองทรสัต์มีสิทธิขำยหุ้นของบริษัทในส่วนที่กองทรสัต์ถืออยู่ทัง้หมดในรำคำและเงื่อนไขเดียวกบั
ขอ้เสนอทีผู่ถ้อืหุน้หลกัไดร้บัจำกบุคคลหรอืนิตบิุคคลภำยนอกนัน้ในครำวเดยีวกนั 

โครงสร้างการจดัการ 

คณะกรรมการบริษทั 
รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นำยศรสีนัต ์จติรวรนันท ์ ประธำนกรรมกำรบรษิทั / กรรมกำรอสิระ / ประธำนกรรมกำรสรรหำและ
พจิำรณำค่ำตอบแทน 

2. นำยยงยุทธ ิตะรโิย กรรมกำรบรษิทั / กรรมกำรอสิระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำยจติพล สทิธศิกัดิ ์ กรรมกำรบรษิทั / กรรมกำรอสิระ / ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง / 

กรรมกำรกำรตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน/ 
กรรมกำรสิง่แวดลอ้ม สงัคม และกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 

4. นำยวฒุชิยั ธรรมสำโรช กรรมกำรบรษิทั / กรรมกำรอสิระ / กรรมกำรตรวจสอบ 
5. นำยมงคล เกษมสนัต ์ณ อยธุยำ กรรมกำรบรษิทั / กรรมกำรอสิระ / ประธำนกรรมกำรสิง่แวดลอ้ม สงัคม และ

กำรก ำกบัดแูลกจิกำร 
6. นำยภกัด ีอนิวรรตน์ กรรมกำรบรษิทั / กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน / ประธำน

กรรมกำรบรหิำร / ประธำนเจำ้หน้ำทีฝ่่ำยบรหิำร (CEO) 
7. นำยชมุพล สำรสมคัร กรรมกำรบรษิทั / กรรมกำรบรหิำร / กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง / ประธำน

เจำ้หน้ำทีฝ่่ำยโครงกำรและเทคโนโลย ี(CPTO) 
8. นำยเมธ ีอนิวรรตน์ กรรมกำรบรษิทั / กรรมกำรสิง่แวดลอ้ม สงัคม และกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 
9. นำยวโิรจน์ ศริริตันรกัษ ์ กรรมกำรบรษิทั / กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

 
ผู้บริหาร 

รายชื่อ ต าเเหน่ง 
1. นำยภกัด ีอนิวรรตน์ ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร (Chief Executive Officer : CEO) 
2. นำยชมุพล สำรสมคัร ประธำนเจำ้หน้ำทีฝ่่ำยโครงกำรและเทคโนโลย ี(Chief Project and 

Technology Officer : CPTO) 
3. นำยวชัรพงษ์ ทรงค ำ ประธำนเจำ้หน้ำทีฝ่่ำยปฏบิตักิำร (Chief Operation Officer : COO) 
4. นำงสำววชัรำกุล พรหมวฒุสิำยบวั ประธำนเจำ้หน้ำทีฝ่่ำยกำรตลำด (Chief Marketing Officer : CMO) 
5. นำงสำวโชตกิำ พรหมวฒุสิำยบวั ประธำนเจำ้หน้ำทีฝ่่ำยกำรเงนิ (Chief Financial Officer : CFO) 
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นโยบายการประชุมคณะกรรมการ 

1. โครงสร้างของคณะกรรมการบริษทั 

1) ประกอบดว้ยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 5 คน และมกีรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึง่หนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด ต้องมี
ถิน่ทีอ่ยู่ในรำชอำณำจกัร และกรรมกำรของบรษิทั จะตอ้งเป็นผูม้คีุณสมบตัติำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

2) ในกำรเสนอชื่อกรรมกำรบรษิัท คณะกรรมกำรบรษิทัจะพจิำรณำถงึประสบกำรณ์อย่ำงน้อยด้ำนหนึ่งด้ำนใดที่
ส ำคญัส ำหรบับรษิทั เช่น ดำ้นธุรกจิ กำรตลำด กำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล กำรเงนิ กฎหมำย กำรจดักำร หรอืที่
ปรกึษำดำ้นกำรจดักำร 

3) คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวนหนึ่ งที่ ไม่ น้อยกว่ำที่กฎหมำยก ำหนด                        
โดยทีก่รรมกำรอสิระจะตอ้งเป็นกรรมกำรทีไ่มม่ธีรุกจิ หรอืงำนใดอนัเกีย่วขอ้ง ซึง่อำจมผีลกระทบต่อกำรตดัสนิใจ 
โดยอสิระของตน และมคีุณสมบตัติำมหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนก ำหนด (“กรรมกำรอสิระ”)  

ทัง้นี้ กรรมกำรดงัต่อไปนี้ไม่ถอืว่ำเป็นกรรมกำรอสิระ 

3.1) ถือหุ้นเกนิกว่ำร้อยละ 1.00 ของหุ้นทีอ่อกและช ำระแล้วของบรษิทั บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม หรอืบรษิทัที่
เกีย่วขอ้งทัง้นี้ใหน้ับรวมถงึหุน้ทีถ่อือยู่โดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งมส่ีวนร่วมในกำรบรหิำรงำนของบรษิทั หรอืบรษิทั
ย่อย บรษิัทร่วม หรอืบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้ง หรอืผู้ถือหุน้รำยใหญ่ของบรษิทั หรอืได้รบัเงนิเดอืนจำกบรษิทั 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทั 

3.2) เป็นทีป่รกึษำซึง่ไดร้บัเงนิเดอืนจำกบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืผูถ้อืหุน้รำยใหญ่
ของบรษิัท หรอืมผีลประโยชน์ใด ๆ ในทำงตรงหรอืทำงอ้อม ในด้ำนกำรเงนิและกำรบรหิำรของบรษิทั 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ อนัท ำให้ไม่สำมำรถให้
ควำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระ เกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทั หรอืเป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง หรอืเป็นญำตสินิทกบั
ผูบ้รหิำรระดบัสงู หรอืผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทั 

4) มีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะต้องไม่เข้ำร่วมในกำรลงมติใด ๆ เกี่ยวกับเรื่องนัน้ ๆ กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรคือ
กรรมกำรทีม่ส่ีวนร่วมในกำรบรหิำรงำนใหแ้ก่บรษิทัฯ โดยเตม็เวลำ และไดผ้ลตอบแทนจำกบรษิทัเป็นประจ ำทุก
เดอืน ในรปูของเงนิเดอืน หรอืผลตอบแทน 

5) คณะกรรมกำรบรษิทั ตอ้งจดัใหม้กีำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัอย่ำงน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ 

6) จะตอ้งมกีรรมกำรบรษิทัเขำ้ร่วมในกำรประชมุของคณะกรรมกำรบรษิทัแต่ละครัง้อยำ่งน้อยกึง่หนึ่ง จงึจะครบเป็น
องคป์ระชุม 

7) กำรลงมตขิองคณะกรรมกำรบรษิทักระท ำไดโ้ดยกำรถอืตำมเสยีงขำ้งมำก ทัง้นี้กรรมกำรผูท้ีเ่ป็นผูม้ส่ีวนไดส่้วน
เสยีในเรื่องทีพ่จิำรณำไม่มสีทิธแิสดงควำมคดิเหน็และลงคะแนนเสยีงในเรื่องนัน้ๆ 

2. วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง 

1) ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้กรรมกำร โดยใชเ้สยีงขำ้งมำกตำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรดงัต่อไปนี้ 

1.1) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะมคีะแนนเสยีงเท่ำกบั 1 หุน้ ต่อ 1 เสยีง 
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1.2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีต่นมอียู่ทัง้หมดตำม (3.1.1.1) เพื่อเลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลำยคน
เป็นกรรมกำรก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหก้รรมกำรคนใดมำกหรอืน้อยกว่ำกรรมกำรคนอื่น  ๆ ไม่ได้ 
บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตำมล ำดบัจะไดร้บัเลอืกตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรเท่ำกบัจ ำนวนกรรมกำรทีพ่งึ
มหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ในกรณีทีบุ่คคลซึ่งไดร้บักำรเลอืกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมคีะแนนเสยีงเท่ำกนั
เกนิจ ำนวนทีพ่งึมหีรอืพงึเลอืกตัง้ใหม่ในครัง้นัน้ ใหผู้้เป็นประธำนเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้ำด 

2) กรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 

2.1) พน้สภำพกำรเป็นกรรมกำรตำมวำระ 

2.2) ลำออก  

2.3) ขำดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิทัมหำชนจ ำกดั 

2.4) ตำย 

2.5) ศำลมคี ำสัง่ใหอ้อกจำกต ำแหน่ง 

2.6) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อกจำกต ำแหน่ง 

2.7) ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกครัง้ใหก้รรมกำร 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรในขณะนัน้พน้จำกต ำแหน่ง 
ถำ้จ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะพน้จำกต ำแหน่งไม่อำจแบ่งไดพ้อด ี1 ใน 3 กใ็หใ้ชจ้ ำนวนทีใ่กลเ้คยีงกนัแต่ไม่ต ่ำ
กว่ำ 1 ใน 3 

3) กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่ง ใหย้ื่นหนังสอืลำออกต่อประธำนกรรมกำรบรษิทั และกำรลำออกมผีลนับ
แต่วนัทีห่นังสอืลำออกไปถงึประธำนกรรมกำรบรษิทั 

4) ในกรณีทีต่ ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกเหนือไปจำกกำรออกตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและ
พจิำรณำค่ำตอบแทน พจิำรณำเลอืกบุคคลซึ่งมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิทั
มหำชนจ ำกัด และกฎบตัรนี้เพื่อน ำเสนอชื่อบุคคลดงักล่ำวต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อแต่งตัง้เป็น
กรรมกำรแทนต ำแหน่งกรรมกำรที่ว่ำงลง ทัง้นี้ บุคคลที่ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมกำรแทนจะอยู่ในต ำแหน่ง
กรรมกำรไดเ้พยีงเท่ำกบัวำระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมกำรทีต่นเขำ้ไปแทน 

 

3. ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษทั 

อ ำนำจของคณะกรรมกำรบรษิทั 

1) จดักำรบรษิทัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ที่
ชอบดว้ยกฎหมำยดว้ยควำมซื่อสตัยสุ์จรติและระมดัระวงัรกัษำผลประโยชน์ของบรษิทั 

2) ก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำย แนวทำง แผนงำน และงบประมำณของบรษิทั รวมทัง้ควบคุมก ำกบัดแูล บรหิำรงำน
และกำรจดักำรของคณะกรรมกำรบริหำร ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ได้รบัมอบหมำย เว้นแต่เรื่องที่กฎหมำย
ก ำหนดใหต้้องไดร้บัอนุมตัขิองที่ประชุมผู้ถอืหุน้ เช่น กำรเพิม่ทุน กำรลดทุน กำรออกหุ้นกู้ กำรขำย หรอืโอน
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กจิกำรของบรษิทัทัง้หมด หรอืบำงส่วนทีส่ ำคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น หรอืกำรซื้อหรอืรบัโอนกจิกำรของบรษิทัอื่นมำ
เป็นของบรษิทั กำรแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

3) คณะกรรมกำรบรษิทัอำจแต่งตัง้กรรมกำรจ ำนวนหนึ่งตำมเหน็สมควรใหเ้ป็นคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง  ๆ เช่น 
คณะกรรมกำรบรหิำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน คณะกรรมกำร
หรือคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยง รวมถึงกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรชุดย่อยตำมควำมเหมำะสมเพื่อปฏบิตังิำนตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั และให้
คณะกรรมกำรบรษิัทตัง้ประธำนกรรมกำรหรอืประธำนคณะท ำงำนในแต่ละชุด ทัง้นี้คณะกรรมกำรบรษิทัต้อง
รำยงำนใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทรำบ 

4) คณะกรรมกำรบรษิทัอำจแต่งตัง้บุคคลอื่นใดให้ด ำเนินกิจกำรของบรษิัทภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำร
บรษิทั หรอือำจมอบอ ำนำจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่ำวมอี ำนำจตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัเหน็สมควรและภำยในเวลำ
ทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัเหน็สมควร และคณะกรรมกำรบรษิทัอำจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอ ำนำจ
อื่นๆ กไ็ด ้

5) คณะกรรมกำรบรษิทัมหีน้ำทีเ่ลอืกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรบรษิทั และเลอืกกรรมกำรคนหนึ่ง หรอื
หลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรบรษิทั รวมทัง้เลอืกกรรมกำรอกีคนหนึ่งเป็นกรรมกำรผูจ้ดักำร รวมถงึกำร
ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรผู้จ ัดกำรตำมควำมเหมำ ะสม ทัง้นี้  
คณะกรรมกำรบรษิทัตอ้งรำยงำนใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทรำบ 

6) แต่งตัง้และพจิำรณำค่ำตอบแทนรวมทัง้ก ำหนดเงือ่นไขกำรจำ้งงำนในต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำร 

7) พจิำรณำรบัรองงบกำรเงนิส ำหรบังวดไตรมำส และงบกำรเงนิประจ ำปี เพื่อเสนองบกำรเงนิประจ ำปีต่อทีป่ระชุม
สำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 

8) จดักำรประชุมผูถ้อืหุน้สำมญัประจ ำปี และประชุมวสิำมญัภำยใตก้รอบเวลำและเงือ่นไขตำมกฎหมำยและระเบยีบ
ขอ้บงัคบัของบรษิทั 

หน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ 

1) ก ำหนด ควบคุม และก ำกบัดูแลแนวทำงและแผนยุทธศำสตร์ในกำรท ำธุรกจิของบรษิทั โดยมกีำรทบทวนและ
อนุมตัเิป็นประจ ำทุกปี 

2) ส่งเสรมิใหพ้นักงำนในทุกระดบั มจีติส ำนึกในจรยิธรรมและคุณธรรม ปฏบิตัติำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี
และจรยิธรรมธุรกจิ 

3) ก ำหนดนโยบำยด้ำนต่ำง ๆ และขัน้ตอนกำรปฏิบตัิ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปตำมกฎหมำย
ระเบยีบขอ้บงัคบั มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และมำตรฐำนจรยิธรรมดว้ย ดว้ยสุจรติ และดว้ยควำมระมดัระวงั 

4) จดัสร้ำงระบบกำรควบคุม ควำมน่ำเชื่อถือ และควำมเชื่อมัน่ให้แก่บรษิัท เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของบริษัท
เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 

5) ควบคุม ก ำกบัดแูล และประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของฝ่ำยบรหิำร รวมทัง้ผลประกอบกำรของบรษิทั 
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6) จดัวำงโครงสรำ้งและขัน้ตอนกำรปฏบิตั ิเพื่อใหม้รีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่ง กำรก ำกบัและตรวจสอบ และกำร
ควบคุมภำยในทีเ่หมำะสม 

นโยบายขบัเคลื่อนธรุกิจเพื่อความยัง่ยืน 

นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยืน  

บรษิทัฯ ตระหนักถงึควำมส ำคญั ของกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีโดยหนึ่งในเป้ำหมำยส ำคญัของบรษิทัฯ คอืกำรทีบ่รษิทัฯ 
มุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันำธุรกจิใหเ้ตบิโตอย่ำงสมดุลและยัง่ยนื ควบคู่ไปกบักำรรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มภำยใต้กรอบกำร
พฒันำทีย่ ัง่ยนื (Sustainable Development Goal : SDGs) ขององค์กำรสหประชำชำต ิโดยใหค้รอบคลุมทัง้ 3 มติขิองกำร
พฒันำองค์กรอย่ำงยัง่ยืน ได้แก่ มิติด้ำนสิ่งแวดล้อม (Environment : E) สงัคม (Social : S) และกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
(Governance : G) และเป้ำหมำยทัง้ 17 เป้ำหมำย ไดแ้ก่ 

เป้าหมาย รายละเอียด 
1 ยุตคิวำมยำกจนทุกรปูแบบในทุกที ่
2 ยุตคิวำมหวิโหย บรรลุควำมมัน่คงทำงอำหำรและยกระดบัโภชนำกำร และส่งเสรมิเกษตรกรรมทีย่ ัง่ยนื 
3 สรำ้งหลกัประกนักำรมสีุขภำวะทีด่ ีและส่งเสรมิควำมเป็นอยู่ทีด่สี ำหรบัทุกคนในทุกช่วงวยั 
4 สรำ้งหลกัประกนัว่ำทุกคนมกีำรศกึษำทีม่คีุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทยีม และสนับสนุนโอกำสในกำรเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
5 บรรลุควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ และเพิม่บทบำทของสตรแีละเดก็หญงิทุกคน 
6 สรำ้งหลกัประกนัเรื่องน ้ำและกำรสุขำภบิำล ใหม้กีำรจดักำรอย่ำงยัง่ยนืและมสีภำพพรอ้มใช้ ส ำหรบัทุกคน 
7 สรำ้งหลกัประกนัว่ำทุกคนเขำ้ถงึพลงังำนสมยัใหม่ในรำคำทีส่ำมำรถซื้อหำได้ เชื่อถอืได ้และยัง่ยนื 
8 ส่งเสรมิกำรเจรญิเติบโตทำงเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยัง่ยนื กำรจ้ำงงำนเต็มที่และ มผีลิตภำพ และกำรมงีำนที่มี

คุณค่ำส ำหรบัทุกคน 
9 สร้ำงโครงสร้ำงพื้นฐำนที่มคีวำมยดืหยุ่นต่อกำรเปลี่ยนแปลง ส่งเสรมิกำรพฒันำอุตสำหกรรม ที่ครอบคลุมและยัง่ยนื และ

ส่งเสรมินวตักรรม 
10 ลดควำมไม่เสมอภำคภำยในและระหว่ำงประเทศ 
11 ท ำใหเ้มอืงและกำรตัง้ถิน่ฐำนของมนุษย์ มคีวำมครอบคลุม ปลอดภยั ยดืหยุ่นต่อกำรเปลีย่นแปลง และยัง่ยนื 
12 สรำ้งหลกัประกนัใหม้แีบบแผนกำรผลติและกำรบรโิภคทีย่ ัง่ยนื 
13 ปฏบิตักิำรอย่ำงเร่งด่วนเพื่อต่อสูก้บักำรเปลีย่นแปลงสภำพภูมอิำกำศและผลกระทบทีเ่กดิขึน้ 
14 อนุรกัษ์และใชป้ระโยชน์จำกมหำสมุทร ทะเลและทรพัยำกรทำงทะเลอย่ำงยัง่ยนืเพื่อกำรพฒันำทีย่ ัง่ยนื 
15 ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนกำรใชร้ะบบนิเวศบนบกอย่ำงยัง่ยนื จดักำรป่ำไมอ้ย่ำงยัง่ยนื ต่อสูก้ำรกลำยสภำพเป็นทะเลทรำย 

หยุดกำรเสื่อมโทรมของทีด่นิและฟ้ืนสภำพกลบัมำใหม่ และหยุดกำรสญูเสยีควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพ 
16 ส่งเสรมิสงัคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อกำรพฒันำที่ย ัง่ยนื ใหทุ้กคนเขำ้ถงึควำมยุตธิรรม และสรำ้งสถำบนัที่มปีระสทิธผิล 

รบัผดิชอบ และครอบคลุมในทุกระดบั 
17 เสรมิควำมเขม้แขง็ใหแ้ก่กลไกกำรด ำเนินงำนและฟ้ืนฟูสภำพหุน้ส่วนควำมร่วมมอืระดบัโลกส ำหรบักำรพฒันำทีย่ ัง่ยนื 

ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึไดน้ ำแนวคดิกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืตำมทีก่ล่ำวมำขำ้งต้นของนโยบำยฉบบันี้ รวมถงึเป้ำหมำยในบำง
ประกำรที่บรษิัทฯ พงึจะน ำมำปฏบิตัิ เขำ้มำเป็นแกนหลกัในกระบวนกำรด ำเนินงำนทุกขัน้ตอน รวมถึงถ่ำยทอดแนวคดิ
ดงักล่ำวสู่สำยงำนระดบัปฏิบตักิำรต่ำง ๆ ขององค์กร และบูรณำกำรแผนกำรปฏบิตังิำนใหม้คีวำมเชื่อมโยงกนั เพื่อสร้ำง
ควำมสมดุลในมติขิองเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนห่วงโซ่อุปทำน เพื่อใหเ้กดิกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื  น ำมำซึง่
ประโยชน์สงูสุดแก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม บรษิทัฯ จงึไดก้ ำหนดนโยบำยกำรพฒันำควำมยัง่ยนืขององคก์ร ดงันี้ 
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1) การพฒันาด้านเศรษฐกิจ 

บรษิัทฯ มุ่งมัน่พฒันำคุณภำพผลติภณัฑ์และบรกิำร ให้ก่อเกิดประโยชน์สูงสุดส ำหรบัลูกค้ำ ทัง้ในมติิของต้นทุน
ด ำเนินกำรและอรรถประโยชน์ทีไ่ดใ้นระยะยำว เพื่อสรำ้งมำตรฐำนกำรประกอบธุรกจิของอุตสำหกรรมกำรใหบ้รกิำร
พืน้ทีเ่กบ็ของทรพัยส์นิ สนิคำ้ 

- ด ำเนินธุรกจิตำมหลกัธรรมำภบิำลทีด่ ีจรรยำบรรณบรษิทัฯ รวมทัง้นโยบำย ระเบยีบ ประกำศ และค ำสัง่ของ
บรษิทัฯ ทีเ่กีย่วขอ้ง (เป้ำหมำยที ่8) 

- ยึดถือหลกัคุณธรรมและโปร่งใสในกำรด ำเนินธุรกิจและปฏิบตัิงำน พร้อมทัง้ปฏิบตัิตำมกฎหมำย ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั วธิกีำรและมำตรฐำนทีห่น่วยงำนก ำกบัดแูลก ำหนดไว ้และทีส่ำกลยดึถอืปฏบิตัิ (เป้ำหมำยที ่8) 

- มุ่งมัน่ทีจ่ะเสนอผลติภณัฑ ์และกำรใหบ้รกิำรทีด่ทีีสุ่ดภำยใตง้บประมำณของลูกคำ้ เพื่อใหเ้กดิควำมคุม้ค่ำมำก
ทีสุ่ด (เป้ำหมำยที ่8) 

- แสวงหำแนวทำงพัฒนำและปรับปรุงประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนในทุกกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่อง รวมถึง
สรำ้งสรรค์ คดิคน้ และพฒันำนวตักรรม และเทคโนโลยใีหม่ ๆ อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อใหบ้รษิทัฯ มคีุณสมบตัแิละ
ควำมสำมำรถในกำรเป็นผูน้ ำในอุตสำหกรรม (เป้ำหมำยที ่8) 

- เลอืกใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยัในกำรผลติ และกำรใหบ้รกิำรเพื่อเป็นตน้แบบของอุตสำหกรรม (เป้ำหมำยที ่9) 

- บรหิำรจดักำรควำมเสีย่งอย่ำงมปีระสทิธภิำพในทุก ๆ ดำ้น (เป้ำหมำยที ่8) 

- ส่งเสรมิและสนับสนุนให้พนัธมติร คู่ค้ำ และผู้มส่ีวนได้เสยีตลอดห่วงโซ่ธุรกิจด ำเนินธุรกิจตำมแนวทำงกำร
พฒันำอย่ำงยัง่ยนื (เป้ำหมำยที ่11) 

2) การพฒันาดา้นสงัคม 

บรษิทัฯ มุ่งสรำ้งควำมมัน่คงใหแ้ก่สงัคมและชุมชน พฒันำทกัษะและศกัยภำพของพนักงำน เพื่อสรำ้งคนทีม่คีุณภำพ
สู่สงัคม รวมถงึสรำ้งงำน สรำ้งอำชพี และกระจำยรำยไดสู้่ชุมชน เพื่อสรำ้งสงัคมแห่งควำมยัง่ยนื ภำยใตแ้นวทำงดงันี้ 

- ค ำนึงถึงหลกัสทิธมินุษยชนและศกัดิศ์รคีวำมเป็นมนุษย์ ดูแลและปฏิบตัิต่อพนักงำนอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำ
เทยีม โดยไม่มกีำรแบ่งแยกเชือ้ชำต ิสผีวิ ศำสนำ เพศ อำย ุสญัชำต ิรสนิยมทำงเพศ หรอืประกำรอื่นใด เพื่อให้
พนักงำนมคีุณภำพชวีติทีด่ ี(เป้ำหมำยที ่5) 

- สรำ้งวฒันธรรมกำรอยู่ร่วมกนัฉนัทพ์ีน้่อง ถอ้ยทถีอ้ยอำศยั เกือ้กูลและช่วยเหลอืกนัภำยในองคก์ร (เป้ำหมำยที ่
5) 

- ดูแลสุขอนำมยั และควำมปลอดภยัของพนักงำน ลูกจำ้ง และทรพัย์สนิของบรษิทัฯ โดยไม่ใหก้ระทบกบัสทิธิ
และควำมปลอดภยัของผูอ้ื่น รวมถึงปกป้องสทิธส่ิวนบุคคล กำรเก็บรกัษำขอ้มูลควำมลบั กำรเปิดเผยขอ้มูล 
และกำรใชป้ระโยชน์ขอ้มลูส่วนบุคคล (เป้ำหมำยที ่3 และ 5) 

- ส่งเสรมิและพฒันำศกัยภำพบุคลำกรในองคก์ร อย่ำงต่อเนื่อง ทัง้ในระยะสัน้และระยะยำว (เป้ำหมำยที ่4) 

- ใหค้วำมร่วมมอืกบัทำงรำชกำร และชุมชนในบรเิวณใกล้เคยีง ในกำรพฒันำควำมเป็นอยู่และสภำพแวดล้อม
ของชุมชน (เป้ำหมำยที ่3) 

3) การพฒันาด้านส่ิงแวดลอ้ม 
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- บรษิทัฯ มุ่งด ำเนินธุรกจิทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม และค ำนึงถงึผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มเป็นส ำคญั โดยบรษิทัฯ 
ใหค้วำมส ำคญักบักำรด ำเนินงำนทุกขัน้ตอน ตำมแนวทำงดงันี้ 

- ใช้ทรพัยำกรต่ำง ๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด พิจำรณำและส่งเสริมกำรใช้พลงังำนแสงอำทิตย์เป็นพลงังำน
ทดแทนในกระบวนกำรในกำรบริกำร รวมถึงคิดค้นและแสวงหำแนวทำง วิธีกำรลดกำรใช้ทรพัยำกรและ
พลงังำน ตลอดจนลดกำรปล่อยมวลสำร ของเสยี และก๊ำซเรอืนกระจก เพื่อป้องกนั ควบคุม และลดผลกระทบ
ต่อสิง่แวดลอ้ม ชุมชน และสงัคมใหน้้อยทีสุ่ด (เป้ำหมำยที ่12) 

- เลือกใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ หรืออุปกรณ์ต่ำง ในกระบวนกำรให้บริกำรก่อให้เกิดของเสียน้อยที่สุด สร้ำง
มำตรฐำนที่เทยีบเท่ำหรอืสูงกว่ำข้อก ำหนดของกฎหมำย รวมทัง้แสวงหำมำตรกำรและวธิกีำรใหม่ ๆ เพื่อ
ยกระดบัประสทิธภิำพกำรจดักำรและควบคุมคุณภำพสิง่แวดลอ้มทีด่ยีิง่ขึน้ (เป้ำหมำยที ่15) 

- ใชเ้ทคโนโลย ีเพื่อพฒันำกำรบรหิำรจดักำรดำ้นสิง่แวดลอ้ม (เป้ำหมำยที ่15) 

- สร้ำงมำตรฐำนของสถำนประกอบกำรให้มคีวำมสะดวก สะอำด ปลอดภยั และมพีื้นที่สเีขยีวให้ได้มำกทีสุ่ด 
(เป้ำหมำยที ่6) 

นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านสงัคมและส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯ  ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้ควำมรับผิดชอบต่อสังคม  (Corporate Social 
Responsibility) มคีวำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ โดยบรษิทัฯ มคีวำมมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันำธุรกจิควบคู่ไปกบักำรดแูล
เอำใจใส่ต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี เศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อมอย่ำงมคีุณธรรม ทัง้นี้ บรษิทัฯ ตัง้มัน่ทีจ่ะด ำรงตนให้เป็น
แบบอย่ำงทีด่ใีหก้บัสงัคม (Good Corporate Citizen) ในกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงยัง่ยนื และสำมำรถบรหิำรกจิกำรใหเ้ตบิโตได้
อย่ำงมัน่คงและเป็นที่ยอมรบัในสงัคมบนพื้นฐำนของจริยธรรมและหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  รวมถึงสำมำรถสร้ำง
ผลตอบแทนใหก้บัผูถ้อืหุน้ได้อย่ำงมปีระสทิธภิำพ โดยค ำนึงถงึผลกระทบในกำรด ำเนินธุรกจิทีม่ตี่อผูท้ีม่ส่ีวนเกี่ยวข้องใน
บรษิัทฯ ทุกด้ำน โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 6/2567 เมื่อวนัที่ 14 พฤษภำคม 2567 ได้มมีติอนุมตันิโยบำย
ควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ซึง่สำมำรถแบ่งนโยบำยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมได ้8 หมวด ดงันี้  

หมวดท่ี นโยบาย รายละเอียด 
1 กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็น

ธรรม 
บริษัทฯ จะประกอบธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต  เป็นธรรม                   
มจีรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ รวมถึงก ำหนดแนวทำงในกำร
ดูแลผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ผูถ้อืหุน้ พนักงำน ลูกคำ้ คู่คำ้ คู่สญัญำ ชุมชน 
สงัคม และสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้ส่งเสรมิใหเ้กดิกำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้
อย่ำงเสรแีละเป็นธรรม กฎหมำยและหลกักำรคำ้อย่ำงเสมอภำคกนั 
เช่น กำรไม่เรยีกหรอืรบัผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจรติ และกำรไม่
แสวงหำควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรค้ำ โดยบริษัทฯ จะหลีกเลี่ยง
กำรด ำเนินกำร และพฤติกรรมต่ำง ๆ ที่อำจจะก่อให้เกิดควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ หรือกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ 
นอกจำกนี้  บริษัทฯ ยังได้มีกำรจัดระบบกำรบริหำรจัดกำรที่
สำมำรถป้องกนักำรทุจรติทุกรูปแบบ และกระบวนกำรแกไ้ขปัญหำ
ที่มีประสิทธิภำพ และเป็นธรรม โดยบริษัทฯ จะรณรงค์ ส่งเสริม 
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หมวดท่ี นโยบาย รายละเอียด 
และปลูกจิตใต้ส ำนึกให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร และบุคลำกรใน
องคก์รทุกระดบัชัน้เพื่อใหเ้กดิควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม 

2 กำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั 
 

บรษิทัฯ จะบรหิำรกจิกำรบนพืน้ฐำนของควำมโปร่งใส มจีรยิธรรม 
ยึดมัน่ในหลักกำรกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  และปฏิบัติตำม
กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรป้องกนัและต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั 
กำรใหห้รอืรบัสนิบนกบัเจำ้หน้ำทีข่องรฐัหรอืภำคเอกชน โดยบรษิทั
ฯ ได้ก ำหนดโครงสรำ้งองค์กรใหม้กีำรแบ่งหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบ 
กระบวนกำรท ำงำน และสำยกำรบงัคบับญัชำในแต่ละหน่วยงำนให้
มคีวำมชดัเจน เพื่อให้เกิดกำรถ่วงดุลอ ำนำจและมคีวำมรดักุมใน
กำรตรวจสอบระหว่ำงกนัอย่ำงเหมำะสม  

3 กำรเคำรพสทิธมินุษยชน 
 

บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรเคำรพสทิธมินุษยชนอนัเป็นรำกฐำน
ของกำรพฒันำทรพัยำกรบุคคล โดยบริษัทฯ จะสร้ำงควำมเสมอ
ภำคและควำมเท่ำเทยีมกนัทัง้ภำยในและภำยนอกองค์กร โดยจะ
หมัน่ตรวจตรำและดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทฯ  เข้ำไปมีส่วน
เกี่ยวข้องกับกำรละเมิดสิทธิเสรีภำพของบุคคลทัง้ทำงตรงและ
ทำงอ้อม เช่น ไม่สนับสนุนกำรบงัคบัใช้แรงงำน (Forced Labor) 
กำรต่อต้ำนกำรใชแ้รงงำนเด็ก (Child Labor) เป็นต้น และส่งเสรมิ
ให้มีกำรเฝ้ำระวงักำรปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดด้ำนมนุษยชนภำยใน
ธุรกิจของตน รวมถึงกำรกระตุ้นให้มีกำรปฏิบัติตำมหลักสิทธิ
มนุษยชนตำมมำตรฐำนสำกล โดยจะเคำรพนับถอืและปฏบิตัติ่อผูม้ี
ส่วนไดเ้สยีทุกฝ่ำยดว้ยควำมเป็นธรรมและปฏบิตัติ่อบุคลำกรทุกคน
ของบริษัทฯ ด้วยควำมเสมอภำค เคำรพในคุณค่ำของควำมเป็น
มนุษย์ ไม่แบ่งแยกถิ่นก ำเนิด เชื้อชำติ เพศ อำยุ สีผิว ศำสนำ 
สภำพร่ำงกำย ฐำนะ ชำตติระกูล หรอืสถำนะอื่นใดทีม่ไิดเ้กี่ยวขอ้ง
โดยตรงกบักำรปฏบิตังิำน นอกจำกนี้ บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีำรแสดง
ควำมคดิเหน็และช่องทำงในกำรรอ้งเรยีน ส ำหรบัพนักงำนทีไ่ดร้บั
ควำมเสยีหำยจำกกำรถูกละเมดิสทิธอินัเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบรษิทัฯ และจะด ำเนินกำรเยยีวยำตำมสมควร  

4 กำรปฏบิตัติ่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 
 

บริษัทฯ ตระหนักถึงกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์และปฏิบัติต่อ
แรงงำนอย่ำงเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยัทีจ่ะช่วยเพิม่มลูค่ำของกจิกำร
และเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและกำรเจริญเติบโต
อย่ำงยัง่ยืนของบริษัทฯ  ในอนำคต  ทัง้นี้  บริษัทฯ  ได้ก ำหนด
นโยบำยและแนวปฏิบัติโดยยึดตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงำน พ.ศ. 2541 (และทีไ่ดม้กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) โดยก ำหนดใหม้ี
นโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนทัง้ในรูปแบบของเงนิเดอืน และโบนัส
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ตำมศกัยภำพและควำมเหมำะสม ซึ่งรวมถงึประกนัสงัคม กองทุน
เ งินทดแทน  นอกจำกนี้  บริษัทฯ  ได้จัด ให้มีสวัสดิกำรอื่ น
นอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด เช่น กำรประกันสุขภำพและ
อุบตัเิหตุใหแ้ก่พนักงำน หรอืเงนิช่วยเหลอืพนักงำนในกรณีแตง่งำน 
หรอืบดิำมำรดำของพนักงำนเสยีชวีติ ตลอดจนจดัสภำพกำรท ำงำน
ทีเ่หมำะสม และสอดคล้องกบัวฒันธรรมประเพณีทอ้งถิน่ และดูแล
ควำมเป็นอยู่พนักงำนใหพ้อเหมำะพอควรแก่ฐำนะ มนีโยบำยควำม
ปลอดภยัและชวีอนำมยักำรปฏิบตังิำน และส่งเสรมิให้พนักงำนมี
โอกำสที่จะมคีวำมก้ำวหน้ำในหน้ำที่กำรงำน มีกำรพฒันำเรยีนรู้
และพัฒนำทักษะในกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่ อง  รวมถึงปลูกฝัง
ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และกำรท ำงำนเป็นทีมแก่
บุคลำกร รวมถงึเปิดโอกำสใหพ้นักงำนสำมำรถแสดงควำมคดิเหน็ 
หรอืรอ้งเรยีนเกีย่วกบักำรปฏบิตัอิย่ำงไม่เป็นธรรมหรอืกำรกระท ำที่
ไม่ถูกตอ้งในบรษิทัฯ รวมถงึใหก้ำรคุม้ครองพนักงำนทีร่ำยงำนเรื่อง
ดงักล่ำว 

5 ควำมรบัผดิชอบต่อลูกคำ้และ
ผูบ้รโิภค   
 

บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะพัฒนำบริกำรที่มีคุณภำพสูง  เพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม เพื่อน ำไปสู่กำรบรโิภคทีย่ ัง่ยนื 
เพื่อสรำ้งควำมพงึพอใจสูงสุดใหก้บัลูกคำ้ และยดึมัน่ในกำรปฏบิตัิ
ต่อลูกค้ำด้วยควำมรบัผิดชอบ ควำมซื่อสตัย์ และเอำใจใส่ลูกค้ำ
เสมอืนเป็นบุคลำกรในครอบครวั  

6 กำรดแูลรกัษำสิง่แวดลอ้ม 
 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัต่อควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมในกำรดูแล
สิง่แวดล้อม โดยบรษิทัฯ จะด ำเนินกำรและควบคุมใหม้กีำรปฏิบตัิ
ตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรดแูลรกัษำสิง่แวดลอ้ม เพื่อใหม้กีำร
หมุนเวยีนกำรใชท้รพัยำกรร่วมกนัอย่ำงมปีระสทิธภิำพสงูสุด  

7 กำรร่วมพฒันำชมุชนหรอืสงัคม 
 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึควำมส ำคญัในกำรพฒันำชุมชนหรอืสงัคม โดย
บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยทีช่ดัเจนในกำรให้ควำมช่วยเหลือและ
พฒันำสงัคม อำท ิโครงกำรปลูกตน้ไมแ้ละปลูกป่ำ เพิม่พืน้ทีส่เีขยีว 
โดยสนับสนุนใหป้ระชำชนในพืน้ทีต่่ำง ๆ มส่ีวนร่วมในกำรปรบัปรุง
เมลด็พนัธุ์ มกีำรเพำะขยำยกล้ำ ปลูกต้นไมเ้พื่อลดมลพษิและก๊ำซ
คำร์บอนไดออกไซด์ นอกจำกนี้ยงัมโีครงกำรเปิดรบับรจิำคสิง่ของ
ต่ำง ๆ และน ำสิง่ของเหล่ำนัน้ไปบรจิำคใหแ้ก่มลูนิธติ่ำงๆ   

8 กำรด ำเนินงำนและกำรจดัท ำรำยงำน 
 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักับกำรเปิดเผยขอ้มูลที่สะท้อนให้เห็นถึง
กำรปฏิบัติตำมแนวทำงกำรรับผิดชอบต่อสังคมที่กล่ำวมำ  โดย
ก ำหนดใหม้กีำรจดัท ำรำยงำนเปิดเผยกำรด ำเนินงำนดำ้นสงัคมและ
สิ่งแวดล้อมในรำยงำนประจ ำปี (Annual Report) ครอบคลุมกำร
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หมวดท่ี นโยบาย รายละเอียด 
ด ำเนินกำรด้ำนธุรกิจ ด้ำนสิ่งแวดล้อม ควำมปลอดภัย และด้ำน
สงัคม รวมถงึจดัใหม้ชี่องทำงเผยแพร่ขอ้มูลทีห่ลำกหลำย ใหผู้ท้ีม่ ี
ส่วนไดเ้สยีสำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูไดโ้ดยสะดวกอกีดว้ย 

 
นโยบายและเป้าหมายการจดัการห่วงโซ่คณุค่าทางธรุกิจ (Value Chain) 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึควำมส ำคญัของควำมสมัพนัธข์องผูม้ส่ีวนไดเ้สยี (Stakeholder) ทีส่ ำคญัในกจิกรรมซึง่เกีย่วขอ้งกบั
กำรด ำเนินธุรกจิตัง้แต่ต้นน ้ำจนถงึปลำยน ้ำ โดยบรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะสรำ้งคุณค่ำใหแ้ก่บรกิำรเพื่อตอบสนองควำมคำดหวงั
ของผู้มส่ีวนได้เสยีทุกภำคส่วน ในกำรนี้บรษิัทฯ จงึได้ก ำหนดนโยบำยกำรจดักำรผลกระทบต่อผู้มส่ีวนได้เสยีในห่วงโซ่
คุณค่ำของธุรกิจ (Value Chain) เพื่อให้เกิดกำรพัฒนำอย่ำงยัง่ยืน สร้ำงควำมสมดุลในมิติของเศรษฐกิจ สังคม และ
สิง่แวดลอ้ม ตลอดห่วงโซ่อุปทำน และน ำมำซึง่ประโยชน์สงูสุดแก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม  

▪ แนวทางการจดัการห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ (Value Chain) 

1. กิจกรรมหลกัของการจดัการห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ (Primary Activities) 

ประกอบดว้ยกจิกรรม 5 กจิกรรมตำมแผนภำพดำ้นล่ำง ซึ่งเชื่อมโยงกนัตำมภำพรวมกำรด ำเนินธุรกจิของ บรษิทัฯ 
โดยบรษิทัฯ มแีนวทำงกำรจดักำรห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกจิทัง้ 4 กจิกรรม ดงันี้ 

 

  

 

 

 

 

(1) การจดัซื้อและจดัหา  

▪ คดัเลอืกและจดัหำวสัดุอุปกรณ์ หรอืบรกิำร จำกผู้ขำย ผู้ผลติ หรอืผู้ใหบ้รกิำรทีม่คีุณภำพสูงหลำยรำย 
เพื่อลดควำมเสี่ยงจำกกำรพึ่งพิงผู้ขำย ผู้ผลิต หรือผู้ให้บริกำรเพียงรำยเดียว และ  เพื่อเสริมสร้ำง
ควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัทำงธุรกจิของบรษิทั 

▪ จดัหำเครื่องมอืหรอือุปกรณ์ และบรกิำรทีม่คีุณภำพ ทนัสมยั และเพยีงพอต่อกำรตอบสนองควำมตอ้งกำร
ของลูกคำ้ 

(2) การตลาดและการขาย (Marketing and Sales)  

▪ มกีำรก ำหนดค่ำบรกิำรอยู่ในระดบัทีเ่หมำะสม คุม้ค่ำ และสำมำรถแขง่ขนัได้ 

(3) การให้บริการ (Services)   

การบริการ
หลงัการ
ขาย

การ
ให้บริการ

การตลาด
และการขาย

การจดัหา
ซ้ือและ
จดัหา
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▪  มุ่งมัน่ในกำรใหบ้รกิำรดว้ยระบบกำรใหบ้รกิำรทีท่นัสมยั โดยมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันำระบบในกำรใหบ้รกิำรให้         
มปีระสทิธภิำพใหม้ำกทีสุ่ด โดยค ำนึงถงึหลกัสทิธมินุษยชน หลกักำรควำมปลอดภยั หลกักำรกฎหมำย 
รวมทัง้ใหค้วำมเป็นธรรมกบัพนักงำนและคู่คำ้ทุกรำย 

(4) การบริการหลงัการขาย (Customer Services)  

▪ มกีำรรบัฟังควำมคดิเหน็ของลูกค้ำ เพื่อน ำมำพจิำรณำแก้ไข พฒันำ ปรบัปรุงกระบวนกำรท ำงำนใหม้ี
ประสทิธภิำพมำกขึน้ 

2. กิจกรรมสนับสนุนของบริษทัฯ ในการจดัการห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ (Support Activities)  

ส ำหรบักจิกรรมสนับสนุนของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกจิกรรม 4 กจิกรรม ไดแ้ก่ 

(1) การบริหารทรพัยากรบุคคล (Human Resource Management) 

ถือได้ว่ำในธุรกิจของบรษิัทฯ ทรพัยำกรบุคคล เป็นหวัใจส ำคญัในกำรขบัเคลื่อนธุรกรรมต่ำงๆ ของบรษิทัฯ 
ดงันัน้บรษิทัฯ จงึไดใ้หค้วำมส ำคญัตัง้แต่กำรจดัจำ้งพนักงำนทีม่คีวำมรู ้ควำมสำมำรถ กำรบรหิำรค่ำตอบแทน
ที่สำมำรถแข่งขนั สำมำรถจูงใจพนักงำนได้ กำรส่งเสรมิให้พนักงำนได้รบักำรอบรมพฒันำอย่ำงสม ่ำเสมอ 
รวมทัง้ใหโ้อกำสในกำรเตบิโตก้ำวหน้ำในสำยอำชพี กำรดูแลเอำใจใส่ และกำรสร้ำงขวญัก ำลังใจเป็นอย่ำงด ี
เพื่อให้พนักงำนเกิดควำมรัก ควำมผูกพันกับบริษัทฯ และทุ่มเทสร้ำงสรรค์พัฒนำ  กำรให้บริกำรที่มี
ประสทิธภิำพ เพื่อตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ไดอ้ย่ำงเหมำะสม 

(2) การพฒันาเทคโนโลยี เพื่อสินค้าและบริการ (Technology Development) 

บริษัทฯ มุ่งมัน่ในกำรสนับสนุนให้มีนวัตกรรมเพื่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงของกระบวนกำรท ำงำนให้มี
ประสทิธภิำพทีด่ขี ึน้ ควบคู่ไปกบักำรสรำ้งประโยชน์ต่อสงัคมโดยมุ่งเน้นกำรน ำเทคโนโลยใีหม่ ๆ มำใช ้เพื่อให้
สำมำรถใชง้ำนไดง้ำ่ยและก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด 

(3) โครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure) 

บรษิทัฯ ไดดู้แล พฒันำ ปรบัปรุงระบบงำนส ำคญั ๆ ในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ใหท้นัสมยัอยู่ตลอดเวลำ 
เพื่อใหส้ำมำรถใหบ้รกิำรลูกคำ้ไดอ้ย่ำงรวดเรว็ ถูกต้อง แม่นย ำ และมปีระสทิธภิำพ ไดแ้ก่  ระบบคอมพวิเตอร์
เทคโนโลย ีระบบขอ้มูลในกำรบรหิำร ระบบบรหิำรควำมเสีย่ง ระบบขอ้มูลของลูกคำ้ ระบบบญัชแีละกำรเงนิ 
ระบบขอ้มลูกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล ระบบกำรสื่อสำรทัง้ภำยในบรษิทัฯ และกบัลูกคำ้ เป็นตน้ 

(4) การจดัซื้อจดัจ้าง (Procurement) 

บรษิทัฯ ยดึหลกัในกำรด ำเนินธุรกจิโดยค ำนึงถงึจรยิธรรมทำงกำรคำ้ ควำมโปร่งใส เป็นธรรมต่อคู่คำ้ รวมถงึ
รกัษำและสบืสำนควำมสมัพนัธท์ีด่กีบัคู่คำ้ และปฏบิตัติำมเงือ่นไขทำงกำรคำ้ทีม่ตีอ่คู่คำ้ โดย  บรษิทัฯ ไดจ้ดัให้
มีค ำสัง่ว่ำด้วยกำรจดัซื้อจดัจ้ำงและคู่มือกำรปฏิบตัิงำนเกี่ยวกับกำรจดัซื้อจดัจ้ำง เพื่อให้กำรจดัซื้อจดัจ้ำง
เป็นไปอย่ำงโปร่งใส และเป็นแนวทำงในกำรปฏบิตังิำนใหก้บัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินกำรจดัซื้อจดั
จำ้งจะต้องมกีำรวำงแผนกจิกรรมกำรจดัซื้อ โดยจดัท ำแผนงำนโครงกำรและงบประมำณประจ ำปีน ำเสนอขอ
อนุมตัติ่อคณะกรรมกำรบรษิทั และเมื่อไดร้บัอนุมตังิบประมำณแล้ว หน่วยงำนทีข่อจดัซื้อจดัจำ้งต้องจดัท ำใบ
ค ำขอจดัซื้อทีส่อดคล้องกบัแผนงำนและงบประมำณน ำเสนอต่อ  ผูม้อี ำนำจอนุมตัติำมวงเงนิอนุมตัทิีก่ ำหนด 
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จำกนัน้จะเขำ้สู่กระบวนกำรจดัซื้อจดัจำ้ง นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ยงัประพฤตติำมกรอบกตกิำกำรแขง่ขนัทีด่ ีไม่ใช้
วธิกีำรทีไ่ม่สุจรติเพื่อท ำลำยคู่คำ้หรอืคู่แขง่ 

3. การวิเคราะห์และประเมินความคาดหวงัของผู้มส่ีวนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

บริษัทฯ ได้มีกำรพิจำรณำวิเครำะห์และประเมินควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ                
(Value Chain) อย่ำงรอบด้ำนเพื่อตอบสนองควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทัง้ภำยในและภำยนอกองค์กร                  
ซึง่มคีวำมสมัพนัธก์บัห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกจิ โดยสรุปไดด้งันี้ 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวงั วิธีการหาความคาดหวงั การตอบสนองของบริษทัฯ 

ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และ 
นักวเิครำะห ์

- ผลตอบแทนทีด่ ี
- กำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี
- กิจกำรมีควำมมัน่คงเติบโตอย่ำง

ต่อเนื่อง 
- ข้อมูลที่ได้รบัถูกต้อง ครบถ้วน ทัน

เหตุกำรณ์ โปร่งใส 
- มรีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
- มรีะบบตรวจสอบและควบคุมทีด่ ี

- กำรจดัประชุมผูถ้อืหุน้ 
- ก ำ ร น ำ เ ส น อ ผ ล ก ำ ร

ด ำเนินงำนรำยไตรมำส 
- กำรปร ะ ชุ มนั ก วิ เ ค ร ำะห์

กำรเงนิ 
- กจิกรรมบรษิทัจดทะเบยีนพบ

นักลงทุน 
- กำรเชญินักลงทุนเขำ้เยีย่มชม

สถำนประกอบกำร 

- ก ำกับดูแลกิจกำรอย่ำงโปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

- จ่ำยเงนิปันผลอย่ำงเหมำะสม 
- เปิดเผยขอ้มลูอย่ำงโปร่งใส 
- จดัท ำแผนกลยุทธท์ำงธุรกจิ 
- บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำง

รอบคอบ 

ผูถ้อืหุน้กู ้ - ได้ร ับช ำระหนี้เงินต้นและดอกเบี้ย
ตำมก ำหนด 

- กำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี
- กิจกำรมีควำมมัน่คงเติบโตอย่ำง

ต่อเนื่อง 
- ข้อมูลที่ได้รบัถูกต้อง ครบถ้วน ทัน

เหตุกำรณ์ โปร่งใส 
- มรีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
- มรีะบบตรวจสอบและควบคุมทีด่ ี

- ประกอบกจิกำรโดยสุจรติและ
ไม่ก่อใหเ้กดิผลกระทบในทำง
ลบอย่ำงรำ้ยแรงอนักระทบต่อ
กำรด ำเนินธุรกจิปกต ิ

- ก ำ ร น ำ เ ส น อ ผ ล ก ำ ร
ด ำเนินงำนรำยไตรมำส 

- กำรเชิญผู้ถือหุ้นกู้เข้ำเยี่ยม
ชมสถำนประกอบกำร 

- ช ำระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย
ตำมก ำหนด 

- ก ำกับดูแลกิจกำรอย่ำงโปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

- เปิดเผยขอ้มลูอย่ำงโปร่งใส 
- จดัท ำแผนกลยุทธท์ำงธุรกจิ 
- บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำง

รอบคอบ 

ลูกคำ้ - ได้ร ับข้อมูลของกำรบริกำรอย่ำง
ถูกตอ้ง 

- ค่ำบรกิำรมคีวำมเหมำะสม 
- กำรแขง่ขนัของรำคำมคีวำมโปร่งใส 
- ไดร้บับรกิำรทีม่คีุณภำพ 
- สำมำรถแกปั้ญหำทีเ่กดิขึน้โดยเรว็ 
- รกัษำควำมลบัของขอ้มลูลูกคำ้ 

- กำรเขำ้พบลูกคำ้ 
- ประสำนงำนกับลูกค้ำอย่ำง

ใกลช้ดิทุกขัน้ตอน 
- กำรส ำรวจควำมพึงพอใจ

ลูกคำ้ 
- เปิดโอกำสให้ลูกค้ำเข้ำเยี่ยม

ชมสถำนประกอบกำร 
- กำรท ำกจิกรรมร่วมกบัลูกคำ้ 
 

- ก ำกับดูแลกิจกำรอย่ำงโปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

- มีนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต 
คอรร์ปัชนั 

- มีจรรยำบรรณในกำรรักษำ
ควำมลบัของขอ้มลูลูกคำ้ 

- เชิญลูกค้ำเข้ำเยี่ยมชมสถำน
ประกอบกำร 

- พัฒ น ำ ก ำ ร ใ ห้ บ ริ ก ำ ร ใ ห้ มี
คุณภำพ และสำมำรถตอบสนอง
ควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ 

- กำรกวดขัน เรื่ อ งกำร รักษำ
ควำมลบัของขอ้มลูลูกคำ้ 
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คู่ค้ำ (ผู้ร ับเหมำ / ผู้ขำย
สนิคำ้ / เจำ้หนี้กำรคำ้) 

- กำรปฏิบัติตำมสญัญำและข้อตกลง
ร่วมกนั 

- ด ำเนินธุรกิจร่วมกันอย่ำงโปร่งใส 
เป็นธรรม และเท่ำเทยีม 

- รกัษำควำมลบัของขอ้มลูคู่คำ้ 

- กำรท ำสัญญำกำรซื้ อขำย
สนิคำ้และบรกิำรทีช่ดัเจน 

- กำรประเมินควำมพึงพอใจ
ของคู่คำ้ 

- กำรท ำกจิกรรมร่วมกบัคู่คำ้ 

- เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ ข อ ง
กระบวนกำรท ำงำนที่เกี่ยวข้อง
กบักำรจดัซื้อจดัจำ้ง 

- กำรกวดขัน เรื่ อ งกำร รักษำ
ควำมลบัของขอ้มลูคู่คำ้ 

พนักงำน - ผลตอบแทนที่ ดี  มี โ อ ก ำสที่ จ ะ
ก้ำวหน้ำในหน้ำที่กำรงำน รวมถึง
ควำมมัน่คงของบรษิทั 

- สภำพแวดล้อมและพื้นที่เหมำะสม
ต่อกำรท ำงำน  

- มอีุปกรณ์ทีใ่ชใ้นกำรปฏบิตังิำนอย่ำง
เพยีงพอ และอยู่ในสภำพที่พรอ้มใช้
งำน  

- มีสวสัดิภำพและควำมปลอดภัยใน
กำรปฏบิตังิำน 

- สื่อสำรข้อมูลที่เกี่ยวข้องผ่ำน
ช่องทำงกำรสื่อสำร และมี
ควำมถีต่ำมควำมเหมำะสม 

- กำรประเมินควำมพึงพอใจ
ของพนักงำน 

- ก ำ ร รับ ฟั ง ค ว ำ ม คิด แ ล ะ
ข้อเสนอ แนะผ่ำนช่องทำง
ต่ำงๆ 

- ก ำ ร อ บ ร มแ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
พนักงำนมกีำรพฒันำทกัษะและ
ควำมรูอ้ย่ำงต่อเนื่อง  

- กำรท ำกิจกรรมร่วมกนัระหว่ำง
ผูบ้รหิำรและพนักงำน 

- ก ำ ร ก ำ ห น ดน โ ย บ ำ ย แ ล ะ
แ ผ น ง ำ น ด้ ำ น ก ำ ร พัฒ น ำ
บุคลำกร 

- ก ำหนดแนวทำง และแนวปฏบิตัิ
ด้ำนควำมปลอดภยั และอำชวีอ
นำมยัในกำรปฏบิตังิำน 

- จัดท ำ  Succession Plan เพื่ อ
วำงแผนเตบิโตในสำยอำชพี ใน
ต ำแหน่งทีส่ ำคญัต่ำงๆ 

สงัคมและชุมชน - ลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มต่อสงัคม
ชุมชนโดยรอบ 

- มีควำมปลอดภัยในกำรผลิตตำม
มำตรฐำนควำมปลอดภยัทีก่ ำหนด 

- ร่วมพฒันำชุมชน สร้ำงอำชีพ และ
รำยได้ เพื่อสรำ้งควำมมัน่คงส ำหรบั
คนในชุมชนโดยรอบ 

- ด ำ เนินธุ รกิจโดยค ำนึ งถึง
ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นต่อ
สงัคมและชุมชน และมคีวำม
รับผิดชอบต่อสังคมชุมชน
โดยรอบ 

- กำร รับ ฟั งควำมคิด  แ ละ
ข้อเสนอแนะผ่ำนช่องทำง
ต่ำงๆ ของบรษิทัฯ 

- ปฏิบตัิงำนตำมแนวปฏิบัติด้ำน
ควำมปลอดภัย และอำชีวอนำ
มยัในกำรท ำงำน 

- เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ ก ำ ร ใ ช้
ท รัพ ย ำก ร ต่ ำ ง  ๆ  แ ล ะ ล ด
ผลกระทบจำกกำรปล่อยก๊ำซ
เรอืนกระจก 

ทัง้นี้ บรษิัทฯ จะท ำกำรประเมนิควำมคำดหวงัของผูม้ส่ีวนได้เสยีอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ ผ่ำนกระบวนกำรรบัฟัง       
ควำมคดิเหน็ กำรส ำรวจควำมพงึพอใจ กำรประชุม หรอืช่องทำงกำรมส่ีวนร่วมอื่น ๆ เพื่อใหท้รำบผลกระทบและ
ประเดน็ทีเ่กี่ยวโยงระหว่ำงบรษิทัฯ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทัง้ดำ้นบวก และลบอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใหเ้กดิกำรพฒันำ
อย่ำงรอบดำ้นและยัง่ยนื 

นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านสงัคมและส่ิงแวดล้อมเก่ียวกบัการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึควำมส ำคญัของภำวะโลกรอ้น และกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก (Greenhouse Gas หรอื GHG) ใน
ปัจจุบนั ซึ่งมสีำเหตุหลกัมำจำกก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ซึ่งก่อใหเ้กดิกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมอิำกำศ (Climate 
Change) อุณหภูมขิองพืน้ผวิโลก รวมถงึภยัพบิตัทิำงธรรมชำตติ่ำง ๆ ทีม่ำกขึน้ ส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินชวีติและควำม
เป็นอยู่ของผูค้นในปัจจุบนั ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึปัญหำและผลกระทบทีอ่ำจตำมมำในอนำคต เนื่องจำกกำรด ำเนิน
ธุรกจิของบรษิทันัน้ มส่ีวนเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบักำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก (Greenhouse Gas หรอื GHG) บรษิทัฯ จงึได้
ก ำหนดนโยบำยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม เรื่อง กำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก (Carbon Footprint) ขึน้  
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บริษัทฯ ได้ก ำหนดมำตรกำรเพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก (Greenhouse Gas หรือ GHG) ตำมแนวทำงของ
โครงกำรลดก๊ำซเรือนกระจกภำคสมัครใจตำมมำตรฐำนของประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction 
Program : T-VER) ซึ่งเป็นกลไกทีม่เีป้ำหมำยในกำรส่งเสรมิใหทุ้กภำคส่วนมส่ีวนร่วมในกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก 
(Greenhouse Gas หรอื GHG) ในประเทศไทย โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ผูผ้ลติและผูใ้ชพ้ลงังำนหมุนเวยีน นอกจำกนี้ บรษิทัยงั
ไดก้ ำหนดกลยุทธใ์นกำรบรหิำรจดักำรก๊ำซเรอืนกระจก (Greenhouse Gas หรอื GHG) รวมถงึวธิกีำรอื่น ๆ ทีส่ ำคญั โดยมี
รำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

▪ มาตรการเพื่อลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก (Greenhouse Gas หรือ GHG) 

กำรจดักำรขยะและกำรบรโิภค : ลดกำรสร้ำงขยะและใชว้สัดุที่มรีะยะเวลำในกำรย่อยสลำยน้อย สำมำรถช่วยลดกำร
ปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกจำกขยะ โดยกำรสนับสนุนกำรซื้อสนิคำ้ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม และสนับสนุน ส่งเสรมิกำรแยก
ขยะในทีท่ ำงำน  

กำรใชพ้ลงังำนทดแทน : บรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะใชพ้ลงังำนทดแทน หรอืกำรผลติกระแสไฟฟ้ำโดยกำรใชพ้ลงังำนจำก
แสงอำทติย ์หรอืระบบโซล่ำเซลล ์(Solar Cell) ขึน้ เพื่อลดกำรใชพ้ลงังำนและลดตน้ทุนของบรษิทัฯ อกีดว้ย  

กำรปลูกตน้ไมแ้ละปลูกป่ำ : สนับสนุน ส่งเสรมิใหม้กีำรปลูกตน้ไม ้เพิม่พืน้ทีส่เีขยีว เพื่อช่วยฟ้ืนฟูสิง่แวดลอ้ม ลดมลพษิ
และก๊ำซคำรบ์อนไดออกไซด ์    

กำรลดปรมิำณกำรใชก้ระดำษ : บรษิทัฯ มกีำรรณรงค์ใหม้กีำรลดกำรใชก้ระดำษภำยในองค์กร และสนับสนุนใหม้กีำร
พฒันำระบบ e-Document เพื่อลดกำรใชก้ระดำษและกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก 

ในกำรนี้ บริษัทฯ เชื่อมัน่ว่ำมำตรกำรดงักล่ำว จะช่วยรณรงค์กำรลดภำวะโลกร้อนและกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 
(Greenhouse Gas หรอื GHG) จำกกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ไดเ้ป็นอย่ำงดใีนระยะยำว และยงัช่วยในกำรเสรมิสรำ้ง
ภำพลกัษณ์ทีด่ใีหก้บัองคก์รอกีดว้ย 
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ส่วนท่ี 3 
ผลการด าเนินงาน 

ข้อมูลทางการเงิน 

สรปุรายการตรวจสอบบญัชี 

งวดงบการเงิน ส้ินสุดวนัท่ี ส านักงานตรวจบญัชี ผู้สอบบญัชี 
งวดปี 2567 31 ธนัวำคม 2567 บรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จ ำกดั นำงสำวลกัษม ีดตีระกูลวฒันผล 
งวดปี 2566 31 ธนัวำคม 2566 บรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จ ำกดั นำงสำวลกัษม ีดตีระกูลวฒันผล 
งวดปี 2565 31 ธนัวำคม 2565 บรษิทั บญัชกีจิ จ ำกดั นำยพรชยั กติตปัิญญำงำม 

 

รายงานการสอบบญัชี 

▪ สรปุรายงานการตรวจสอบงบการเงินในรอบปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

ผูต้รวจสอบบญัชไีดต้รวจสอบงบกำรเงนิของบรษิทัฯ และไดใ้หค้วำมเหน็ว่ำ งบกำรเงนิของบรษิทัฯ ซึ่งประกอบดว้ยงบ
แสดงฐำนะกำรเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้และ
งบกระแสเงนิสด ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั ถูกตอ้งตำมทีค่วรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 

ขอ้มลูและเหตุกำรณ์ทีเ่น้น 

(1) บริษัทฯ ได้จัดท ำงบกำรเงินที่จดัท ำตำมแม่บทเพื่อวตัถุประสงค์เฉพำะ  โดยจัดท ำงบท ำในรูปแบบงบกำรเงิน
เปรยีบเทยีบ (Comparative financial statements) ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลู
ประกอบกำรยื่นค ำขอท ำค ำเสนอขำยหุ้นสำมญัของบรษิัทฯ  ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รำยงำนดงักล่ำวจดัท ำขึน้เพื่อคณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัใชส้ ำหรบัวตัถุประสงค์
ตำมทีก่ล่ำวขำ้งตน้ 

▪ สรปุรายงานการตรวจสอบงบการเงินในรอบปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

ผูต้รวจสอบบญัชไีดต้รวจสอบงบกำรเงนิของบรษิทัฯ และไดใ้หค้วำมเหน็ว่ำ งบกำรเงนิของบรษิทัฯ ซึ่งประกอบดว้ยงบ
แสดงฐำนะกำรเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้และ
งบกระแสเงนิสด ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั ถูกตอ้งตำมทีค่วรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 

ขอ้มลูและเหตุกำรณ์ทีเ่น้น  

(1) บรษิทัฯ ไดจ้ดัท ำงบกำรเงนิทีจ่ดัท ำตำมแม่บทเพื่อวตัถุประสงค์เฉพำะ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบ
ในหนังสอืชีช้วนเพื่อกำรเสนอขำยหุน้ครัง้แรกแก่ผูล้งทุน และเพื่อประกอบกำรยื่นค ำขอเพื่อออกและเสนอขำยหุน้สำมญั
ของบรษิทัแก่ประชำชนทัว่ไปต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(2) บรษิทัฯ ไดม้กีำรแกไ้ขขอ้ผดิพลำดในงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทัฯ ปีก่อน เพื่อปรบัปรุงยอ้นหลงั
รำยกำรบญัชขีองกลุ่มบรษิทัฯ ในเรื่องกำรวดัมลูค่ำของอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน และลูกหนี้สญัญำเช่ำเงนิทุน โดย
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มผีลกระทบต่องบแสดงฐำนะกำรเงนิรวมและเฉพำะของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ
รวมและเฉพำะของบรษิทั และงบกระแสเงนิสดรวมและเฉพำะของบรษิทัส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั 

▪ สรปุรายงานการตรวจสอบงบการเงินในรอบปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

ผูต้รวจสอบบญัชไีดต้รวจสอบงบกำรเงนิของบรษิทัฯ และไดใ้หค้วำมเหน็ว่ำ งบกำรเงนิของบรษิทัฯ ซึ่งประกอบดว้ยงบ
ฐำนะกำรเงนิ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถอืหุน้และงบ
กระแสเงนิสด ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั ถูกตอ้งตำมทีค่วรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ  

ขอ้มลูและเหตุกำรณ์ทีเ่น้น 

บรษิทัฯ ไดม้กีำรแกไ้ขขอ้ผดิพลำดในงบกำรเงนิรวมปีก่อน เพื่อปรบัปรุงยอ้นหลงัรำยกำรบญัชขีองกลุ่มบรษิทัฯ ในเรื่อง
กำรบนัทกึเงนิลงทุนตำมวธิส่ีวนไดเ้สยีซึ่งก ำหนดใหก้ ำไรซึ่งเป็นผลมำจำกรำยกำรทีบ่รษิทัมกีบักำรร่วมคำ้ถูกรบัรูใ้นงบ
กำรเงนิของบรษิทัไดเ้ฉพำะส่วนไดเ้สยีของผูล้งทุนอื่นทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งกบับรษิทั โดยมผีลกระทบต่องบแสดงฐำนะกำรเงนิ
รวม ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 และ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 1 มกรำคม 2566 และงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวม
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั 

สรปุรายการตรวจสอบบญัชีอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

-ไม่ม-ี 

 

งบการเงิน  

ประเภทรายงานของผู้สอบบญัชีในงบการเงิน 

- ไม่มเีงือ่นไข 

ค าอธิบายสรปุงบการเงิน 

บรษิัท สตอเรจ เอเชยี จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัทฯ”) บรษิัทย่อย และบรษิัทร่วม (เรยีกรวมกนัทัง้กลุ่มบรษิัทว่ำ “กลุ่ม
บรษิทัฯ”) ประกอบธุรกจิใหบ้รกิำรหอ้งเกบ็ของหรอืทรพัยส์นิส่วนตวั (Self Storage) และบรกิำรอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิ 
Self Storage ระดบั Premium ของประเทศไทย ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำแบรนด์ i-Store ทัง้นี้ กลุ่มบรษิัทฯ ให้บรกิำร
อย่ำงทัว่ถงึทัง้ส ำหรบับุคคลทัว่ไปและบรษิทั ซึ่งรวมถึงผู้ประกอบธุรกิจพำณิชย์อเิล็กทรอนิกส์ (E-commerce) ที่ต้องกำร
พืน้ทีเ่กบ็สนิคำ้ใจกลำงเมอืง รวมถงึกำรจดัเกบ็เอกสำร อุปกรณ์ และของใชใ้นส ำนักงำนต่ำง ๆ เป็นตน้  

ณ สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 i-Store Self Storage เปิดให้บริกำรทัง้หมด 10 สำขำ ได้แก่ (1) สำขำสีลม                          
(2) สำขำสุขมุวทิ 24 อำคำร A และ อำคำร B (3) สำขำสุขมุวทิ 71 (4) สำขำสำทร วนั (5) สำขำหวัล ำโพง (6) สำขำอุดมสุข 
(7) สำขำอ่อนนุช  (8) สำขำจตุจกัร (9) สำขำเพลนิจติ-นำนำ และ (10) สำขำทองหล่อ 9 ทัง้นี้ ในกรณีทีลู่กคำ้ไม่ประสงคท์ี่
จะเดนิทำงมำยงัสำขำดงักล่ำวด้วยตนเอง กลุ่มบรษิัทฯ มบีรกิำร i-Store Go Door to Door Storage ภำยใต้เครื่องหมำย
กำรค้ำแบรนด์ i-StoreGO ซึ่งเป็นกำรให้บรกิำรรบัฝำกของ ทรพัย์สิน และสิ่งของส่วนตวัถึงบ้ำน ผ่ำนระบบกำรจดักำร
ออนไลน์ โดยบรษิัทฯ จะเป็นผู้ดูแลเรื่องกำรขนย้ำย กำรบรรจุ (Packing) และกำรจดัเก็บรกัษำสิง่ของของลูกคำ้ใหอ้ยู่ใน
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สภำพเดมิและพร้อมใชง้ำน จนถงึกำรน ำส่งคนืให้กบัลูกค้ำ โดยลูกคำ้สำมำรถท ำกำรเรยีกคนืสิง่ของโดยกำรนัดหมำยกบั
เจำ้หน้ำทีผ่่ำนบญัชอีอนไลน์ส่วนตวั 

นอกจำกนี้ กลุ่มบรษิัทฯ ยงัด ำเนินธุรกิจให้บรกิำรออกแบบ ก่อสร้ำง ปรบัปรุงพื้นที่ และกำรควบคุมงำนระหว่ำงกำร
ก่อสร้ำง รวมถึงกำรรบัจ้ำงบรหิำรจดักำรพื้นที่ Self Storage ส ำหรบัผู้ที่มคีวำมประสงค์ที่จะประกอบธุรกิจ พฒันำ หรอื
ปรับปรุงพื้นที่ให้มีห้องเก็บของหรือทรัพย์สินส่วนตัว ในปัจจุบัน กลุ่มบริษัทฯ ได้ให้บริกำรแก่บริษัทร่วมค้ำ และนิติ
บุคคลภำยนอก 

ประเภทงบการเงิน/งวดปี 

- งบกำรเงนิรำยปี 
 

▪ งบก าไรขาดทุน 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็  
งวดปี 

31 ธ.ค. 67 
งวดปี 

31 ธ.ค. 66 

 ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้     
รำยไดค้่ำเช่ำและบรกิำร 49.08 32.53 38.85 39.36 
รำยไดจ้ำกงำนโครงกำร 97.71 64.75 57.33 58.08 
รำยไดจ้ำกกำรขำย 0.14 0.09 0.15 0.15 
รำยไดอ้ื่น 3.96 2.63 2.38 2.41 

รวมรายได้ 150.90 100.00 98.72 100.00 
     
ค่าใช้จ่าย     
ตน้ทุนค่ำเช่ำและค่ำบรกิำร 13.36 8.86 10.41 10.54 
ตน้ทุนงำนโครงกำร 68.65 45.49 37.68 38.17 
ตน้ทุนขำย 0.12 0.08 0.12 0.12 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย 3.45 2.29 3.67 3.72 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร 41.39 27.43 22.06 22.35 

รวมค่าใช้จ่าย 126.97 84.14 73.95 74.91 
     
ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 23.93 15.86 24.77 25.09 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ (15.18) (10.06) (11.50) (11.65) 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรเปลีย่นแปลงในอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน – สทุธ ิ (2.06) (1.37) (3.43) (3.48) 
ก ำไรจำกกำรเปลีย่นแปลงสดัส่วนเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย - 0.00 3.60 3.65 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรใหเ้ช่ำช่วง (0.92) (0.61) 9.53 9.66 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงนิลงทุนในกำรร่วมคำ้ 16.57 10.98 23.97 24.28 
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 22.34 14.80 46.93 47.54 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ (5.10) (3.38) (6.35) (6.43) 
ก าไรส าหรบัปี 17.24 11.43 40.59 41.12 
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ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น -  -  
ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 17.24 11.43 40.59 41.12 

▪ งบแสดงฐานะการเงิน 

งบแสดงฐานะการเงิน 
31 ธ.ค. 67 31 ธ.ค. 66 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
สินทรพัย ์     

สินทรพัยห์มุนเวียน     

เงนิสดและเงนิฝำกธนำคำร 17.06 2.62 54.76 10.06 
ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้หมุนเวยีนอืน่ 11.08 1.70 21.84 4.05 
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ 3.24 0.50 0.01 0.00 
สนิคำ้คงเหลอื 0.05 0.01 0.11 0.02 
สนิทรพัยส์่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 

- ลูกหนี้สญัญำเช่ำเงนิทุน 
 

1.78 
 

0.27     1.07 
 

0.20 
เงนิกูย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้ง - -    10.59 1.95 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิหมุนเวยีนอื่น 0.00 0.00     0.00 0.00 
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ 6.46 0.99     5.69 1.05 
รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 39.69 6.08 94.07 17.45 

     
สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน     
เงนิฝำกธนำคำรเพื่อค ้ำประกนั - - - - 
เงนิลงทุนในกจิกำรร่วมคำ้ 94.76 14.52 50.29 9.33 
เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 23.45 3.59 - - 
ลูกหนี้สญัญำเช่ำเงนิทุน - สุทธ ิ 30.28 4.64 30.03 5.57 
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน 440.61 67.52 347.74 64.49 
อำคำร และอุปกรณ์ 10.81 1.66 9.91 1.84 
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 1.23 0.19 1.10 0.20 
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 11.71 1.79 6.06 1.12 
รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 612.85 93.92 445.14 82.55 
รวมสินทรพัย ์ 652.54 100.00 539.20 100.00 

     
หน้ีสินและส่วนผู้ถือหุ้น     
หน้ีสินหมุนเวียน     
เงนิเบกิเกนิบญัชธีนำคำร - - - - 
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้หมุนเวยีนอื่น 55.63 8.52 17.87 3.31 
หนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำ 11.67 1.79 2.08 0.39 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - - - 
หนี้สนิส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี     

- เจำ้หนี้ค่ำก่อสรำ้ง - - - - 
- เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 7.03 1.08 2.65 0.49 
- เงนิกูย้มืระยะยำวจำกกจิกำรอื่น - - - - 
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งบแสดงฐานะการเงิน 
31 ธ.ค. 67 31 ธ.ค. 66 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
- หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 10.80 1.66 9.02 1.67 
- หุน้กู ้ 122.71 18.80 - - 

หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 6.70 1.03 5.98 1.11 
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 214.53 32.88 37.60 6.97 
     
หน้ีไม่สินหมุนเวียน     
เจำ้หนี้ค่ำก่อสรำ้ง - สุทธ ิ - - - - 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - สุทธ ิ 32.06 4.91 28.77 5.34 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกบุคคลและกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - - - 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกกจิกำรอื่น – สทุธ ิ - - - - 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - สุทธ ิ 145.71 22.33 116.42 21.59 
หุน้กู ้- สุทธ ิ - - 121.11 22.46 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 2.84 0.43 2.22 0.41 
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 28.29 4.34 23.20 4.30 
หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอื่น 6.64 1.02 3.89 0.72 
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 215.55 33.03 295.60 54.82 
รวมหน้ีสิน 430.08 65.91 333.20 61.80 

     
ส่วนของผู้ถือหุ้น     

หุน้สำมญั 256,000,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 0.50 บำท 128.00  128.00  
ทุนทีอ่อกและช ำระแลว้     
หุน้สำมญั 256,000,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 0.50 บำท 128.00 19.62 128.00 23.74 

ส่วนเกนิมลูค่ำหุน้สำมญั 68.61 10.51 68.61 12.72 
ก ำไร(ขำดทุน)สะสม 20.02 3.07 2.83 0.53 
ส่วนเกนิทุนจำกกำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 6.90 1.06 6.68 1.24 
ส่วนต ่ำกว่ำเกนิจำกกำรเปลีย่นแปลงสดัส่วนกำรถอืหุน้ในบรษิทัย่อย (1.12) (0.17) (1.12) (0.21) 
ส่วนต่ำงจำกกำรรวมธุรกจิภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนั (0.23) (0.03) (0.23) (0.04) 
กำรเปลีย่นแปลงส่วนไดเ้สยีเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย (0.37) (0.06) 0.06 0.01 
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 221.80 33.99 204.83 37.99 
ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุม 0.66 0.10     1.17 0.21 
รวมส่วนผู้ถือหุ้น 222.46 34.09 206.00 38.20 
รวมหน้ีสินและส่วนผู้ถือหุ้น 652.54 100.00 539.20 100.00 
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▪ งบกระแสเงินสด      

งบกระแสเงินสด 31 ธ.ค. 67 31 ธ.ค. 66 

 (บาท) (บาท) 

เงนิสดสุทธจิำกกจิกรรมด ำเนินงำน 77,401,114 13,484,024 
เงนิสดสุทธจิำกกจิกรรมลงทุน (93,983,075) (50,103,503) 
เงนิสดสุทธจิำกกจิกรรมจดัหำเงนิ (21,110,883) 54,977,902 

 

โครงสร้างรายได้    

1. ประเภทสายธรุกิจหรือผลิตภณัฑ ์

สายธรุกิจ/ผลิตภณัฑ ์    ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) 
รำยไดค้่ำเช่ำและบรกิำร 49,080,881  38,854,907  
รำยไดจ้ำกงำนโครงกำร 97,714,394 57,334,957 
รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ 142,510  151,243  
รำยไดอ้ื่น 3,962,727  2,377,673  
รวม 150,900,512  98,718,780  

     

2. ประเภทรายไดใ้นประเทศต่อต่างประเทศ   

สายธรุกิจ/ผลิตภณัฑ ์    ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) 
รำยไดใ้นประเทศ 150,900,512  98,718,780 
รำยไดน้อกประเทศ - - 
รวม 150,900,512  98,718,780  

 

อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั   

อตัราส่วนทางการเงิน ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 ปี 2567 ปี 2566 

อตัราส่วนสภาพคล่อง   
อตัรำส่วนทุนหมุนเวยีน (เท่ำ) 0.18 2.50 
อตัรำส่วนทุนหมุนเวยีนเรว็ (เท่ำ) 0.10 1.90 
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อตัราส่วนทางการเงิน ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 ปี 2567 ปี 2566 

ระยะเวลำเกบ็หนี้ (วนั) 25.63 32.43 
ระยะเวลำขำยสนิคำ้เฉลีย่ (วนั) 0.36 0.78 
ระยะเวลำช ำระหนี้ (วนั) 99.41 27.28 
   
อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน   
อตัรำส่วนหมุนเวยีนสนิทรพัยร์วม (เท่ำ) 0.25 0.21 
อตัรำส่วนหมุนเวยีนสนิทรพัยถ์ำวร (เท่ำ) 14.56 9.40 
   
อตัราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร   
อตัรำก ำไรขัน้ตน้ (%) 44.11 49.95 
อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (%) 15.86 25.09 
อตัรำก ำไรสุทธ ิ(%) 11.43 41.12 
อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัย ์(%) 4.02 5.25 
อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัยถ์ำวร (%) 5.91 6.92 
อตัรำผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%)  11.17 13.36 
   
อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน   
อตัรำส่วนหนี้สนิรวมต่อสนิทรพัยร์วม (เท่ำ) 0.66 0.62 
อตัรำส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (เท่ำ)  1.93 1.62 
อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระดอกเบีย้ (เท่ำ) 1.85 2.50 
อตัรำส่วนกำรจ่ำยปันผล      - - 

 

ค าอธิบายเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานและความสามารถในการท าก าไร 

▪ รายได้รวม 

1) รายได้ค่าเช่าและบริการ 
รำยได้ค่ำเช่ำและบรกิำรของบรษิทัฯ ประกอบด้วย รำยได้ค่ำบรกิำร Self Storage รำยได้ค่ำบรกิำรและพืน้ทีเ่ช่ำ และ

รำยไดค้่ำบรหิำรจดักำร ซึ่งบรษิทัฯ จะมกีำรรบัรูร้ำยไดต้่อเมื่อไดใ้หบ้รกิำรแก่ลูกคำ้แล้ว บรษิทัฯ มรีำยไดค้่ำเช่ำและบรกิำร
ในปี 2566 – 2567 เท่ำกบั 38.85 ลำ้นบำท และ 49.08 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 39.36 และรอ้ยละ 32.53 
ของรำยไดร้วม ตำมล ำดบั โดยสำมำรถแบ่งรำยละเอยีดทีม่ำของรำยได ้ดงันี้ 
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1.1) รายได้ค่าบริการ Self Storage 

บริษัทฯ มีรำยได้ค่ำบริกำร Self Storage ในปี 2566 และปี 2567 จ ำนวน 24.66 ล้ำนบำท และ 29.13 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 63.47 และรอ้ยละ 59.35 ของรำยได้รวมค่ำเช่ำและบรกิำร ตำมล ำดบั ในปี 2567 รำยได้
ค่ำบรกิำร Self Storage เพิม่ขึ้นจำกปี 2566 จ ำนวน 4.47 ล้ำนบำท หรอืเพิม่ขึ้นร้อยละ 18.12 โดยกำรเพิม่ขึ้นมำจำก 2 
ปัจจัย คือ (1) จ ำนวนสำขำ i-Store Self Storage ที่เปิดเพิ่มขึ้นในปี 2567 ซึ่งในปัจจุบัน i-Store Self Storage มีสำขำ
ทัง้หมด 10 สำขำ และ (2) อตัรำกำรใชบ้รกิำรเฉลี่ยทีเ่พิม่สูงขึน้ส ำหรบัสำขำทีเ่ปิดเกนิหนึ่งปี ซึ่งสำขำทีเ่ปิดใหมม่อีตัรำกำร
ใชบ้รกิำรเฉลีย่ทีเ่พิม่สงูขึน้ตำมระยะเวลำทีม่กีำรเปิดใชบ้รกิำรเช่นเดยีวกนั 

1.2) รายได้ค่าบริการและพื้นท่ีเช่า  
รำยไดค้่ำบรกิำรและพืน้ทีเ่ช่ำประกอบดว้ย รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำพืน้ทีท่ำงธุรกจิ อำท ิฟิตเนส ส ำนักงำน และรำ้นคำ้ปลกี 

โดยปัจจุบนับรษิทัฯ ไดม้กีำรใหบ้รกิำรพืน้ทีเ่ช่ำอยู่ทีส่ำขำสุขมุวทิ 24 ตกึ A และตกึ B ทัง้นี้ บรษิทัฯ มแีผนทีจ่ะขยำยธุรกจิ
ดงักล่ำวไปสำขำอื่นในกรณีทีส่ำขำมพีืน้ทีเ่พยีงพอ โดยบรษิทัฯ มกีลยุทธ์ทีจ่ะพจิำรณำผูใ้หเ้ช่ำโดยค ำนึงถงึธุรกจิของผูเ้ช่ำ
ว่ำลูกคำ้ของผูเ้ช่ำนัน้ว่ำสำมำรถมำเป็นลูกคำ้ Self Storage ได ้อำท ิลูกคำ้ฟิตเนสทีไ่ม่มตีูเ้กบ็ของเพื่อใชใ้นกำรเกบ็อุปกรณ์
หลงัจำกกำรเขำ้ฟิตเนส ดงันัน้ ลูกคำ้ฟิตเนสสำมำรถพจิำรณำทีจ่ะใชบ้รกิำร Self Storage เพื่อควำมสะดวกสบำยในกำรเขำ้
ใชบ้รกิำรฟิตเนสในครัง้ถดัไปได ้

บรษิทัฯ มรีำยได้ค่ำบรกิำรและพืน้ทีเ่ช่ำในปี 2566 และปี 2567 จ ำนวน 10.60 และ 13.72 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั คดิเป็น
สดัส่วนรอ้ยละ 27.28 และรอ้ยละ 27.95 ของรำยไดร้วมค่ำเช่ำและบรกิำร ตำมล ำดบั ในปี 2567 รำยไดค้่ำบรกิำรและพืน้ที่
เช่ำเพิม่ขึน้จำกปี 2566 จ ำนวน 3.12 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 29.43 เนื่องจำกมอีตัรำกำรใหเ้ช่ำพืน้ทีเ่ตม็ 100% รวมถงึ
มรีำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำพืน้ทีใ่นสำขำสุขุมวทิ 71 และรำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำพืน้ที่ของบรษิทัย่อย ส่งผลใหม้รีำยได้ค่ำบรกิำร
และพืน้ทีเ่ช่ำเพิม่ขึน้เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2566 

1.3) รายได้ค่าบริหารจดัการ 
บรษิทัฯ มรีำยไดค้่ำบรหิำรจดักำรพืน้ที ่Self Storage ใหก้บับรษิทัร่วมคำ้ รวมถงึพรอ้มใหบ้รกิำรกำรบรหิำรจดักำรพืน้ที ่

Self Storage ใหก้บัเจำ้ของพืน้ที ่หรอื ผูป้ระสงค์ทีจ่ะประกอบธุรกจิ Self Storage ซึ่งบรษิทัฯ เริม่กำรใหบ้รกิำรส ำหรบักำร
บรหิำรจดักำรพืน้ที ่Self Storage  

บรษิทัฯ มรีำยไดค้่ำบรหิำรจดักำรในปี 2566 และปี 2567 จ ำนวน 3.59 และ 6.23 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นสดัส่วน
ร้อยละ 9.25 และร้อยละ 12.70 ของรำยได้รวมจำกค่ำเช่ำและบรกิำร ในปี 2567 รำยได้ค่ำบรหิำรจดักำร เพิม่ขึ้นจำกปี 
2566 จ ำนวน 2.64 ล้ำนบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 73.41 เนื่องจำกบรษิทัร่วมคำ้เปิดใหบ้รกิำร 2 โครงกำร คอืสำขำอ่อนนุช 
และสำขำอุดมสุข ส่งผลใหม้รีำยไดค้่ำบรหิำรจดักำรเพิม่ขึน้เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2566 
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2) รายได้จากงานโครงการ 
รำยไดจ้ำกงำนโครงกำรเป็นรำยไดจ้ำกกำรก่อสรำ้งอำคำรหรอืหอ้งเกบ็ของในรูปแบบของ Self Storage แบบครบวงจร 

ซึ่งเริ่มตัง้แต่กำรออกแบบ กำรวำงโครงสร้ำง งำนงำนระบบไฟฟ้ำ งำนกัน้ห้อง และงำนสุขำภิบำล (Mechanical and 
Electrical หรอื M&E)  

บรษิทัฯ มรีำยไดจ้ำกงำนโครงกำรในปี 2566 และปี 2567 จ ำนวน 57.33 ล้ำนบำท และ 97.71 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั คดิ
เป็นสดัส่วนรอ้ยละ 58.08 และ 64.75 ของรำยไดร้วม ตำมล ำดบั ในปี 2567 รำยไดจ้ำกงำนโครงกำร เพิม่ขึน้จำกปี 2566 
จ ำนวน 40.38 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 70.43 เน่ืองจำกบรษิทัฯ ไดม้กีำรใหบ้รกิำรงำนโครงกำรเพิม่ขึน้จำกกำรก่อสรำ้ง 
i-Store Self Storage สำขำอ่อนนุช และสำขำเอกมยั รวมถงึกำรใหบ้รกิำรงำนโครงกำรปรบัปรุงอำคำรเกบ็ของ กำรตดิตัง้
งำนระบบไฟฟ้ำและระบบปรบัอำกำศใหก้บันิตบิุคคลภำยนอก 

3) รายได้จากการขายสินค้า 
บรษิัทฯ มรีำยได้จำกกำรขำยสนิค้ำจำกกำรขำยอุปกรณ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรเขำ้ใช ้Self Storage ซึ่งสนิค้ำของบรษิทัฯ 

นัน้มกีำรวำงขำยอยู่ทุกสำขำ ซึง่สนิคำ้ประกอบไปดว้ย อำท ิกรรไกร แม่กุญแจ เป็นตน้  
บรษิทัฯ มรีำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ในปี 2566 และปี 2567 เท่ำกบั 0.15 ล้ำนบำท และ 0.14 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั คดิ

เป็นสดัส่วนรอ้ยละ 0.15 และรอ้ยละ 0.09 ของรำยไดร้วม ตำมล ำดบั  

4) รายได้อ่ืน   
รำยไดอ้ื่นของบรษิทัฯ ประกอบไปดว้ย รำยไดจ้ำกค่ำคยีก์ำรด์ ดอกเบีย้รบัจำกกำรผดินัดช ำระของลูกคำ้ และกำรยดึเงนิ

ประกนัจำกลูกคำ้ในกรณีลูกคำ้ผดิสญัญำ ดอกเบีย้รบัจำกกำรใหกู้ย้มืเงนิ รวมถงึดอกเบีย้รบัจำกสญัญำเช่ำเงนิทุน เป็นตน้  
บรษิทัฯ มรีำยไดอ้ื่น ในปี 2566 และปี 2567 จ ำนวน 2.38 ลำ้นบำท 3.96 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั หรอืคดิเป็น รอ้ยละ 2.41 

และ ร้อยละ 2.63 ของรำยได้รวม ตำมล ำดบั ในปี 2567 รำยได้อื่นเพิม่ขึ้นจำกปี 2566 จ ำนวน 1.59 ล้ำนบำท เนื่องจำก
บริษัทฯ มีรำยได้รบัจำกดอกเบี้ยรบัจำกกำรให้กู้ยืม และลูกค้ำผิดสญัญำบริกำรส่งผลให้มีกำรยึดเงนิประกันจำกลูกค้ำ 
รวมถงึดอกเบีย้รบัจำกสญัญำเช่ำเงนิทุน ส่งผลใหม้รีำยไดอ้ื่นในปี 2567 เพิม่ขึน้เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2566 

▪ ค่าใช้จ่าย 

1) ต้นทุนขายและให้บริการ 
บรษิัทฯ มตี้นทุนขำยและใหบ้รกิำร ในปี 2566 และปี 2567 จ ำนวน 48.22 ล้ำนบำท และ 82.13 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั 

หรอืคดิเป็นสดัส่วนตน้ทุนขำยและบรกิำรต่อรำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำร รอ้ยละ 50.05 และรอ้ยละ 55.89 ตำมล ำดบั โดย
ตน้ทุนหลกัของธุรกจิประกอบดว้ย (1) ตน้ทุนค่ำเช่ำและบรกิำร เช่น เงนิเดอืนและค่ำใชจ้่ำยพนักงำนฝ่ำยขำย ค่ำไฟ ค่ำเช่ำ
พืน้ที ่ค่ำท ำควำมสะอำด ค่ำรกัษำควำมปลอดภยั ค่ำขนส่ง ค่ำประกนัภยั ค่ำซ่อมแซมบ ำรุง เป็นตน้ (2) ตน้ทุนงำนโครงกำร 
โดยหลกัมำจำก ค่ำจำ้งผูร้บัเหมำ (3) ตน้ทุนกำรขำย คอื ตน้ทุนของสนิคำ้ เช่น กุญแจ กรรไกร เป็นตน้ 

บริษัทฯ มีต้นทุนค่ำเช่ำและค่ำบริกำร ในปี 2567 เพิ่มขึ้นจำกปี 2566 จ ำนวน 2.95 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นร้อยละ 28.37 
เนื่องจำกมกีำรเปิดสำขำใหม่ คอืสำขำจตุจกัร สำขำเพลนิจติ-นำนำ และสำขำทองหล่อ จงึท ำใหเ้กดิจำกค่ำใชจ้่ำยจำกกำร
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ด ำเนินกจิกำร เช่น ค่ำจำ้งพนักงำนใหบ้รกิำรลูกคำ้ ค่ำใชจ้่ำยทำงตรงทีเ่กีย่วกบัพนักงำน ค่ำน ้ำ ค่ำไฟฟ้ำ ค่ำพนักงำนรกัษำ
ควำมปลอดภยั และค่ำท ำควำมสะอำด เป็นตน้  

บรษิทัฯ มตี้นทุนงำนโครงกำร ในปี 2567 เพิม่ขึน้จำกปี 2566 จ ำนวน 30.97 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 82.17 เนื่องจำก
เป็นต้นทุนงำนโครงกำรอ่อนนุช และเอกมยั ใหก้บับรษิทัร่วมคำ้และงำนกัน้หอ้งเกบ็ของ งำนระบบไฟฟ้ำ ระบบปรบัอำกำศ 
และระบบรกัษำควำมปลอดภยั หอ้งเกบ็ของใหก้บันิตบิุคคลภำยนอก 

2) ค่าใช้จ่ายในการขาย 
บรษิทัฯ มคี่ำใชจ้่ำยในกำรขำย ในปี 2566 และปี 2567 จ ำนวน 3.67 ล้ำนบำท และ 3.45 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั คดิเป็น 

รอ้ยละ 3.72 และ รอ้ยละ 2.29 ของรำยไดร้วม ตำมล ำดบั โดยค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยประกอบดว้ยค่ำโฆษณำ และส่งเสรมิกำร
ขำย 

3) ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
บรษิทัฯ มคี่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร ในปี 2566 และปี 2567 จ ำนวน 22.06 ล้ำนบำท และ 41.39 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั คดิ

เป็นรอ้ยละ 22.35 และ รอ้ยละ 27.43 ของรำยไดร้วม ตำมล ำดบั โดยค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรหลกัๆ ประกอบดว้ย ค่ำใชจ้่ำย
เงินเดือนและค่ำตอบแทนพนักงำน ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย ค่ำที่ปรึกษำ ค่ำสอบบญัชี และค่ำบริกำรอื่นๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบักำรบรหิำรของบรษิทัฯ 

บริษัทฯ มีค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร ในปี 2567 เพิ่มขึ้นจำกปี 2566 จ ำนวน 19.33 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นร้อยละ 87.64  
เนื่องจำก มกีำรเปิดสำขำใหม่ คอืสำขำจตุจกัร สำขำเพลนิจติ-นำนำ และสำขำทองหล่อ และค่ำใชจ้่ำยในกำรเตรยีมควำม
พรอ้มเขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ อำทเิช่น ค่ำสอบบญัช ีค่ำทีป่รกึษำกฎหมำย และค่ำทีป่รกึษำกำรเงนิ เป็นตน้ 

▪ ต้นทุนทางการเงิน 

บรษิทัฯ มตี้นทุนทำงกำรเงนิ ในปี 2566 และปี 2567 จ ำนวน 11.50 ล้ำนบำท และ 15.18 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั คดิเป็น
ร้อยละ 11.65 และร้อยละ 10.06 ของรำยได้รวม ตำมล ำดบั บรษิัทฯ มตี้นทุนทำงกำรเงนิ ในปี 2567 เพิม่ขึ้นจำกปี 2566 
จ ำนวน 3.68 ล้ำนบำท เพิม่ขึ้นร้อยละ 31.97 เนื่องจำกมตี้นทุนทำงกำรเงนิจำกกำรกู้ยมืเงนิจำกสถำบนักำรเงนิทีเ่พิม่ขึน้ 
และต้นทุนทำงกำรเงนิจำกกำรออกและเสนอขำยหุน้กู้เพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนส ำหรบักำรขยำยโครงกำรใหม่ และใชเ้ป็นเงนิทุน
หมุนเวยีนในกจิกำร 

▪ ก าไรสุทธิ 

กลุ่มบรษิทัฯ มกี ำไรสุทธ ิในปี 2566 และปี 2567 จ ำนวน 40.59 ลำ้นบำท และ 17.24 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นอตัรำ
รอ้ยละ 41.12 และ 11.43 ของรำยไดร้วม ตำมล ำดบั บรษิทัฯ มกี ำไรสุทธ ิในปี 2567 ลดลงจำกปี 2566 จ ำนวน 23.34 ลำ้น
บำท หรอืลดลงรอ้ยละ 57.51 เนื่องจำกในปี 2566 เนื่องจำ กลุ่มบรษิทัฯ ให ้บรษิทั ไอ สโตร์ สุขุมวทิ จ ำกดั ซึ่งเป็นบรษิทั
ร่วมค้ำ เช่ำช่วงทีด่นิเพิม่เตมิโดยไม่คดิมูลค่ำส่งผลใหเ้กดิขำดทุนจำกกำรใหเ้ช่ำช่วง  รวมถึงในปี 2567 รบัรู้ก ำไรจำกกำร
เปลี่ยนแปลงในอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน - สุทธ ิของบรษิทั ไอ สโตร์ สุขุมวทิ จ ำกดั เฉพำะโครงกำรอ่อนนุช ส่งผลให้



  แบบ 56-1 SME One Report ประจ ำปี 2567 
บรษิทั สตอเรจ เอเชยี จ ำกดั (มหำชน) 

หน้ำ 62 | 68 

กำรรับรู้ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุนในกำรร่วมค้ำลงดลง เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 ที่มีก ำไรจำกกำร
เปลีย่นแปลงในอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน - สุทธ ิทัง้สองโครงกำรคอื โครงกำรสำทร วนั และโครงกำรอุดมสุข 

การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน 

▪ สินทรพัย ์

บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2567 จ ำนวน 539.20 ล้ำนบำท และ 652.54 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั ในปี 2567 มสีนิทรพัย์รวมเพิม่ขึน้จำกปี 2566 จ ำนวน 113.34 ล้ำนบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 21.02 โดยเพิม่ขึน้
หลกัๆ มำจำกในปี 2567 มเีงนิลงทุนในบรษิทัร่วมคำ้ เพิม่ขึน้ 44.47 ล้ำนบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 88.42 เมื่อเปรยีบเทยีบ
กบัปี 2566 เน่ืองจำกบรษิทั ไอ สโตร ์สุขมุวทิ จ ำกดั ซึง่บรษิทัร่วมคำ้ มกีำรก่อสรำ้งอำคำรโครงกำรสำขำอุดมสุข และสำขำ
อ่อนนุช แลว้เสรจ็ ซึง่จะรบัรูโ้ดยใชร้ำคำประเมนิมลูค่ำยุตธิรรม ส่งผลใหม้กี ำไรจำกกำรปรบัมลูค่ำยุตธิรรม โดยกลุ่มบรษิทัมี
สดัส่วนกำรถือหุ้นอยู่ที่ 25.71% ส่งผลใหม้เีงนิลงทุนในบรษิทัร่วมค้ำเพิม่ขึน้ และมำจำกอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนที่
เพิม่ขึน้ 92.87 ล้ำนบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 26.71 เนื่องจำกมกีำรขยำยสญัญำเช่ำพืน้ทีส่ำขำสุขุมวทิ 71 อกีประมำณ 5 ปี 
ระยะเวลำเช่ำรวมประมำณ 30 ปี และก่อสรำ้งอำคำรโครงกำรสำขำจตุจกัร สำขำเพลนิจติ-นำนำ และสำขำทองหล่อ แล้ว
เสรจ็ จงึท ำใหก้ำรประเมนิมลูค่ำยุตธิรรมอสงัรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนเพิม่ขึน้เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2566  

▪ หน้ีสิน 

บรษิทัฯ มหีนี้สนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2567 จ ำนวน 333.20 ลำ้นบำท และ 430.08 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
ในปี 2567 มหีนี้สนิรวมเพิม่ขึน้จำกปี 2566 จ ำนวน 96.88 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 29.07 โดยหนี้สนิส่วนใหญ่ทีเ่พิม่ขึน้ 
เนื่องจำกในปี 2567 มเีจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่นเพิม่ขึ้น 37.76 ลบ. หรอืเพิม่ขึ้นร้อยละ 211.25 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 
2566 เนื่องจำกมเีจำ้หนี้จำกกำรลงทุนก่อสรำ้งสำขำเพลนิจติ-นำนำ ทองหล่อ และเขำ้ไปรบับรกิำรก่อสรำ้งโครงกำรเอกมยั 
รวมถงึมหีนี้สนิตำมสญัญำเชำ่ เพิม่ขึน้ 29.30 ลบ. หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 25.17 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2566 เน่ืองจำกมกีำรเช่ำ
อำคำรสำขำเพลนิจติ-นำนำเพิม่ในเดอืนกรกฎำคม 2567 ส่งผลท ำใหม้หีนี้สนิตำมสญัญำเช่ำเพิม่ขึน้ 

▪ ส่วนของผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 และ 2567 เท่ำกับ 206.00 ล้ำนบำท และ 222.46 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั ในปี 2567 มส่ีวนของผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้จำกปี 2566 จ ำนวน 16.46 หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 7.99 โดยกำรเพิม่ขึน้ของ
ส่วนของผูถ้อืหุน้ มำจำกกำรรบัรูก้ ำไรสุทธจิำกผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ทีเ่พิม่ขึน้อย่ำงต่อเนื่อง 
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ส่วนท่ี 4 
ข้อมูลส าคญัอ่ืนๆ 

 
สินทรพัยท่ี์ใช้ในการประกอบธรุกิจ 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 สนิทรพัยห์ลกับรษิทัฯ ทีใ่ชใ้นกำรประกอบธุรกจิประกอบดว้ย อำคำรและอุปกรณ์ และ
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน โดยมรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 

สินทรพัย ์ มูลค่าสุทธิตามบญัชี 
(บาท) 

ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผกูพนั 

อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน-
ส่วนปรบัปรุงทีด่นิ 

1,926,742 เป็นเจำ้ของ ไม่ม ี

อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน-
สนิทรพัยร์ะหว่ำงท ำ 

328,000 เป็นเจำ้ของ ไม่ม ี

อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน-
ส่วนปรบัปรุงอำคำร 

56,978,885 เป็นเจำ้ของ ไม่ม ี

อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน-
อำคำรและสิง่ปลูกสรำ้ง 

101,023,291 เป็นเจำ้ของ ไม่ม ี

อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน-
ระบบสำธำรณูปโภค 

50,895,867 เป็นเจำ้ของ ไม่ม ี

เครื่องมอืและเครื่องใชส้ ำนักงำน 5,872,330 เป็นเจำ้ของ ไม่ม ี
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช-้ทีด่นิ 92,234,625 ไม่ไดเ้ป็นเจำ้ของ ม ี
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช-้อำคำร 52,585,327 ไม่ไดเ้ป็นเจำ้ของ ม ี
ค่ำเผื่อกำรปรบัมลูค่ำยตุธิรรม 84,635,393 เป็นเจำ้ของ ไม่ม ี
เครื่องตกแตง่ส ำนักงำน 247,132 เป็นเจำ้ของ ไม่ม ี
ส่วนปรบัปรุงอำคำร 286,954 เป็นเจำ้ของ ไม่ม ี
ระบบสำธำรณูปโภค 90,756 เป็นเจำ้ของ ไม่ม ี
สนิทรพัยร์ะหว่ำงท ำ 25,000 เป็นเจำ้ของ ไม่ม ี
ยำนพำหนะ 4,289,824 เป็นเจำ้ของ ม ี
รวมมูลค่าสทุธิตามบญัชี 451,420,126   
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ประวติัการออกหุ้นเพ่ิมทุน 

ปี การเปล่ียนแปลงทุน 
2558 บรษิทัจดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทั โดยมทีุนจดทะเบยีนเริม่ตน้ 200,000 บำท 
2559 เพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 5,000,000 บำท 
2560 เพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 40,000,000 บำท  
2561 เพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 51,000,000 บำท  
2562 เพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 59,000,000 บำท  
2563 เพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 61,000,000 บำท  
2564 เพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 110,000,000 บำท 
2565 - เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 128,000,000 บำท และเปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุ้นสำมญัที่ตรำไว้จำกเดิมหุ้นละ                  

10 บำท เป็นมลูค่ำหุน้ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 (หำ้สบิสตำงค)์ บำท 
- แปรสภำพบรษิทัจำกบรษิทัจ ำกดัเป็น “บรษิทัจ ำกดัมหำชน” และเขำ้จดทะเบยีนและกำรซื้อขำยในตลำด
หลกัทรพัยไ์ลฟ์เอก็ซ์เชน้จ์ 

2567 เพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 160,000,000 บำท  
- โดยเป็นทุนจดทะเบยีนทีเ่รยีกช ำระแลว้ 128,000,000 บำท มลูค่ำหุน้สำมญัทีต่รำไว ้0.50 บำท/หุน้ 

 
รายการระหวา่งกนั (ย้อนหลงั 1 ปี)  

ช่ือบริษทั รายการระหวา่งกนั มูลค่า (บาท) ความจ าเป็น/สาเหตุ 
บจก. ไอ สโตร ์ 
(ประเทศไทย) 

รำยไดค้่ำเช่ำและบรกิำร 12,000 บริษัทฯ ท ำสัญญำให้บริกำรบริหำรจัดกำร                   
กบั บจก.ไอ สโตร์ (ประเทศไทย) โดยบรษิทัฯ 
ไดใ้หบ้รกิำรดำ้นกำรท ำบญัช ี

บจก. ไอ สโตร ์โก รำยไดอ้ื่น 266,000 บริษัทฯ ท ำสัญญำให้เช่ำรถยนต์ กับ บจก.             
ไอ สโตร์ โก โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ใน
กจิกำร 

รำยไดจ้ำกกำรขำย 2,939 บริษัทฯ มีรำยกำรขำยสินค้ำที่มี Logo ของ                
i-Store กบั บจก.ไอ สโตร ์โก ส ำหรบัใชใ้นกำร
แพค็ของเพื่อจดัเกบ็ใหก้บัลูกคำ้ 

รำยไดค้่ำเช่ำและบรกิำร 264,000 บริษัทฯ ท ำสัญญำให้บริกำรบริหำรจัดกำร                 
กบั บจก. ไอ สโตร ์โกโดยบรษิทัฯ ไดใ้หบ้รกิำร
ดำ้นกำรท ำบญัช ีและดำ้นกำรบรหิำรจดักำร 

ดอกเบีย้รบั 9,425 บรษิทัฯ มรีำยกำรใหกู้้ยมืระยะสัน้ลกัษณะเป็น
ตัว๋สญัญำใชเ้งนิ กบั บจก. ไอ สโตร์ โกจ ำนวน 
400,000 บำทอตัรำดอกเบี้ยร้อยละ 8.6 ต่อปี 
โดย บจก. ไอ สโตร์ โก มวีตัถุประสงค์ในกำร
กูย้มื เพื่อน ำเงนิไปใชใ้นด ำเนินงำนของกจิกำร 
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ช่ือบริษทั รายการระหวา่งกนั มูลค่า (บาท) ความจ าเป็น/สาเหตุ 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร 78,572 บรษิัทฯ มรีำยกำรเช่ำพืน้ทีเ่กบ็ของ กบั บจก.   

ไอ สโตร์ โก โดยวตัถุประสงค์ในกำรเช่ำพืน้ที่
เกบ็ของ เพื่อจดัเกบ็ของลูกคำ้ทีค่ำ้งจ่ำย  

ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร 500 บรษิทัฯ มรีำยกำรค่ำขนส่ง กบั บจก.ไอ สโตร์ 
โก โดยเป็นกำรจ้ำงเพื่อด ำเนินกำรขนส่งของ 
ของลูกคำ้ i-Store ในกำรมำจดัเกบ็ทีบ่รษิทัฯ  

บจก. ไอ สโตร ์อ่อนนุช  รำยไดค้่ำเช่ำและบรกิำร 36,000 บรษิทัฯ ท ำสญัญำใหบ้รกิำรบรหิำรจดักำร กบั 
บจก.ไอ สโตร์  อ่อนนุช โดยบริษัทฯ ได้
ใหบ้รกิำรดำ้นกำรท ำบญัช ี

บจก. ไอ สโตร์  แมนเนจ
เมน้ท ์วนั  

รำยไดค้่ำเช่ำและบรกิำร 2,492,274 บริษัทฯ ท ำสัญญำให้บริกำรบริหำรจัดกำร 
บจก. ไอ สโตร ์แมนเนจเมน้ท ์วนั โดยบรษิทัฯ               
ได้ให้บริกำรด้ำนกำรท ำบญัชี ด้ำนกำรตลำด 
ด้ำนไอที และด้ำนบริหำรจัดกำร รวมถึงท ำ
สญัญำจ้ำงพนักงำนใหบ้รกิำรพนักงำนบรกิำร
ลูกค้ำ โดยบจก. ไอ สโตร์ แมนเนจเม้นท์ วนั 
ด ำเนินธุรกิจด้ำนกำรบรหิำรจดักำร ซึ่งได้ท ำ
สัญญำให้บริกำรบริหำรจัดกำร ส ำหรับ
โครงกำรสำขำอุดมสุข และสำขำอ่อนนุช กบั 
บจก. ไอ สโตร์ สุขุมวิท ที่บริษัทร่วมค้ำของ 
บมจ.สตอเรจ เอเชยี 

บจก. ไอ-สโตร ์สำทร วนั  รำยไดค้่ำเช่ำและบรกิำร 1,641,310 บริษัทฯ ท ำสัญญำให้บริกำรบริหำรจัดกำร     
บจก. ไอ-สโตร์ สำทร วัน โดยบริษัทฯ ได้
ใหบ้รกิำรดำ้นกำรท ำบญัช ีดำ้นกำรตลำด ดำ้น
ไอท ีและด้ำนบรหิำรจดักำร รวมถึงท ำสญัญำ
จำ้งพนักงำนใหบ้รกิำรพนักงำนบรกิำรลูกคำ้ 

รำยไดจ้ำกกำรขำย 9,465 บริษัทฯ มีรำยกำรขำยสินค้ำที่มี Logo ของ                   
i-Store กบั บจก.ไอ-สโตร ์สำทร วนั ส ำหรบัไว้
ขำยให้กับลูกค้ำที่มำใช้บริกำรในสำขำสำทร 
วนั 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย 636 บรษิทัฯ มรีำยกำรซื้อสนิคำ้ประเภทกุญแจ กบั 
บจก.ไอ-สโตร์ สำทร วัน ส ำหรับใช้ในกำร
ส่งเสรมิกำรขำยใหก้บัลูกคำ้  

บจก. ไอ สโตร ์สุขมุวทิ  รำยไดค้่ำเช่ำและบรกิำร 908,310 บรษิทัฯ ท ำสญัญำใหบ้รกิำรบรหิำรจดักำรงำน
โครงกำร บจก.ไอ สโตร์ สุขุมวิท โดยเป็นค่ำ
Technical Service Fee จำกกำรควบคุมงำน
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ช่ือบริษทั รายการระหวา่งกนั มูลค่า (บาท) ความจ าเป็น/สาเหตุ 
ก่อสร้ำงสำขำอ่อนนุช รวมถึงให้บริกำรท ำ
กำรตลำดออนไลน์ และออฟไลน์  

รำยไดง้ำนโครงกำร 14,116,543 บริษัทฯ ท ำสญัญำงำนโครงกำร กับ บจก.ไอ 
สโตร์ สุขุมวทิ โดยบรษิทัฯ ไดใ้หบ้รกิำรในกำร
ดำ้นอุปกรณ์กัน้หอ้งพรอ้มตดิตัง้ Self Storage 
รวมถึงงำนติดตัง้ระบบไฟฟ้ำและปรบัอำกำศ 
ของสำขำอ่อนนุช 

รำยไดจ้ำกกำรขำย 20,894 บริษัทฯ มีรำยกำรขำยสินค้ำที่มี Logo ของ              
i-Store กบั บจก.ไอ สโตร์ สุขุมวทิ ส ำหรบัไว้
ขำยใหก้บัลูกคำ้ทีม่ำใชบ้รกิำรในสำขำอุดมสุข 
และสำขำอ่อนนุช 

ดอกเบีย้รบั 1,362,111 บรษิัทฯ ท ำสญัญำให้กู้ยมื กบั บจก.ไอ สโตร์ 
สุขุมวทิ จ ำนวน 23.45 ลบ. อตัรำดอกเบี้ยรอ้ย
ละ  8.6 โดย  บจก .  ไอ  สโตร์  สุขุมวิท  มี
วัตถุประสงค์ ในกำรกู้ ยืม  เพื่ อ ใช้ ในกำร
ด ำเนินงำนก่อสรำ้งโครงกำรสำขำอ่อนนุช และ
ใชใ้นกำรด ำเนินงำนในสำขำอุดมสุข  

บจก. ไอ สโตร ์เอกมยั รำยไดค้่ำเช่ำและบรกิำร 758,265 บริษัทฯ ท ำสัญญำให้บริกำรบริหำรจัดกำร  
บจก.ไอ สโตร ์เอกมยั โดยบรษิทัฯ ไดใ้หบ้รกิำร
ดำ้นกำรท ำบญัช ีรวมถงึค่ำTechnical Service 
Fee จำกกำรควบคุมงำนก่อสรำ้งสำขำเอกมยั 

รำยไดง้ำนโครงกำร 39,895,351 บรษิทัฯ ท ำสญัญำงำนโครงกำรก่อสรำ้งอำคำร 
กับ บจก.ไอ สโตร์ เอกมัย  โดยให้บริกำร
ก่อสรำ้งอำคำร Self Storage รวมถงึใหบ้รกิำร
ดำ้นอุปกรณ์กัน้หอ้งพรอ้มตดิตัง้ Self Storage 
ในสำขำเอกมยั 

ข้อพิพาททางกฎหมาย 

-ไม่ม-ี 

ข้อมูลส าคญัอ่ืนๆ 

-ไม่ม-ี 
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ส่วนท่ี 5 
รายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรพัยท่ี์ส าคญัของบริษทั 

 

หมายเหตุ : ให้เปิดเผยรายการท่ีเกินกว่าร้อยละ 15 ของ total assets ของงบการเงินล่าสดุท่ีท ารายการ 

-ไม่ม-ี 
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ส่วนท่ี 6 
เอกสารแนบอ่ืน 

 
-ไม่ม-ี 

 


