
 

บริษทั สตอเรจ เอเชีย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัในเครือ 
Storage Asia Public Company Limited and Subsidiaries 

นโยบำยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม  

 1.  บทน ำ  
บรษิทั สตอเรจ เอเชยี จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัในเครอื (“บรษิทั”) ไดต้ระหนักถงึควำมส ำคญัของกำรด ำเนินธุรกิจ
ภำยใต้ควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities) มคีวำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได ้โดย
บรษิทัมคีวำมมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันำธุรกจิควบคู่ไปกบักำรดูแลเอำใจใส่ต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี เศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อม
อย่ำงมคีุณธรรม ทัง้นี้ บรษิัทตัง้มัน่ที่จะด ำรงตนให้เป็นแบบอย่ำงที่ดใีห้กบัสงัคม (Good Corporate Citizen) ในกำร
ด ำเนินธุรกิจอย่ำงยัง่ยนื และสำมำรถบรหิำรกิจกำรใหเ้ตบิโตได้อย่ำงมัน่คงและเป็นทีย่อมรบัในสงัคมบนพืน้ฐำนของ
จรยิธรรมและหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีรวมถงึสำมำรถสรำ้งผลตอบแทนใหก้บัผูถ้อืหุน้ไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ โดย
ค ำนึงถงึผลกระทบในกำรด ำเนินธุรกจิทีม่ตี่อผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วขอ้งกบับรษิทัในทุกดำ้น 

2. นโยบำยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม 
บรษิทัไดจ้ดัท ำนโยบำยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยแบ่งเป็น 8 หมวด ดงันี้ 
2.1  กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม  

บรษิัทฯ จะประกอบธุรกิจด้วยควำมซื่อสตัย์สุจรติ เป็นธรรม มจีรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ รวมถึงก ำหนด
แนวทำงในกำรดูแลผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ผูถ้อืหุน้ พนักงำน ลูกคำ้ คู่คำ้ คู่สญัญำ ชุมชน สงัคม และสิง่แวดล้อม รวมทัง้
ส่งเสรมิใหเ้กดิกำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้อย่ำงเสรแีละเป็นธรรม กฎหมำยและหลกักำรคำ้อย่ำงเสมอภำคกนั เช่น กำร
ไม่เรียกหรือรบัผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริต และกำรไม่แสวงหำควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรค้ำ โดยบรษิัทจะ
หลกีเลี่ยงกำรด ำเนินกำร และพฤตกิรรมต่ำง ๆ ทีอ่ำจจะก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ หรอืกำรละเมดิ
ทรพัย์สินทำงปัญญำ นอกจำกนี้ บริษัทยงัได้มกีำรจดัระบบกำรบริหำรจดักำรที่สำมำรถป้องกันกำรทุจรติทุก
รปูแบบ และกระบวนกำรแกไ้ขปัญหำทีม่ปีระสทิธภิำพ และเป็นธรรม โดยบรษิทัจะรณรงค ์ส่งเสรมิ และปลูกจติใต้
ส ำนึกใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร และบุคลำกรในองคก์รทุกระดบัชัน้เพื่อใหเ้กดิควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม 

2.2  กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ปัชนั  

บรษิทัฯ จะบรหิำรกจิกำรบนพืน้ฐำนของควำมโปร่งใส มจีรยิธรรม ยดึมัน่ในหลกักำรกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีและ
ปฏบิตัติำมกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรป้องกนัและต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนั กำรใหห้รอืรบัสนิบนกบัเจำ้หน้ำที่
ของรฐัหรอืภำคเอกชน โดยบรษิทัได้ก ำหนดโครงสรำ้งองค์กรใหม้กีำรแบ่งหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบ กระบวนกำร
ท ำงำน และสำยกำรบงัคบับญัชำในแต่ละหน่วยงำนใหม้คีวำมชดัเจน เพื่อให้เกิดกำรถ่วงดุลอ ำนำจและมคีวำม
รดักุมในกำรตรวจสอบระหว่ำงกนัอย่ำงเหมำะสม นอกจำกนี้ บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีำรจดัท ำนโยบำยและแนวทำงกำร
ปฏบิตัใิหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทั ดงันี้ 
(1) ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทด ำเนินกำรหรือยอมรบักำรทุจริตคอร์รปัชนัในทุก

รูปแบบ ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม โดยครอบคลุมถงึทุกหน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้ง และจดัใหม้กีำรสอบทำนกำร
ปฏบิตักิำรตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนัอย่ำงสม ่ำเสมอ 

 
 



(2) บริษัทจะก ำหนดช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส โดยส่งเสริมให้มีกำรสื่อสำรที่หลำกหลำยช่องทำง เพื่อให้
พนักงำนและผู้ที่มส่ีวนเกี่ยวขอ้ง สำมำรถแจ้งเบำะแสอนัควรสงสยั และจดัใหม้มีำตรกำรปกป้องผู้แจง้
เบำะแส โดยมีกำรปกป้องตัวตนของผู้แจ้งเบำะแสอย่ำงเข้มงวด เพื่อหลีกเลี่ยงกำรถูกลงโทษหรือถูก
โยกย้ำยทีไ่ม่เป็นธรรม รวมถึงมกีำรแต่งตัง้บุคลำกรเพื่อตรวจสอบและตดิตำมเบำะแสทีม่กีำรแจง้เขำ้มำ 
โดยบรษิทัจะสนับสนุนใหคู้่สญัญำ คู่คำ้ หรอืบุคคลอื่นทีต่อ้งปฏบิตัหิน้ำทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั มหีน้ำทีต่อ้ง
รำยงำนใหบ้รษิทัทรำบถงึกำรละเมดินโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั 

(3) กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนของบรษิทัทุกคนมหีน้ำทีต่้องรำยงำนใหบ้รษิทัทรำบถงึกำรกระท ำที่เขำ้
ขำ่ยเป็นกำรทุจรติคอร์รปัชนัแก่บรษิทัโดยแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำ หรอืบุคลำกรทีร่บัผดิชอบทรำบ รวมถงึให้
ควำมร่วมมอืในกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

(4) ทัง้นี้ บรษิทัจะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองผูท้ีร่้องเรยีน รวมถงึบุคคลทีใ่หค้วำมร่วมมอืในกำรรำยงำน 
และสอบสวนกำรทุจรติคอรร์ปัชนั 

(5) คณะกรรมกำรบรษิัท คณะกรรมกำรบรหิำร และฝ่ำยจดักำร จะต้องปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่ำงที่ดใีนกำร
ต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนั รวมถงึส่งเสรมิและสนับสนุนนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอร์รปัชนั และจดั
ใหม้กีำรทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำยและมำตรกำรต่ำง ๆ อย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใหส้อดคล้องกบักำร
เปลีย่นแปลงของสภำพธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมำย  

(6) ผูท้ีก่ระท ำกำรทุจรติคอร์รปัชนัจะต้องไดร้บักำรพจิำรณำโทษทำงวนิัยตำมระเบยีบทีบ่รษิทัก ำหนดไว ้และ
อำจไดร้บัโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนัน้ผดิกฎหมำย 

(7) บรษิทัจะจดัใหม้กีำรสื่อสำรนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั ไปยงัหน่วยงำนทุกระดบัผ่ำนช่องทำง
ต่ำง ๆ เช่น กำรอบรมพนักงำน ระบบสื่อสำรภำยในของบรษิทั เพื่อใหผู้เ้กีย่วขอ้งทรำบและน ำนโยบำยไป
ปฏบิตั ิ 

(8) บรษิทัมนีโยบำยในกำรสรรหำหรอืกำรคดัเลอืกบุคลำกร กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมนิผล
กำรปฏบิตังิำน และกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของพนักงำนและลูกจำ้งของบรษิทัอย่ำงเป็นธรรมและเพยีงพอ 
เพื่อป้องกนักำรทุจรติคอรร์ปัชนัภำยในองคก์ร และเป็นกำรสรำ้งหลกัประกนัใหแ้ก่พนักงำนและลูกจำ้งของ
บรษิทั 

(9) บรษิทัจะจดัใหม้รีะเบยีบกำรเบกิจ่ำยและระเบยีบกำรจดัซื้อจดัจำ้ง โดยก ำหนดวงเงนิ ตำรำงอ ำนำจอนุมตั ิ
(Level of Authorization) วตัถุประสงค์ในกำรท ำรำยกำร และผูร้บั โดยจะต้องมเีอกสำรหลกัฐำนทีช่ดัเจน
ประกอบ และมกีำรก ำหนดอ ำนำจอนุมตั ิ(Level of Authorization) ในแต่ละระดบัอย่ำงเหมำะสมเพื่อควำม
ชดัเจนในกำรด ำเนินกำรในเรื่องที่มีควำมเสี่ยงสูงที่จะก่อให้เกิดกำรทุจริตคอร์รปัชัน ดงัต่อไปนี้ โดย
กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนของบรษิทั จะตอ้งปฏบิตัดิว้ยควำมระมดัระวงั และตรวจสอบใหแ้น่ชดั 
(9.1) กำรให ้มอบ หรอืรบัของก ำนัล และกำรจดังำนเลีย้งรบัรอง จะตอ้งเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ถูกตอ้งตำม

กฎหมำยเป็นตำมธรรมเนียมทำงกำรคำ้ปกตหิรอืประเพณีนิยมในมลูค่ำทีเ่หมำะสม 
(9.2) กำรให ้รบัเงนิบรจิำค หรอืเงนิสนับสนุน จะต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและถูกต้องตำมกฎหมำย โดย

จะตอ้งมัน่ใจว่ำกำรให ้รบัเงนิบรจิำค หรอืเงนิสนับสนุนดงักล่ำว ไม่ไดเ้ป็นกำรอ ำพรำงกำรตดิสนิบน 
(9.3) ในกำรด ำเนินกิจกำร กำรติดต่อ กำรเจรจำ กำรประมูล และกำรด ำเนินกำรอื่น ๆ กบัหน่วยงำน

ภำครฐัหรอืเอกชน จะต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส และถูกต้องตำมกฎหมำย นอกจำกนี้ กรรมกำร 
ผู้บรหิำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบรษิทัจะต้องไม่ใหห้รอืรบัสนิบนในทุกขัน้ตอนของกำรด ำเนิน
กจิกำร 
 
 

 



2.3  กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน  
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนอัน เป็นรำกฐำนของกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
โดยบรษิทัจะสรำ้งควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทยีมกนัทัง้ภำยในและภำยนอกองค์กร โดยจะหมัน่ตรวจตรำและ
ดแูลไม่ใหธุ้รกจิของบรษิทัเขำ้ไปมส่ีวนเกีย่วขอ้งกบักำรละเมดิสทิธเิสรภีำพของบุคคลทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม เช่น 
ไม่สนับสนุนกำรบงัคบัใช้แรงงำน (Forced Labor) กำรต่อต้ำนกำรใช้แรงงำนเด็ก (Child Labor) เป็นต้น และ
ส่งเสรมิใหม้กีำรเฝ้ำระวงักำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดดำ้นมนุษยชนภำยในธุรกจิของตน รวมถงึกำรกระตุ้นใหม้กีำร
ปฏิบตัิตำมหลกัสทิธมินุษยชนตำมมำตรฐำนสำกล โดยจะเคำรพนับถอืและปฏิบตัติ่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกฝ่ำยดว้ย
ควำมเป็นธรรมและปฏบิตัติ่อบุคลำกรทุกคนของบรษิทัดว้ยควำมเสมอภำค เคำรพในคุณค่ำของควำมเป็นมนุษย ์
ไม่แบ่งแยกถิน่ก ำเนิด เชื้อชำต ิเพศ อำยุ สผีวิ ศำสนำ สภำพร่ำงกำย ฐำนะ ชำตติระกูล หรอืสถำนะอื่นใดทีม่ไิด้
เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรปฏิบัติงำน นอกจำกนี้ บริษัทจะจัดให้มีกำรแสดงควำมคิดเห็นและช่องทำงในกำร
รอ้งเรยีน ส ำหรบัพนักงำนทีไ่ดร้บัควำมเสยีหำยจำกกำรถูกละเมดิสทิธอินัเกดิจำกกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั และ
จะด ำเนินกำรเยยีวยำตำมสมควร  

2.4  กำรปฏิบติัต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม  

บรษิทัฯ ตระหนักถงึกำรพฒันำทรพัยำกรมนุษย์และปฏบิตัติ่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยัทีจ่ะช่วยเพิม่
มูลค่ำของกจิกำรและเสรมิสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัและกำรเจรญิเตบิโตอย่ำงยัง่ยนืของบรษิทัในอนำคต 
ทัง้นี้ บรษิทัไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวปฏบิตัโิดยยดึตำมพระรำชบญัญตัคิุม้ครองแรงงำน พ.ศ. 2541 (และทีไ่ดม้ี
กำรแก้ไขเพิ่มเติม) โดยก ำหนดให้มีนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนทัง้ในรูปแบบของเงินเดือน และโบนัสตำม
ศกัยภำพและควำมเหมำะสม ซึ่งรวมถงึประกนัสงัคม กองทุนเงนิทดแทน  นอกจำกนี้ บรษิทัไดจ้ดัใหม้สีวสัดกิำร
อื่นนอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด เช่น กำรประกันสุขภำพและอุบตัิเหตุให้แก่พนักงำน หรือเงินช่วยเหลอื
พนักงำนในกรณีแต่งงำน หรอืบดิำมำรดำของพนักงำนเสยีชวีติ ตลอดจนจดัสภำพกำรท ำงำนทีเ่หมำะสม และ
สอดคล้องกบัวฒันธรรมประเพณีทอ้งถิน่ และดูแลควำมเป็นอยู่พนักงำนใหพ้อเหมำะพอควรแก่ฐำนะ มนีโยบำย
ควำมปลอดภยัและชวีอนำมยักำรปฏบิตังิำน และส่งเสรมิใหพ้นักงำนมโีอกำสทีจ่ะมคีวำมก้ำวหน้ำในหน้ำที่กำร
งำน มีกำรพฒันำเรียนรู้และพฒันำทกัษะในกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงปลูกฝังทศันคติที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และกำรท ำงำนเป็นทีมแก่บุคลำกร รวมถึงเปิดโอกำสให้พนักงำนสำมำรถแสดงควำมคดิเห็น หรือ
รอ้งเรยีนเกีย่วกบักำรปฏบิตัอิย่ำงไม่เป็นธรรมหรอืกำรกระท ำทีไ่ม่ถูกตอ้งในบรษิทัรวมถงึใหก้ำรคุม้ครองพนักงำน
ทีร่ำยงำนเรื่องดงักล่ำว 

2.5  ควำมรบัผิดชอบต่อลูกค้ำและผู้บริโภค    
บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันำบรกิำรทีม่คีุณภำพสูง เพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม เพื่อน ำไปสู่กำร
บรโิภคทีย่ ัง่ยนื เพื่อสรำ้งควำมพงึพอใจสูงสุดใหก้บัลูกคำ้ และยดึมัน่ในกำรปฏบิตัติ่อลูกคำ้ดว้ยควำมรบัผิดชอบ 
ควำมซื่อสตัย ์และเอำใจใส่ลูกคำ้เสมอืนเป็นบุคลำกรในครอบครวั โดยบรษิทัไดก้ ำหนดแนวทำงดงัต่อไปนี้ 
(1) บรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะใหบ้รกิำรทีม่คีุณภำพ ปลอดภยั และมคีวำมหลำกหลำยใหก้บัลูกคำ้ 
(2) บรษิทัไดก้ ำหนดนโยบำยในกำรใหบ้รกิำรใหม่ ๆ เพื่อเสนอเป็นทำงเลอืกใหแ้ก่ลูกคำ้ รวมถงึกำรใหค้วำมรู ้

ควำมเขำ้ใจเกีย่วกบักำรใหบ้รกิำร และกำรใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้งเพยีงพอแก่ลูกคำ้  
(3) บรษิทัไดก้ ำหนดนโยบำยทีจ่ะยดึมัน่ในกำรตลำดทีเ่ป็นธรรมและถูกตอ้ง เช่น กำรไม่โฆษณำกำรใหบ้รกิำร

ทีเ่กนิกว่ำควำมเป็นจรงิ เป็นตน้ รวมถงึจดัท ำนโยบำยกระตุน้ใหผู้บ้รโิภคเหน็ควำมส ำคญัในกำรรบับรกิำร
โดยค ำนึงถงึสิง่แวดลอ้มและสงัคมมำกยิง่ขึน้ 

(4) บรษิทัจะจดัใหม้รีะบบลูกคำ้สมัพนัธ ์เพื่อใชใ้นกำรสื่อสำรระหว่ำงบรษิทักบัลูกคำ้ โดยบรษิทัจะจดัระบบกำร
รบัเรื่องรอ้งเรยีนจำกลูกคำ้ เพื่อทีจ่ะตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ไดอ้ย่ำงรวดเรว็ 

(5) บรษิทัจะรกัษำขอ้มลูของลูกคำ้ไวเ้ป็นควำมลบั และจะไม่ใชข้อ้มลูดงักล่ำวไปใชใ้นทำงทีม่ชิอบ 



2.6  กำรดแูลรกัษำส่ิงแวดล้อม 

บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมในกำรดแูลสิง่แวดลอ้ม โดยบรษิทัจะด ำเนินกำรและควบคุมให้
มกีำรปฏบิตัติำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรดแูลรกัษำสิง่แวดลอ้ม เพื่อใหม้กีำรหมุนเวยีนกำรใชท้รพัยำกรร่วมกนั
อย่ำงมปีระสทิธภิำพสงูสุด  
(1) บรษิทัฯ มแีนวคดิและใหค้วำมส ำคญักบักำรใหบ้รกิำร โดยบรษิทัจะเลอืกใชว้สัดุในกำรใหบ้รกิำรทีเ่ป็นมติร

ต่อธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้ม 
(2) บริษัทฯ จะรณรงค์ให้มีกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงประหยดั และเห็นคุณค่ำรวมถึงกำรก ำหนด

มำตรกำรประหยดัพลงังำน โดยเฉพำะอย่ำงยิง่พลงังำนไฟฟ้ำ และกำรน ำทรพัยำกรกลบัมำใชใ้หม่ เช่น 
กำรใชก้ระดำษทีใ่ชแ้ลว้ หรอืลดกำรใชก้ระดำษ เป็นตน้ รวมถงึกำรใหค้วำมรูแ้ละฝึกอบรมพนักงำนในเรื่อง
สิง่แวดลอ้ม ควำมปลอดภยั และสำธำรณสุข  

2.7  กำรร่วมพฒันำชุมชนหรือสงัคม  

บรษิทัฯ ตระหนักถงึควำมส ำคญัในกำรพฒันำชุมชนหรอืสงัคม โดยบรษิทัไดก้ ำหนดนโยบำยทีช่ดัเจนในกำรให้
ควำมช่วยเหลอืและพฒันำสงัคม อำท ิโครงกำรปลูกตน้ไมแ้ละปลูกป่ำ เพิม่พืน้ทีส่เีขยีว โดยสนับสนุนใหป้ระชำชน
ในพื้นที่ต่ำง ๆ มีส่วนร่วมในกำรปรบัปรุงเมล็ดพนัธุ์ มีกำรเพำะขยำยกล้ำ ปลูกต้นไม้เพื่อลดมลพิษและก๊ำซ
คำร์บอนไดออกไซด์ นอกจำกนี้ยงัมโีครงกำรเปิดรบับรจิำคสิง่ของต่ำง ๆ และน ำสิง่ของเหล่ำนัน้ไปบรจิำคใหแ้ก่
มลูนิธติ่ำงๆ   

2.8  กำรด ำเนินงำนและกำรจดัท ำรำยงำน  

บรษิัทใหค้วำมส ำคญักบักำรเปิดเผยขอ้มูลทีส่ะทอ้นใหเ้หน็ถงึกำรปฏิบตัติำมแนวทำงกำรรบัผดิชอบต่อสงัคมที่
กล่ำวมำ โดยก ำหนดใหม้กีำรจดัท ำรำยงำนเปิดเผยกำรด ำเนินงำนดำ้นสงัคมและสิง่แวดล้อมในรำยงำนประจ ำปี  
(Annual Report) ครอบคลุมกำรด ำเนินกำรดำ้นธุรกจิ ดำ้นสิง่แวดล้อม ควำมปลอดภยั และดำ้นสงัคม รวมถงึจดั
ใหม้ชี่องทำงเผยแพร่ขอ้มลูทีห่ลำกหลำย ใหผู้ท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีสำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูไดโ้ดยสะดวกอกีดว้ย 

3. กำรทบทวนนโยบำย 
บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรทบทวนนโยบำยฉบบันี้เป็นประจ ำทุกปี หรือเมื่อมีเหตุกำรณ์เปลี่ยนแปลง และเสนอให้
คณะกรรมกำรสิ่งแวดล้อม สงัคม และกำรก ำกับดูแลกิจกำร รวมถึงคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมตัิหำกมกีำร
เปลีย่นแปลง 

นโยบำยฉบบันี้อนุมตัิโดยมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 5/2567 เมื่อวนัที่ 14 พฤษภำคม 2567 และมผีล
บงัคบัใชใ้นวนัเดยีวกนั    

 
  

 


