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นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษทั  

 

1.  นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษทั  

บรษิทัฯ มนีโยบายในการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษเีงนิ
ไดน้ิตบิุคคล และทุนส ารองตามกฎหมายในแต่ละปี โดยบรษิทัฯ จะพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลโดยค านึงถงึปัจจยั
ต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นเป็นหลกั และการจ่ายปันผลนัน้จะต้องไม่มผีลกระทบต่อการ
ด าเนินงานตามปกตขิองบรษิทัอย่างมนีัยส าคญั ทัง้นี้  การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลี่ยนแปลงได ้ขึน้อยู่
กบัผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงนิ สภาพคล่อง แผนการขยายธุรกจิ ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่น
ใดในอนาคต และปัจจยัอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งในการบรหิารงานของบรษิทัฯ ตามความเหน็สมควร หรอืเหมาะสมของ
คณะกรรมการบรษิทั โดยมติคณะกรรมการบรษิัททีอ่นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลจะต้องน าเสนอ เพื่อขออนุมตัจิากที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่กรณีการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการบรษิทัมอี านาจอนุมตัใิหด้ าเนินการได้
เมื่อเหน็ว่าบรษิทัมกี าไรสมควรพอทีจ่ะจ่ายเงนิปันผลโดยไม่มผีลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษิทัแล้วรายงาน
ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไปนี้ 

2. กำรทบทวนนโยบำย 
บรษิทัฯ ก าหนดใหม้กีารทบทวนนโยบายฉบบันี้เป็นประจ าทุกปี หรอืเมื่อมเีหตุการณ์เปลี่ยนแปลง และเสนอให้
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัหิากมกีารเปลีย่นแปลง 

นโยบายฉบบันี้อนุมตัโิดยมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2567 เมื่อวนัที ่14 พฤษภาคม 2567 และมี
ผลบงัคบัใชใ้นวนัเดยีวกนั    

 


