
 

บริษทั สตอเรจ เอเชีย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัในเครือ 
Storage Asia Public Company Limited and Subsidiaries 

นโยบำยกำรแจ้งเบำะแสและกำรรบัเร่ืองร้องเรียนกำรกระท ำควำมผิดและกำรทุจริต     

1.  บทน ำ  
บรษิัท สตอเรจ เอเชยี จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทในเครอื (“บรษิัท”) มุ่งมัน่ที่จะด ำเนินธุรกจิอย่ำงมคีุณธรรมภำยใต้
กรอบกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีโดยบรษิทัตระหนักถงึควำมส ำคญัในกำรรบัแจง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน ตลอดจนกำร
ป้องกนักำรกระท ำควำมผดิและกำรทุจรติทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรปฏบิตังิำนและกำรตดิต่อกบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี จงึเปิด
โอกำสใหพ้นักงำนและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ำยสำมำรถแจง้เบำะแสหรอืรอ้งเรยีนกำรกระท ำทีเ่ป็นกำรขดัแยง้ หรอืสงสยัว่ำ
เป็นกำรกระท ำที่ผิดต่อกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบงัคบั ข้อพึงปฏิบตัิ หรือจริยธรรมทำงธุรกิจของบริษัท เพื่อเป็น
แบบอย่ำงทีด่ใีหก้บัสงัคม โดยบรษิทัจะยดึหลกัธรรมำภิบำล จรรยำบรรณ และจรยิธรรมในกำรด ำเนินธุรกจิใหม้คีวำม
รบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดล้อม และผู้ที่มส่ีวนได้เสยีทุกฝ่ำย และจะด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส เป็นธรรม และ
สำมำรถตรวจสอบได ้ 

ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำบรษิทัมนีโยบำยกำรแจง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนกำรกระท ำควำมผดิและกำรทุจรติ ขัน้ตอนกำร
ด ำเนินกำร และมำตรกำรคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนหรอืผูแ้จง้เบำะแสทีเ่หมำะสม บรษิทัจงึก ำหนด “นโยบำยกำรแจง้เบำะแส
หรอืขอ้ร้องเรยีนกำรกระท ำควำมผดิและกำรทุจรติ (Whistleblower Policy)” ขึ้น เพื่อเป็นแนวทำงในกำรป้องกนักำร
กระท ำควำมผดิและกำรทุจรติในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัอย่ำงชดัเจนและเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ เพื่อพฒันำให้
บรษิทัสู่องคก์รแห่งควำมยัง่ยนื   

2. นโยบำยกำรแจ้งเบำะแส และกำรรบัเร่ืองร้องเรียนกำรกระท ำควำมผิดและกำรทุจริต 

2.1  ขอบเขตของกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน  

บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดใหผู้ร้อ้งเรยีนหรอืผูแ้จง้เบำะแส สำมำรถรอ้งเรยีนหรอืแจง้เบำะแสเกี่ยวกบัเรื่องดงัต่อไปนี้ที่
อำจมผีลกระทบในเชงิลบต่อบรษิทัฯ 
2.1.1  กำรกระท ำทีผ่ดิต่อกฎหมำย หรอืกำรไม่ปฏบิตัติำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีคู่มอืจรยิธรรมทำง

ธุรกจิ และนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั  
2.1.2  กำรฝ่ำฝืนกฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัของบรษิทั 
2.1.3  กำรจดัท ำเอกสำรทำงกำรเงนิทีเ่ป็นเทจ็ และระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทัทีบ่กพร่อง  
2.1.4  กำรกระท ำทีถ่อืว่ำเป็นควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest)  

2.2  ผู้มีสิทธิร้องเรียน  

2.2.1  พนักงำนที่พบเหน็กำรกระท ำควำมผดิต่อกฎหมำย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั ขอ้พงึปฏิบตั ิหรอืจรยิธรรม
ทำงธุรกจิของบรษิทั 

2.2.2  พนักงำนที่ถูกกลัน่แกล้ง ข่มขู่ ถูกลงโทษทำงวนิัย เช่น ถูกลดขัน้เงนิเดอืน ถูกพกังำนให้ออกจำกงำน  
หรอืถูกเลอืกปฏิบตัิด้วยวธิกีำรอนัไม่ชอบด้วยกฎหมำยอนัเนื่องมำจำกกำรที่ตนได้ร้องเรยีน ให้ขอ้มูล 
หรอืช่วยเหลอืในขัน้ตอนกำรสบืสวน สอบสวน หรอืรวบรวมขอ้เทจ็จรงิใหแ้ก่ผูร้บัเรื่องรอ้งเรยีน รวมไป
ถงึกำรฟ้องรอ้ง กำรด ำเนินคด ีกำรเป็นพยำน กำรใหถ้้อยค ำ หรอืกำรใหค้วำมร่วมมอืใด ๆ ต่อศำลหรอื
หน่วยงำนของรฐั   



2.3  ผู้รบัข้อร้องเรียน  

2.3.1 คณะกรรมกำรบรษิทั 
2.3.2 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรอื กรรมกำรตรวจสอบ 
2.3.3 เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2.4  ช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสหรือกำรร้องเรียนกำรกระท ำควำมผิดและกำรทจุริต 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมและเปิดโอกำสใหม้ชี่องทำงในกำรร้องเรยีน แจง้เบำะแส หรอืแสดงควำมคดิเหน็ เพื่อให้
พนักงำนและผู้มส่ีวนได้เสยีทุกฝ่ำย สำมำรถร้องเรยีนหรอืแจง้เบำะแสกำรกระท ำควำมผดิหรอืกำรทุจรติเพื่อ
น ำไปสู่กำรพฒันำบุคลำกร กำรบรหิำรจดักำร กำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรต่อต้ำนกำรกระท ำควำมผิดและ
กำรทุจรติ โดยผูร้อ้งเรยีนหรอืผูแ้จง้เบำะแสจะต้องแจง้ ชื่อ ทีอ่ยู่ และหมำยเลขโทรศพัท์ทีต่ดิต่อไดอ้ย่ำงชดัเจน 
รวมถงึชื่อบุคคลผูก้ระท ำควำมผดิและเหตุกำรณ์กำรกระท ำควำมผดิ หรอืกำรทุจรติทีเ่ป็นขอ้มลูเชื่อถอืได ้ 
มหีลกัฐำน พยำน (ถำ้ม)ี ตำมช่องทำงดงัต่อไปนี้ 
(1) ผ่ำนทำงอเีมล (E-mail) : คณะกรรมกำรตรวจสอบ (whistleblower@storage-asia.co.th) 

(2) ผ่ำนทำงไปรษณีย์ : ระบุหน้ำซองถงึคณะกรรมกำร หรอื ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรอื กรรมกำร

ตรวจสอบ 

(3) ส่งมำยงัทีต่ัง้ส ำนักงำนใหญ่ของบรษิทั : 

บรษิทั สตอเรจ เอเชยี จ ำกดั (มหำชน) 

51 ซอยสุขมุวทิ 24 แขวงคลองตนั เขตคลองเตย จงัหวดักรุงเทพมหำนคร 10110  

(4) ผ่ำนทำงเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ : https://www.storage-asia.com 

(5) กล่องรบัขอ้เสนอแนะ / ควำมคดิเหน็ / ขอ้รอ้งเรยีนภำยในบรษิทั 

ทัง้นี้ ช่องทำงกำรแจง้เบำะแสดงักล่ำว เป็นช่องทำงทีป่ลอดภยั ผูร้อ้งเรยีนหรอืผูแ้จง้เบำะแส สำมำรถรอ้งเรยีน
หรอืแจ้งเบำะแสกำรกระท ำควำมผดิหรอืกำรทุจรติ รวมถึงใหค้ ำแนะน ำเกี่ยวกบักำรปฏิบตัิตำมมำตรกำรกำร
ต่อตำ้นทุจรติคอรร์ปัชนัไดอ้ย่ำงมัน่ใจ  

ส ำหรบักำรตรวจสอบ บรษิัทฯ จะด ำเนินกำรตรวจสอบเรื่องร้องเรยีนกำรกระท ำควำมผิดและกำรทุจรติตำม
ขัน้ตอนและบนัทกึกำรสอบสวนดงักล่ำวไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยบรษิทัจะไม่เปิดเผยชือ่ผูร้อ้งเรยีนหรอืผูแ้จง้
เบำะแส และจดัเกบ็ขอ้มูลกำรร้องเรยีนหรอืกำรแจง้เบำะแสดงักล่ำวไวเ้ป็นควำมลบั เพื่อคุม้ครองผลกระทบที่
อำจเกดิขึน้แก่ผูร้อ้งเรยีนหรอืผูแ้จง้เบำะแสในอนำคต 

ในกรณีที่บรษิัทพบว่ำกำรร้องเรยีน กำรแจ้งเบำะแส กำรใช้ถ้อยค ำ หรอืกำรให้ขอ้มูลใด ๆ ที่มหีลกัฐำนและ
สำมำรถพิสูจน์ได้ว่ำเป็นกำรกระท ำที่มเีจตนำที่ไม่สุจริต และมีเจตนำที่จะก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อบรษิัท 
บุคคลดงักล่ำวจะตอ้งไดร้บัโทษทำงวนิัยตำมขอ้บงัคบัของบรษิทั และอำจถูกด ำเนินคดตีำมกฎหมำย 

 

 

 

 

 

 

https://www.storage-asia.com/


2.5  กระบวนกำรด ำเนินกำรเมือ่ได้รบัแจ้งเบำะแสหรือขอ้ร้องเรียน  

(1) เมื่อได้รับกำรแจ้งเบำะแสหรือเรื่องร้องเรียน บริษัทฯ จะมอบหมำยให้ส ำนักตรวจสอบภำยใน หรือ
หน่วยงำนอื่นทีเ่หมำะสมท ำหน้ำทีเ่ป็นผูต้รวจสอบและรวบรวมขอ้เทจ็จรงิ (“ผู้ตรวจสอบฯ”) ตำมทีไ่ดร้บั
รอ้งเรยีน 

(2) หำกตรวจสอบแลว้พบว่ำเรื่องรอ้งเรยีนดงักล่ำวเป็นควำมจรงิ บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรดงัต่อไปนี้ 
(2.1) ในกรณีที่เป็นกำรร้องเรียนในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรกระท ำกำรอันทุจริต หรือผิดกฎหมำย 

กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั ขอ้พงึปฏบิตั ิหรอืจรยิธรรมทำงธุรกจิของบรษิทั ใหผู้ต้รวจสอบฯ พจิำรณำ
เสนอขอ้ร้องเรยีนดงักล่ำวพร้อมควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัท 
เพื่อพิจำรณำรับทรำบ สัง่กำร และก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินกำรแก้ไข พร้อมทัง้แต่งตัง้
คณะกรรมกำรสอบสวนขอ้เทจ็จรงิ เพื่อด ำเนินกำรพจิำรณำในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป 

(2.2) ภำยหลงัจำกทีค่ณะกรรมกำรสอบสวนไดต้รวจสอบขอ้เทจ็จรงิดงักล่ำวแลว้ คณะกรรมกำรสอบสวน
จะเสนอแนวทำงในกำรด ำเนินกำรต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อ
พจิำรณำสัง่กำรและก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินกำรแกไ้ข และพจิำรณำก ำหนดบทลงโทษต่อไป 

(2.3) ในกรณีทีข่อ้รอ้งเรยีนดงักล่ำว ก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อผูใ้ดผูห้นึ่ง ผูต้รวจสอบฯ จะเสนอวธิกีำร
บรรเทำควำมเสยีหำยทีเ่หมำะสม และเป็นธรรมใหก้บัผูเ้สยีหำยตำมทีเ่หน็สมควรกไ็ด้ 

2.6  กำรสอบสวนและบทลงโทษ  

ในกรณีที่ตรวจสอบขอ้เท็จจริงแล้วพบว่ำมขีอ้มูลหรอืหลกัฐำนที่มเีหตุผลอนัควรเชื่อได้ว่ำผู้ที่ถูกกล่ำวหำได้
กระท ำกำรทุจรติคอร์รปัชนั กระท ำกำรทีผ่ดิต่อกฎหมำย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั ขอ้พงึปฏบิตั ิหรอืจรยิธรรมทำง
ธุรกิจของบรษิทัจรงิ บรษิัทจะใหส้ทิธผิู้ถูกกล่ำวหำได้รบัทรำบขอ้กล่ำวหำและพสิูจน์ตนเอง โดยหำขอ้มูลหรอื
หลกัฐำนเพิม่เตมิเพื่อแสดงใหเ้หน็ว่ำตนไม่มส่ีวนเกีย่วขอ้งกบักำรกระท ำควำมผดิตำมทีถู่กกล่ำวหำนัน้ 

ในกรณีที่ตรวจสอบแล้วพบว่ำผู้ถูกกล่ำวหำได้กระท ำกำรทุจริตคอร์รัปชัน กระท ำกำรที่ผิดต่อกฎหมำย 
กฎระเบียบ ข้อบงัคบั ข้อพึงปฏิบตัิ หรือจริยธรรมทำงธุรกิจของบริษัทจริง จะถือว่ำบุคคลดงักล่ำวฝ่ำฝืนต่อ
นโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอร์รปัชนั นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีและจรยิธรรมทำงธุรกจิ โดยจะตอ้ง
ไดร้บักำรพจิำรณำโทษทำงวนิัยตำมระเบยีบทีบ่รษิทัก ำหนดไว ้และในกรณีทีเ่ป็นกำรกระท ำทีผ่ดิต่อกฎหมำย 
ผูก้ระท ำควำมผดิจะตอ้งไดร้บัโทษทัง้ทำงกฎหมำยและโทษทำงวนิัยตำมระเบยีบของบรษิทัดว้ย 

มำตรกำรคุ้มครอง รกัษำควำมลบั ปกป้องผู้ท่ีแจ้งข้อมลูหรือผู้ให้เบำะแส 
เพื่อเป็นกำรคุม้ครองสทิธขิองผูร้อ้งเรยีนหรอืผูแ้จง้เบำะแส และผูใ้หข้อ้มลูทีก่ระท ำกำรโดยสุจรติ บรษิทัจะปกปิด
ขอ้มลูส่วนตวัของผูร้อ้งเรยีนหรอืผูแ้จง้เบำะแส ไดแ้ก่ ชื่อ ทีอ่ยู่ หรอืขอ้มลูใด ๆ ทีส่ำมำรถระบุตวัผูร้อ้งเรยีนหรอื 
ผู้แจ้งเบำะแส และเก็บรกัษำขอ้มูลดงักล่ำวไว้เป็นควำมลบั โดยจะจ ำกดัเฉพำะผู้ที่มหีน้ำที่รบัผดิชอบในกำร
ตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีนเท่ำนัน้ทีจ่ะสำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูได ้โดยบรษิทัก ำหนดใหม้มีำตรกำรดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูร้อ้งเรยีนหรอืผูแ้จง้เบำะแสสำมำรถเลอืกทีจ่ะไม่เปิดเผยตนเองได ้หำกเหน็ว่ำกำรเปิดเผยดงักล่ำวอำจท ำ
ใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อตนเอง แต่ผูร้อ้งเรยีนจะต้องระบุรำยละเอยีดขอ้เทจ็จรงิหรอืหลกัฐำนทีช่ดัเจนและ
เพยีงพอที่จะแสดงให้เห็นได้ว่ำมเีหตุอนัควรเชื่อว่ำมกีำรกระท ำที่เป็นกำรทุจรติ หรอืฝ่ำฝืนต่อกฎหมำย 
กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั ขอ้พงึปฏบิตั ิหรอืจรยิธรรมทำงธุรกจิของบรษิทัเกดิขึน้  

(2) ขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบักำรร้องเรยีนของบรษิัท ถือเป็นควำมลบั และจะเปิดเผยเท่ำทีจ่ ำเป็น โดยบรษิทัจะ
ค ำนึงถงึควำมปลอดภยั และควำมเสยีหำยของผูร้ำยงำนแหล่งทีม่ำของขอ้มลู หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้นี้ 
ผูร้บัผดิชอบในทุกขัน้ตอนจะตอ้งเกบ็รกัษำขอ้มลูทีไ่ดร้บัรูไ้วเ้ป็นควำมลบัสงูสุด และไม่เปิดเผยต่อบุคคลอืน่ 
หำกฝ่ำฝืน จะถอืว่ำเป็นกำรกระท ำควำมผดิวนิัย 



(3) ในกรณีทีม่กีำรรอ้งเรยีนเกี่ยวกบักำรทุจรติคอร์รปัชนัของกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ
จะท ำหน้ำที่คุ้มครองผู้ร้องเรยีนหรอืผู้แจ้งเบำะแส พยำน หรอืผู้ให้ขอ้มูลในกำรสบืสวนขอ้เท็จจรงิไม่ให้
ไดร้บัควำมเดอืดรอ้น อนัตรำย ควำมไม่ชอบธรรมอนัเกดิจำกกำรแจง้เบำะแสหรอืกำรรอ้งเรยีน กำรเป็น
พยำน หรอืกำรใหข้อ้มลูดงักล่ำว 

(4) บรษิทัจะไม่กระท ำกำรอนัใดทีไ่ม่เป็นธรรมต่อผูร้อ้งเรยีนหรอืผูแ้จง้เบำะแส ไม่ว่ำจะเป็นกำรเปลี่ยนแปลง
ต ำแหน่งงำน ลกัษณะงำน สถำนทีท่ ำงำน พกังำน ขม่ขู ่รบกวนกำรปฏบิตังิำน เลกิจำ้ง หรอืกระท ำกำรอื่น
ใดทีม่ลีกัษณะเป็นกำรปฏบิตัอิย่ำงไม่เป็นธรรมต่อผูร้อ้งเรยีนหรอืผูแ้จ้งเบำะแส หรอืผูท้ีใ่หค้วำมร่วมมอืใน
กำรตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 

(5) คณะกรรมกำร หรือ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือ กรรมกำรตรวจสอบ หรือบุคคลที่ได้รบั
มอบหมำยเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนจะต้องเก็บรักษำข้อมูล ข้อร้องเรียนและเอกสำรหลักฐำนของ  
ผู้ร้องเรยีนหรอืผู้แจง้เบำะแส รวมถึงผู้ใหข้อ้มูลไวเ้ป็นควำมลบั โดยห้ำมเปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลอื่นทีไ่ม่
เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นกำรเปิดเผยตำมที่กฎหมำยก ำหนด ทัง้นี้  บุคคลที่ได้รับมอบหมำยดังกล่ำว  
อำจพจิำรณำก ำหนดมำตรกำรคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนหรอืผูแ้จง้เบำะแสไดต้ำมควำมเหมำะสม หำกเหน็ว่ำเป็น
เรื่องที่มีแนวโน้มที่จะเกิดควำมเสียหำย หรือควำมไม่ปลอดภัยต่อผู้ร้อง เรียนหรือผู้แจ้งเบำะแสอัน
เน่ืองมำจำกกำรรอ้งเรยีนตำมนโยบำยฉบบันี้ 

(6) พนักงำนที่ปฏิบัติต่อบุคคลอื่นด้วยวิธีกำรที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติด้วยวิธีกำรที่ไม่เหมำะสม หรือ
ก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อบุคคลอื่น อนัมเีหตุจงูใจมำจำกกำรทีบุ่คคลอื่นนัน้ไดร้อ้งเรยีน แจง้ขอ้มลู หรอืให้
เบำะแสเกี่ยวกบักำรทุจรติ หรอืกำรไม่ปฏบิตัติำมกฎหมำย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั หลกัขอ้พงึปฏบิตั ิหรอื
จรยิธรรมทำงธุรกจิของบรษิทั รวมไปถงึกำรทีบุ่คคลอื่นนัน้ฟ้องรอ้ง ด ำเนินคด ีเป็นพยำนใหถ้้อยค ำ หรอื
ใหค้วำมร่วมมอืใด ๆ ต่อศำลหรอืหน่วยงำนของรฐั จะถอืว่ำเป็นกำรกระท ำควำมผดิทำงวนิัยทีต่้องได้รบั
โทษ ทัง้นี้ บุคคลดงักล่ำวอำจได้รับโทษตำมทีก่ฎหมำยก ำหนดไวด้้วย หำกกำรกระท ำดงักล่ำวเป็นกำร
กระท ำทีผ่ดิต่อกฎหมำย 

(7) ผูท้ีไ่ดร้บัควำมเดอืดรอ้น หรอืควำมเสยีหำยจะไดร้บักำรบรรเทำควำมเสยีหำยดว้ยวธิกีำรหรอืกระบวนกำร
ทีม่คีวำมเหมำะสมและเป็นธรรม 

2.7  กำรรำยงำน  

บริษัทก ำหนดให้ส ำนักตรวจสอบภำยใน มีหน้ำที่จดัท ำทะเบียน รบัเรื่องร้องเรียน และเบำะแสกำรกระท ำ
ควำมผดิและกำรทุจรติ รวมถงึกำรจดัท ำรำยงำนสรุปกำรรบัแจง้ขอ้มลูกำรกระท ำควำมผดิและกำรทุจรติทัง้หมด
ของบรษิทั และรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบเป็นประจ ำไตรมำสละ 1 ครัง้  

ทัง้นี้ บรษิทัจะจดัใหม้กีำรทบทวนนโยบำย โดยเลขำนุกำรบรษิทั ส ำนักตรวจสอบภำยใน และฝ่ำยกฎหมำยจะ
ร่วมกนัทบทวนและปรบัปรุงนโยบำยฉบบันี้ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสมอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ และเสนอต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำเห็นชอบและมีควำมเห็นให้น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท  
เพื่อพจิำรณำอนุมตักิำรทบทวนและปรบัปรุงนโยบำยฉบบันี้ต่อไป 

3. กำรทบทวนนโยบำย 
บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรทบทวนนโยบำยฉบบันี้เป็นประจ ำทุกปี หรือเมื่อมีเหตุกำรณ์เปลี่ยนแปลง และเสนอให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตัหิำกมกีำรเปลีย่นแปลง 

นโยบำยฉบบันี้อนุมตัิโดยมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 5/2567 เมื่อวนัที่ 14 พฤษภำคม 2567 และมผีล
บงัคบัใชใ้นวนัเดยีวกนั   

 


