
 

บริษทั สตอเรจ เอเชีย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัในเครือ 
Storage Asia Public Company Limited and Subsidiaries 

นโยบำยกำรป้องกนัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ของบริษทั    

1.  บทน ำ  
คณะกรรมการบรษิัท สตอเรจ เอเชยี จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทในเครอื (“บรษิัทฯ”) ก าหนดนโยบายป้องกนัความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บนหลกัการทีว่่าการตดัสนิใจใด ๆ ในการเขา้ท าธุรกรรมหรอืรายการใด ๆ ของบรษิทัฯ จะตอ้ง
เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น โดยบุคลากรของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานจะไม่ใชโ้อกาสในฐานะทีต่นกระท าหน้าทีเ่ป็นบุคลากรของบรษิทัฯ เพื่อแสวงหาประโยชน์เพื่อตนเอง และพวก
พอ้ง ไม่ว่าจะเป็นดา้นการเงนิ หรอืดา้นอื่นใดกต็าม และตอ้งพยายามหลกีเลีย่งไม่ใหเ้กดิการเขา้ไปเกีย่วขอ้งในกจิกรรม
ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทัง้นี้ การท าธุรกิจใด ๆ ทัง้ในนามส่วนตวั หรอืในนามนิตบิุคคลทีต่นมี
ส่วนไดส่้วนเสยีทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ จะตอ้งเปิดเผยรายการดงักล่าวตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ ก าหนด และเป็นหน้าที่
ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่จะต้องรกัษาผลประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษัทฯ โดยจ ากัดขอบเขตแห่ง
เสรภีาพในกจิกรรมต่าง ๆ ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานใหน้้อยทีสุ่ด 

2. แนวทำงปฏิบติั 
1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานพงึละเวน้การประกอบกจิการอนัมสีภาพเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักจิการ

ของบรษิัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ส่วนตวัหรอืผู้อื่น ซึ่งอาจเป็นผลเสยีหายต่อบรษิัทฯ ไม่ว่าโดยตรงหรอือ้อม 
หรอืเขา้เป็นหุน้ส่วน หรอืผู้ถือหุน้ทีม่อี านาจตดัสนิใจ หรอืกรรมการ หรอืผู้บรหิารในกจิการทีม่ลีกัษณะเดยีวกนั
และเป็นการแขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างมนีัยส าคญั เวน้แต่จะสามารถแสดงไดว้่ามกีลไกทีจ่ะท าให ้เชื่อมัน่
ได้ว่าการด าเนินการดงักล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อบรษิทัฯ รวมทัง้จะมมีาตรการทีเ่ป็นไปเพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ด
ของบรษิทัฯ และผูถ้ือหุน้โดยรวม โดยในกรณีนี้ให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานรายงานใหเ้ลขานุการบรษิทั
ทราบทนัท ี 

2. กรรมการและผูบ้รหิาร ควรจะเปิดเผยรายการธุรกจิหรอืกจิการทีป่ระกอบขึน้เป็นส่วนตวั หรอืกบัครอบครวั หรอื
ญาตพิีน้่อง หรอืผูอ้ยู่ในอุปการะ ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ผลประโยชน์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ ได ้เช่น การร่วม
ลงทุนหรอืมผีลประโยชน์กบัผูค้า้ทีป่ระกอบธุรกจิกบับรษิทัฯ หรอืลูกคา้ของบรษิทัฯ การด ารงต าแหน่งใด ๆ หรอื
แมแ้ต่การเป็นทีป่รกึษาของผูค้า้ทีป่ระกอบธุรกจิกบับรษิทัฯ หรอืลูกคา้ของบรษิทัฯ การท าการคา้สนิคา้หรอืการ
ใหบ้รกิารกบับรษิทัฯ โดยตรง หรอืท าการผ่านผูอ้ื่น 

3. กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัทฯ ต้องตดัสนิใจเกี่ยวกบัการด าเนินงานทางธุรกิจของบรษิัทฯ เพื่อ
ผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ 

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ ต้องหลกีเลี่ยงการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกบัตนเองทีอ่าจก่อให้เกิด
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ หากจ าเป็นต้องท าเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ การกระท าและการ
ตดัสนิใจใด ๆ ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯจะตอ้งปราศจากอทิธพิลของความตอ้งการส่วนตวั 
หรอืของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคลากรนัน้ ๆ ไม่ว่าโดยสายเลอืดหรอืของบุคคลอื่นทีรู่จ้กัส่วนตวัเป็นการเฉพาะและ
ใชร้าคาทียุ่ตธิรรม เหมาะสม เสมอืนท ารายการกบับุคคลภายนอก ทัง้นี้ เมื่อตอ้งตดัสนิใจหรอือนุมตัริายการที่อาจ
มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้รายงานผู้บงัคบับญัชาในการอนุมตัิ และให้ถอนตัวจากการมีส่วนร่วมใน
รายการนัน้ ๆ 



5. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติงานให้เต็มเวลาอย่างสุดก าลังความสามารถ  
โดยไม่ประกอบธุรกจิส่วนตวัใด ๆ ทีก่ระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละเวลาท างานของบรษิทัฯ 

6. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ ตอ้งไม่ประกอบธุรกจิหรอืมส่ีวนร่วมในธุรกจิใดทีเ่ป็นการแขง่ขนักบั
บรษิัทฯ หรอืเขา้เป็นหุ้นส่วน หรอืผู้ถือหุ้นที่มอี านาจตดัสนิใจ หรอืผู้บรหิาร หรอืกรรมการในกิจการที่เป็นการ
แขง่ขนั หรอืมลีกัษณะเดยีวกนักบับรษิทัฯ ไม่ว่าบุคลากรของบรษิทัฯ ดงักล่าวจะไดร้บัประโยชน์โดยตรง หรอืโดย
ออ้มกต็าม 

7. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ต้องหลีกเลี่ยงการมีส่วนเกี่ยวข้องทางการเงิน และ/หรือ 
ความสมัพนัธก์บับุคคลภายนอกอื่น ๆ ซึง่จะส่งผลใหบ้รษิทัฯ ตอ้งเสยีผลประโยชน์หรอืก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์หรอืขดัขวางการปฏบิตังิานอย่างมปีระสทิธภิาพ 

8. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ ตอ้งไม่ใหห้รอืใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ เพื่อประโยชน์ของตนและ
บุคคลอื่น ไม่ว่าจะท าให้บรษิทัฯ ไดร้บัความเสยีหายหรอืไม่กต็าม รวมถงึจะต้องปฏบิตัติามนโยบายการใชข้อ้มลู
ภายในของบรษิทัฯ โดยเคร่งครดั 

9. กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัทฯ ต้องไม่กระท าการใด ๆ อนัมลีกัษณะเป็นการเขา้ไปบรหิารหรือ
จดัการทีบ่ ัน่ทอนผลประโยชน์ของบรษิทัฯ หรอืเอือ้ประโยชน์ใหบุ้คคลหรอืนิตบิุคคลใด ๆ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์
ตนเองหรอืของผูอ้ื่น 

10. กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งงดออกเสยีงลงคะแนน หรอืต้องไม่มส่ีวนร่วมในการพจิารณา รวมถงึไม่มอี านาจในการ
อนุมัติธุรกรรม หรือรายการนัน้ ๆ หรือไม่เข้าร่วมประชุมในวาระที่พิจารณาเรื่องที่ตนมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ และ ผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วขอ้งหรอืมส่ีวนไดเ้สยีกบัรายการอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั
บรษิทัฯ ตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบถงึความสมัพนัธ ์หรอืการมส่ีวนไดเ้สยีของตนในรายการดงักล่าวดว้ย 

3. กำรทบทวนนโยบำย 
บริษัทฯ ก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายฉบบันี้เป็นประจ าทุกปี หรือเมื่อมีเหตุการณ์เปลี่ยนแปลง และเสนอให้
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัหิากมกีารเปลีย่นแปลง 

นโยบายฉบบันี้อนุมตัิโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2567 เมื่อวนัที่ 14 พฤษภาคม 2567 และมผีล
บงัคบัใชใ้นวนัเดยีวกนั   

 
 


