
 

บริษทั สตอเรจ เอเชีย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัในเครือ 
Storage Asia Public Company Limited and Subsidiaries 

นโยบำยด้ำนกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน 

        1.  บทน ำ 
บรษิัทฯ สตอเรจ เอเชยี จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทในเครอื (“บรษิัทฯ”) ตระหนักถึงควำมส ำคญั ของกำรก ำกบัดูแล
กจิกำรทีด่ ีโดยหนึ่งในเป้ำหมำยส ำคญัของบรษิทัฯ คอืกำรที่บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันำธุรกจิใหเ้ตบิโตอย่ำงสมดุลและ
ยัง่ยนื ควบคู่ไปกบักำรรบัผดิขอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมภำยใหก้รอบกำรพฒันำทีย่ ัง่ยนื (Sustainable Development 
Goal : SDGs) ขององค์กำรสหประชำชำต ิโดยใหค้รอบคลุมทัง้ 3 มติขิองกำรพฒันำองค์กรอย่ำงยัง่ยนื ไดแ้ก่ มติดิำ้น
สิง่แวดล้อม (Environment : E) สงัคม (Social : S) และกำรก ำกบัดแูลกจิกำร (Governance : G) และเป้ำหมำยทัง้ 17 
เป้ำหมำย ซึง่ไดแ้ก่ 

เป้ำหมำยที ่1 : ยุตคิวำมยำกจนทุกรปูแบบในทกุที ่
เป้ำหมำยที ่2 : ยุตคิวำมหวิโหย บรรลุควำมมัน่คงทำงอำหำรและยกระดบัโภชนำกำร และส่งเสรมิเกษตรกรรมทีย่ ัง่ยนื  
เป้ำหมำยที ่3 : สรำ้งหลกัประกนักำรมสุีขภำวะทีด่ ีและส่งเสรมิควำมเป็นอยู่ทีด่สี ำหรบัทุกคนในทุกช่วงวยั 
เป้ำหมำยที ่4 : สรำ้งหลกัประกนัว่ำทุกคนมกีำรศกึษำทีม่คีุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทยีม และสนับสนุนโอกำส

ในกำรเรยีนรูต้ลอดชวีติ  
เป้ำหมำยที ่5 : บรรลุควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ และเพิม่บทบำทของสตรแีละเดก็หญงิทุกคน 
เป้ำหมำยที ่6 : สรำ้งหลกัประกนัเรื่องน ้ำและกำรสุขำภบิำล ใหม้กีำรจดักำรอย่ำงยัง่ยนืและมสีภำพพรอ้มใช ้ส ำหรบัทุก

คน  
เป้ำหมำยที ่7 : สรำ้งหลกัประกนัว่ำทุกคนเขำ้ถงึพลงังำนสมยัใหม่ในรำคำทีส่ำมำรถซื้อหำได ้เชื่อถอืได ้และยัง่ยนื  
เป้ำหมำยที ่8 : ส่งเสรมิกำรเจรญิเตบิโตทำงเศรษฐกจิทีต่่อเนื่อง ครอบคลุม และยัง่ยนื กำรจ้ำงงำนเตม็ทีแ่ละ มผีลติ

ภำพ และกำรมงีำนทีม่คีุณค่ำส ำหรบัทุกคน 
เป้ำหมำยที ่9 : สร้ำงโครงสร้ำงพื้นฐำนที่มีควำมยืดหยุ่นต่อกำรเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมกำรพัฒนำอุตสำหกรรม ที่

ครอบคลุมและยัง่ยนื และส่งเสรมินวตักรรม 
เป้ำหมำยที ่10 : ลดควำมไม่เสมอภำคภำยในและระหว่ำงประเทศ 
เป้ำหมำยที ่11 : ท ำใหเ้มอืงและกำรตัง้ถิน่ฐำนของมนุษย ์มคีวำมครอบคลุม ปลอดภยั ยดืหยุ่นต่อกำรเปลีย่นแปลง และ

ยัง่ยนื 
เป้ำหมำยที ่12 : สรำ้งหลกัประกนัใหม้แีบบแผนกำรผลติและกำรบรโิภคทีย่ ัง่ยนื 
เป้ำหมำยที ่13 : ปฏบิตักิำรอย่ำงเร่งด่วนเพื่อต่อสูก้บักำรเปลีย่นแปลงสภำพภูมอิำกำศและผลกระทบทีเ่กดิขึน้ 
เป้ำหมำยที ่14 : อนุรกัษ์และใชป้ระโยชน์จำกมหำสมุทร ทะเลและทรพัยำกรทำงทะเลอย่ำงยัง่ยนืเพื่อกำรพฒันำทีย่ ัง่ยนื 
เป้ำหมำยที ่15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนกำรใช้ระบบนิเวศบนบกอย่ำงยัง่ยนื จดักำรป่ำไม้อย่ำงยัง่ยนื ต่อสู้กำร

กลำยสภำพเป็นทะเลทรำย หยุดกำรเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภำพกลบัมำใหม่ และหยุดกำร
สญูเสยีควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพ 

เป้ำหมำยที ่16 : ส่งเสรมิสงัคมทีส่งบสุขและครอบคลุม เพื่อกำรพฒันำทีย่ ัง่ยนื ใหทุ้กคนเขำ้ถงึควำมยุตธิรรม และสรำ้ง
สถำบนัทีม่ปีระสทิธผิล รบัผดิชอบ และครอบคลุมในทุกระดบั  

เป้ำหมำยที ่17 : เสรมิควำมเขม้แขง็ใหแ้ก่กลไกกำรด ำเนินงำนและฟ้ืนฟูสภำพหุน้ส่วนควำมร่วมมอืระดบัโลกส ำหรบั
กำรพฒันำทีย่ ัง่ยนื 



บริษัทฯ จึงได้น ำแนวคิดกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนตำมที่กล่ำวมำข้ำงต้นของนโยบำยฉบบันี้ รวมถึงเป้ำหมำยในบำง
ประกำรทีบ่รษิทัฯ พงึจะน ำมำปฏบิตั ิเขำ้มำเป็นแกนหลกัในกระบวนกำรด ำเนินงำนทุกขัน้ตอน รวมถงึถ่ำยทอดแนวคดิ
ดงักล่ำวสู่สำยงำนระดบัปฏบิตักิำรต่ำง ๆ ขององค์กร และบูรณำกำรแผนกำรปฏิบตังิำนใหม้คีวำมเชื่อมโยงกนั เพื่อ
สรำ้งควำมสมดุลในมติขิองเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อม ตลอดจนห่วงโซ่อุปทำน เพื่อใหเ้กดิกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื  
น ำมำซึง่ประโยชน์สงูสุดแก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม บรษิทัฯ จงึไหก้ ำหนดนโยบำยกำรพฒันำควำมยัง่ยนืขององคก์ร ดงันี้ 

2. กำรพฒันำด้ำนเศรษฐกิจ 
บริษัทฯ มุ่งมัน่พัฒนำคุณภำพผลิตภัณฑ์และบริกำร ให้ก่อเกิดประโยชน์สูงสุดส ำหรับลูกค้ำ ทัง้ในมิติของต้นทุน
ด ำเนินกำรและอรรถประโยชน์ทีไ่ดใ้นระยะยำว เพื่อสรำ้งมำตรฐำนกำรประกอบธุรกจิของอุตสำหกรรมกำรใหบ้รกิำรให้
เช่ำพืน้ทีเ่กบ็ของทรพัยส์นิ สนิคำ้ ภำยใตแ้นวทำงดงันี้ 
2.1  ด ำเนินธุรกิจตำมหลกัธรรมำภิบำลที่ดี จรรยำบรรณบริษัท รวมทัง้นโยบำย ระเบียบ ประกำศ และค ำสัง่ของ        

บรษิทัฯ ทีเ่กีย่วขอ้ง (เป้ำหมำยที ่8)  
2.2  ยึดถือหลักคุณธรรมและโปร่งใสในกำรด ำเนินธุรกิจและปฏิบัติงำน พร้อมทัง้ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั วธิกีำรและมำตรฐำนทีห่น่วยงำนก ำกบัดแูลก ำหนดไว ้และทีส่ำกลยดึถอืปฏบิตัิ (เป้ำหมำยที ่8) 
2.3  มุ่งมัน่ที่จะเสนอผลติภณัฑ์ และกำรให้บรกิำรที่ดทีี่สุดภำยใต้งบประมำณของลูกค้ำ เพื่อให้เกิดควำมคุ้มค่ำมำก

ทีสุ่ด (เป้ำหมำยที ่8)  
2.4  แสวงหำแนวทำงพฒันำและปรบัปรุงประสทิธภิำพกำรด ำเนินงำนในทุกกจิกรรมอย่ำงต่อเนื่อง รวมถงึสรำ้งสรรค์ 

คดิคน้ และพฒันำนวตักรรม และเทคโนโลยใีหม่ ๆ อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อใหบ้รษิทัฯ มคีุณสมบตัแิละควำมสำมำรถใน
กำรเป็นผูน้ ำในอุตสำหกรรม (เป้ำหมำยที ่8)  

2.5  เลอืกใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยัในกำรผลติ และกำรใหบ้รกิำรเพื่อเป็นตน้แบบของอุตสำหกรรม (เป้ำหมำยที ่9) 
2.6  บรหิำรจดักำรควำมเสีย่งอย่ำงมปีระสทิธภิำพในทุก ๆ ดำ้น (เป้ำหมำยที ่8) 
2.7  ส่งเสรมิและสนับสนุนใหพ้นัธมติร คู่คำ้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีตลอดห่วงโซ่ธุรกจิด ำเนินธุรกจิตำมแนวทำงกำรพฒันำ

อย่ำงยัง่ยนื (เป้ำหมำยที ่11)  

3. กำรพฒันำด้ำนสงัคม 
บรษิทัฯ มุ่งสรำ้งควำมมัน่คงใหแ้ก่สงัคมและชุมชน พฒันำทกัษะและศกัยภำพของพนักงำน เพื่อสรำ้งคนทีม่คีุณภำพสู่
สงัคม รวมถงึสรำ้งงำน สรำ้งอำชพี และกระจำยรำยไดสู้่ชุมชน เพื่อสรำ้งสงัคมแห่งควำมยัง่ยนื ภำยใตแ้นวทำงดงันี้ 
3.1  ค ำนึงถงึหลกัสทิธมินุษยชนและศกัดิศ์รคีวำมเป็นมนุษย์ ดูแลและปฏบิตัติ่อพนักงำนอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทยีม 

โดยไม่มกีำรแบ่งแยกเชือ้ชำต ิสผีวิ ศำสนำ เพศ อำยุ สญัชำต ิรสนิยมทำงเพศ หรอืประกำรอื่นใด เพื่อใหพ้นักงำน
มคีุณภำพชวีติทีด่ ี(เป้ำหมำยที ่5) 

3.2  สรำ้งวฒันธรรมกำรอยู่ร่วมกนัฉนัทพ์ีน้่อง ถอ้ยทถีอ้ยอำศยั เกือ้กูลและช่วยเหลอืกนัภำยในองคก์ร (เป้ำหมำยที ่5) 
3.3  ดูแลสุขอนำมยั และควำมปลอดภยัของพนักงำน ลูกจำ้ง และทรพัย์สนิของบรษิทัฯ โดยไม่ใหก้ระทบกบัสทิธแิละ

ควำมปลอดภยัของผูอ้ื่น รวมถงึปกป้องสทิธส่ิวนบุคคล กำรเกบ็รกัษำขอ้มลูควำมลบั กำรเปิดเผยขอ้มูล และกำร
ใชป้ระโยชน์ขอ้มลูส่วนบุคคล (เป้ำหมำยที ่3 และ 5) 

3.4  ส่งเสรมิและพฒันำศกัยภำพบคุลำกรในองคก์ร อย่ำงต่อเนื่อง ทัง้ในระยะสัน้และระยะยำว (เป้ำหมำยที ่4) 
3.5  ใหค้วำมรว่มมอืกบัทำงรำชกำร และชุมชนในบรเิวณใกลเ้คยีง ในกำรพฒันำควำมเป็นอยู่และสภำพแวดลอ้มของ

ชุมชน (เป้ำหมำยที ่3)  
 
 
 



4. กำรพฒันำด้ำนส่ิงแวดล้อม 
บรษิัทฯ มุ่งด ำเนินธุรกิจที่เป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม และค ำนึงถึงผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมเป็นส ำคญั โดยบรษิัท ฯ ให้
ควำมส ำคญักบักำรด ำเนินงำนทุกขัน้ตอน ตำมแนวทำงดงันี้ 
4.1  ใชท้รพัยำกรต่ำงๆ ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด ส่งเสรมิกำรใชพ้ลงังำนแสงอำทติยเ์ป็นพลงังำนทดแทนในกระบวนกำร

ในกำรบรกิำร รวมถึงคดิค้นและแสวงหำแนวทำงและวธิกีำรลดกำรใช้ทรพัยำกรและพลงังำน ตลอดจนลดกำร
ปล่อยมวลสำร ของเสยี และก๊ำซเรอืนกระจก เพื่อป้องกนั ควบคุม และลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม ชุมชน และ
สงัคมใหน้้อยทีสุ่ด (เป้ำหมำยที ่12)  

4.2  เลอืกใชเ้ครื่องมอื เครื่องใช ้หรอือุปกรณ์ต่ำง ในกระบวนกำรใหบ้รกิำรทีก่่อใหเ้กดิของเสยีน้อยทีสุ่ด สรำ้งมำตรฐำน
ที่เทียบเท่ำหรือสูงกว่ำข้อก ำหนดของกฎหมำย รวมทัง้แสวงหำมำตรกำรและวิธีกำรใหม่ ๆ เพื่อยกระดับ
ประสทิธภิำพกำรจดักำรและควบคุมคุณภำพสิง่แวดลอ้มทีด่ยีิง่ขึน้ (เป้ำหมำยที ่15) 

4.3  ใชเ้ทคโนโลย ีเพื่อพฒันำกำรบรหิำรจดักำรดำ้นสิง่แวดลอ้ม (เป้ำหมำยที ่15) 
4.4  สร้ำงมำตรฐำนของสถำนประกอบกำรให้มีควำมสะดวก สะอำด ปลอดภัย และมีพื้นที่สีเขยีวให้ได้มำกที่สุด  

(เป้ำหมำยที ่6)  

5. นโยบำยและเจตนำรมณ์อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  
ทัง้นี้ บริษัทฯ ได้แสดงควำมมุ่งมัน่ต่อกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยัง่ยืนในมติิด้ำนเศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดล้อม ผ่ำน
นโยบำยต่ำง ๆ ทีส่ ำคญั เช่น 
- หลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

- คู่มอืจรยิธรรมทำงธุรกจิ  

- นโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

- นโยบำยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม  

- นโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั  

- นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกำรใชข้อ้มลูภำยในบรษิทั 

- นโยบำยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม เรื่อง กำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก  

นโยบำยและแนวทำงปฏบิตัขิำ้งต้นนี้ เป็นส่วนหนึ่งของเจตนำรมณ์ของบรษิทัฯ เพื่อใหบ้รรลุเป้ำหมำยดำ้นควำมยัง่ยนื 

กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนบรษิทัฯ ทุกคนมหีน้ำทีส่นับสนุน ผลกัดนั ส่งเสรมิ และปฏบิตัติำมนโยบำยดำ้นกำร

พฒันำอย่ำงยัง่ยนืตำมทีก่ ำหนด รวมถึงสนับสนุนใหคู้่ค้ำและพนัธมติรทำงธุรกิจ น ำนโยบำยดงักล่ำวไปประยุกต์และ

ปรบัใชใ้นกำรด ำเนินงำนในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ เพื่อร่วมสรำ้งสงัคมแห่งควำมยัง่ยนืใหเ้ตบิโตขึน้อย่ำงมัน่คง 

6. กำรทบทวนนโยบำย 
บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรทบทวนนโยบำยฉบบันี้เป็นประจ ำทุกปี หรือเมื่อมีเหตุกำรณ์เปลี่ยนแปลง และเสนอให้
คณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตัหิำกมกีำรเปลีย่นแปลง 

นโยบำยฉบบันี้อนุมตัิโดยมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 5/2567 เมื่อวนัที่ 14 พฤษภำคม 2567 และมผีล
บงัคบัใชใ้นวนัเดยีวกนั  

 


