
 

บริษทั สตอเรจ เอเชีย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัในเครือ 
Storage Asia Public Company Limited and Subsidiaries 

นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ปัชนั  

      1.  บทน ำ  
บรษิทั สตอเรจ เอเชยี จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทั”) มุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงมคีุณธรรมภำยใตก้รอบกำรก ำกบัดูแล
กจิกำรทีด่ ีโดยบรษิทัตระหนักถงึควำมส ำคญัในเรื่องกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอร์รปัชนัเพื่อเป็นแบบอย่ำงทีด่ใีหก้บัสงัคม 
โดยยดึหลกัธรรมำภบิำล จรรยำบรรณ และจรยิธรรมในกำรด ำเนินธุรกจิ มคีวำมรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม และผู้
ทีม่ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ำย และจะด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมโปร่งใส เป็นธรรม และสำมำรถตรวจสอบได ้ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำ
บรษิทัมนีโยบำยกำรก ำหนดควำมรบัผดิชอบ แนวปฏบิตั ิและขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินงำนทีเ่หมำะสม บรษิทัจงึก ำหนด 
“นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รปัชนั (Anti-Corruption Policy)” ขึ้น เพื่อเป็นแนวทำงในกำรป้องกันกำรทุจรติ       
คอรร์ปัชนัในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัอย่ำงชดัเจน และเพื่อพฒันำบรษิทัสู่องคก์รแห่งควำมยัง่ยนื  

2. ค ำนิยำม 
“กำรทุจริตคอรร์ปัชนั” (Corruption)  
หมำยถึง กำรใช้อ ำนำจหน้ำทีใ่นกำรแสวงหำผลประโยชน์ที่มคิวรได้และโดยมชิอบด้วยกฎหมำย  เพื่อประโยชน์ของ
ตนเองหรอืผูอ้ื่น ทัง้นี้ กำรทุจรติคอร์รปัชนั ใหห้มำยควำมรวมถงึ กำรใหห้รอืกำรรบัสนิบน กำรฉ้อฉล คดโกง ยกัยอก 
กำรตดิสนิบนไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบใดกต็ำม โดยกำรเสนอให ้สญัญำว่ำจะให ้ใหค้ ำมัน่หรอืเรยีกรอ้ง ใหห้รอืรบัซึ่งเงนิ 
ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใดที่ไม่ถูกต้องแก่เจ้ำหน้ำที่ของรฐั หน่วยงำนของรฐั บุคลำกรของคู่ค้ำและลูกค้ำ บุคคล
ทัว่ไปที่มส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบับรษิทั ทัง้ทำงตรงหรอืทำงอ้อม เพื่อให้บุคคลดงักล่ำวกระท ำ หรอืละเวน้กำรปฏิบตัหิน้ำที ่
หรอืกำรกระท ำเพื่อใหไ้ดม้ำหรอืรกัษำผลประโยชน์ทำงธรุกจิทีไ่มถู่กตอ้ง เวน้แต่กำรกระท ำดงักล่ำวเป็นไปตำมประเพณี
ปฏบิตัใินมลูค่ำทีพ่อเหมำะสมและพอควร 

“กำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเมือง” (Political Contributions)  
หมำยถงึ กำรใหเ้งนิทุน รวมถงึกำรใหกู้้เงนิ ทรพัย์สนิ สิง่ของ สทิธหิรอืผลประโยชน์อื่นใด เพื่อเป็นกำรช่วยเหลอื  และ
สนับสนุนในนำมของบรษิทั ในกจิกรรมทำงกำรเมอืงไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงอ้อม ทัง้นี้ เวน้แต่เป็นกำรสนับสนุนกระบวน
กำรประชำธปิไตยทีก่ระท ำไดต้ำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

“กำรบริจำคเพื่อกำรกศุล” (Charity)  
หมำยถงึ กำรใหเ้งนิ หรอืทรพัย์สนิ โดยสมคัรใจแก่องค์กร หรอืบุคคล เพื่อสำธำรณประโยชน์ เพื่อกำรศกึษำ หรอืกำร
กฬีำ โดยไม่ไดค้ำดหวงัผลประโยชน์ตอบแทนในเชงิพำณิชยแ์ละไม่มผีลตอบแทนทีม่ตีวัตน 

“เงินสนับสนุน” (Sponsorships)  
หมำยถงึ กำรใชเ้งนิทุนส ำหรบักำรบรกิำร หรอืผลประโยชน์ทีย่ำกต่อกำรวดัผลและตดิตำม ซึ่งอำจถูกเชื่อมโยงกบักำร
ให้สินบน โดยมีจุดประสงค์แอบแฝง เพื่อก่อให้เกิดควำมได้เปรียบในกำรพิจำรณำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือผู้ที่
เกี่ยวขอ้ง (ตวัอย่ำงควำมไดเ้ปรยีบในกำรพจิำรณำ ไดแ้ก่ กำรให้สญัญำ โอกำสทำงธุรกจิ หรอืกำรประมูล กำรลดหรอื
ยกเลิกค่ำธรรมเนียม กำรให้ ช่วยเหลือ หรือยกเลิกข้อก ำหนดที่จะต้องมีใบอนุญำตต่ำง ๆ ที่ไม่ถูกต้องตรงตำม
กระบวนกำรตดัสนิใจโดยปกตขิองรำชกำร กำรยกเลกิหรอืลดขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำย หรอืกำรใหห้รอืช่วยเหลอืในกำร
เขำ้ถงึของเจำ้หน้ำทีข่องรฐั) 



“เจ้ำหน้ำท่ีของรฐั”  
หมำยถงึ “เจำ้หน้ำทีข่องรฐั” ตำมควำมหมำยทีก่ ำหนดไวใ้นกฎหมำยว่ำดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติ และ
ใหร้วมถงึ ขำ้รำชกำร เจำ้พนักงำน พนักงำนรฐัวสิำหกจิ ลูกจำ้ง ตวัแทน หรอืบุคคลอื่นใด ทีเ่ป็นตวัแทนของหน่วยงำน
ของรฐัดงัต่อไปนี้ 

• กระทรวง ทบวง กรม หรอืหน่วยงำนของรฐั (เช่น กรมศุลกำกร ส ำนักงำนตรวจคนเขำ้เมอืง ฯลฯ) 
• องคก์รระหว่ำงประเทศ (เช่น ธนำคำรโลก กองทุนกำรเงนิระหว่ำงประเทศ ฯลฯ) 
• พรรคกำรเมอืง ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมอืง หรอืผู้สมคัรรบัเลอืกตัง้ (ทัง้ฝ่ำยรฐับำลและฝ่ำยค้ำน) ผู้บรหิำร

ทอ้งถิน่ 
• หน่วยงำนทีม่อี ำนำจก ำกบัดแูล (เช่น คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ธนำคำรแห่งประเทศ

ไทย ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ฯลฯ) 
• รฐัวสิำหกจิ หรอื บรษิทั หรอื องคก์รอื่น ๆ ทีร่ฐั หรอืหน่วยงำนของรฐัเป็นเจำ้ของหรอืมอี ำนำจควบคุม 

3. นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ปัชนั 
3.1     กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัต้องไม่เรยีกรอ้ง ด ำเนินกำร หรอืยอมรบักำรทุจรติคอร์รปัชนัในทุก  

รูปแบบ ทัง้ทำงตรง และทำงอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อองคก์ร ตนเอง ครอบครวั เพื่อน คนรูจ้กั หรอืเพื่อประโยชน์
ทำงธุรกิจ โดยให้ครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกพื้นที่ ไม่ว่ำในหรอืนอกประเทศ และให้รวมถึงทุกหน่วยงำนที่
เกีย่วขอ้ง 

3.2  บริษัทจะต้องจดัให้มกีำรสอบทำนกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนันี้อย่ำงสม ่ำเสมอ  
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ ตลอดจนทบทวนแนวทำงกำรปฏบิตัแิละขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำรเพื่อใหส้อดคล้องกบั
กำรเปลีย่นแปลงของสภำพแวดลอ้มธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย   

ทัง้นี้ หำกมีกำรฝ่ำฝืนกระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรสนับสนุนช่วยเหลือ หรือให้ควำมร่วมมอืกับกำรทุจริตคอร์รปัชนั 
บุคลำกรของบรษิทัดงักล่ำวจะไดร้บักำรพจิำรณำโทษทำงวนิัยตำมระเบยีบของบรษิทั และอำจไดร้บัโทษตำมกฎหมำย
ดว้ย หำกกำรกระท ำนัน้ผดิกฎหมำย 

4. หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 
4.1  คณะกรรมกำรบรษิทัมหีน้ำทีเ่ป็นผูร้บัผดิชอบในกำรก ำหนดและอนุมตันิโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั 

รวมถึงก ำกบัดูแลกิจกำรที่ด ีโดยคณะกรรมกำรบรษิัทจะจดัให้มรีะบบกำรสนับสนุนเกี่ยวกบักำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตคอร์รัปชันอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อให้มัน่ใจว่ำพนักงำนทุกฝ่ำย ในบริษัทเข้ำใจ และตระหนักถึง
ควำมส ำคญัของกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนัน้ี และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมขององคก์ร 

4.2  คณะกรรมกำรตรวจสอบ มหีน้ำทีแ่ละรบัผดิชอบในกำรสอบทำนใหบ้รษิทัมรีะบบกำรควบคุมภำยในทีเ่พยีงพอ 
รวมถงึระบบกำรรำยงำนทำงดำ้นบญัชแีละกำรเงนิ ระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบตรวจสอบภำยใน และกำร
บรหิำรควำมเสี่ยงของบรษิทั รวมถึงกำรสอบทำนกำรปฏิบตัิงำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ
คอร์รปัชนั ขอ้ก ำหนด และกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล มคีวำมรดักุม เหมำะสม 
ทนัสมยั และมปีระสทิธภิำพมำกยิง่ขึน้  

4.3  ประธำนกรรมกำรบริหำร คณะจัดกำร และผู้บริหำร มีหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบในกำรก ำหนดให้มีกำร
ตรวจสอบ และถ่วงดุลระบบกระบวนกำรท ำงำนในองค์กร โดยจะส่งเสรมิ สนับสนุน และควบคุมดูแล เพื่อให้
มัน่ใจว่ำพนักงำนและผู้ที่เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ำยมีกำรปฏิบตัิงำนตำมระเบยีบ และนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ       
คอร์รปัชนั รวมถึงจะมีกำรทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและมำตรกำรต่ำง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับกำร
เปลีย่นแปลงของธุรกจิ ขอ้บงัคบั และกฎหมำย  
 
 



4.4  หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ซึ่งได้รับกำรแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหน้ำที่ร ับผิดชอบในกำร
ตรวจสอบและสอบทำนประสทิธภิำพของระบบงำนต่ำง ๆ ในบรษิัทเพื่อใหม้กีำรด ำเนินกำรที่ถูกต้องตรงตำม
นโยบำย แนวปฏิบตัิ ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมำยทัง้นี้ เพื่อให้มัน่ใจว่ำบริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในที่
เหมำะสมและเพียงพอต่อควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชนัที่อำจเกิดขึ้น และรำยงำนให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบทรำบ 

4.5  บุคลำกรในบริษัททุกคนมีหน้ำที่ในกำรปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่ำงที่ดีตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต           
คอรร์ปัชนัน้ี  

4.6  บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืตวัแทนทำงธุรกจิของบรษิทัทีบ่รษิทัมอี ำนำจควบคุม ยอมรบัทีจ่ะปฏบิตัติำมนโยบำย
กำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนัของบรษิทั  

5. ขอบเขตและแนวทำงปฏิบติั 
5.1  กรรมกำรบรษิัท ผู้บรหิำร และพนักงำนทุกระดบั จะต้องปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนั

อย่ำงระมดัระวงั เพื่อควำมชดัเจนในกำรด ำเนินงำนในเรื่องทีม่คีวำมเสีย่งดำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั ดงันี้  
5.1.1  กำรใหแ้ละรบัสนิบน 

หำ้มใหห้รอืรบัสนิบนในรปูแบบใดๆ ทัง้สิน้ เพื่อเป็นกำรตอบแทนกำรใหผ้ลประโยชน์ทำงธุรกจิ และหำ้ม
มอบหมำยใหผู้อ้ื่นใหห้รอืรบัสนิบนแทนตนเอง 

5.1.2  ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิและกำรจดัซื้อจดัจำ้งกบัภำครฐั 
กำรด ำเนินงำนของบรษิัท และกำรติดต่องำนกบัภำครฐั จะต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ซื่อสตัย์ และต้อง
ด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

5.1.3  ของขวญั กำรเลีย้งรบัรอง และผลประโยชน์อื่น ๆ 
กำรใหห้รอืรบัของขวญั ทรพัย์สนิ กำรเลี้ยงรบัรอง หรอืผลประโยชน์ใด ๆ จำกลูกคำ้ คู่คำ้ หรอืผูม้ส่ีวน
เกี่ยวขอ้งกบับรษิทั ใหเ้ป็นไปอย่ำงเหมำะสม และใหป้ฏบิตัติำมระเบยีบของบรษิทั โดยไม่ส่อเจตนำเป็น
กำรใหห้รอืรบัสนิบน  

5.1.4  กำรรบับรจิำค กำรบรจิำคเพื่อกำรกุศล กำรสำธำรณประโยชน์ และกำรใหห้รอืกำรรบัเงนิสนับสนุน  
บรษิทัฯ ก ำหนดว่ำกำรรบับรจิำค กำรบรจิำคเพื่อกำรกุศล กำรสำธำรณประโยชน์ และกำรใหห้รอืกำรรบั
เงนิสนับสนุน จะต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและถูกต้องตำมกฎหมำย ไม่ขดัศลีธรรม รวมทัง้ไม่เป็นกำร
กระท ำกำรใด ๆ ที่จะมีผลเสียหำยต่อสังคมส่วนรวม โดยบริษัทจะต้องมัน่ใจว่ำเงินบริจำคหรือเงิน
สนับสนุนดงักล่ำว ไม่ไดถู้กน ำไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อ้ำงในกำรติดสนิบน และจะต้องปฏบิตัติำมขัน้ตอนกำร
สอบทำนและอนุมตักิำรบรจิำคเพื่อกำรกุศล กำรสำธำรณประโยชน์ หรอืเงนิสนับสนุนตำมระเบยีบของ
บรษิทัฯ 
ในกรณีที่มขีอ้สงสยั ที่อำจส่งผลกระทบทำงกฎหมำย ให้ขอค ำปรกึษำจำกฝ่ำยกฎหมำยอย่ำงเป็นลำย
ลกัษณ์อกัษร หรอืในเรื่องทีม่คีวำมส ำคญัประกำรอื่น ใหเ้ป็นดุลพนิิจของฝ่ำยจดักำร   

5.1.5  กำรใหค้วำมช่วยเหลอืทำงกำรเมอืง  
บรษิทัจะวำงตวัเป็นกลำงทำงกำรเมอืง โดยบรษิทัจะไม่จ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่เจำ้หน้ำทีข่องรฐั 
ไม่กระท ำกำรใดอนัเป็นกำรสนับสนุนดำ้นกำรเงนิ หรอืผลประโยชน์ในรปูแบบอื่นแก่พรรคกำรเมอืง กลุ่ม
แนวร่วมทำงกำรเมอืง ผูม้อี ำนำจทำงกำรเมอืง หรอืผูล้งสมคัรรบัเลอืกตัง้ทำงกำรเมอืง ไม่ว่ำทำงตรงหรอื
ทำงออ้ม ทัง้ในระดบัทอ้งถิน่ ระดบัภูมภิำค หรอืระดบัประเทศ 
 
 
 



5.2  นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนันี้ ครอบคลุมไปถงึกระบวนกำรบรหิำรงำนบุคลำกร ตัง้แต่กำรสรรหำ
หรอืกำรคดัเลอืกบุคลำกร กำรเลื่อนขัน้เลื่อนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมนิผล และกำรใหผ้ลตอบแทน โดย
ก ำหนดให้ผู้บงัคบับญัชำทุกระดบัชัน้มหีน้ำที่ในกำรสื่อสำรและท ำควำมเขำ้ใจกบัพนักงำนในสงักดั พร้อมทัง้
ควบคุม ดแูลกำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ  

5.3  บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะสรำ้ง และรกัษำวฒันธรรมองคก์รทีย่ดึมัน่วำ่กำรทุจรติคอรร์ปัชนันัน้ เป็นสิง่ทีย่อมรบัไม่ได ้ไม่
ว่ำจะเป็นกำรท ำธุรกรรมกบัภำครฐั หรอืเอกชน  

5.4  กรรมกำรบรษิทั ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกระดบั จะไม่เพกิเฉยเมื่อพบเหน็กำรกระท ำทีเ่ขำ้ข่ำยเป็นกำรทุจรติ
คอรร์ปัชนัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั โดยจะแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำหรอืผูท้ีร่บัผดิชอบทรำบทนัท ีรวมถงึใหค้วำมรว่มมอื
ในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่ำง ๆ รวมทัง้จดัใหม้ชี่องทำงในกำรรบัขอ้ร้องเรยีนจำกบุคคลภำยนอก ทัง้นี้ ให้
เป็นไปตำมนโยบำยกำรรบัเรื่องรอ้งเรยีนและกำรแจง้เบำะแสกำรกระท ำผดิและกำรทุจรติ หรอืระเบยีบอื่นใดที่
บรษิทัก ำหนด   

5.5  บรษิทัฯ จะตอ้งใหค้วำมเป็นธรรม และคุม้ครองบุคลำกรของบรษิทัทีป่ฏเิสธกำรทุจรติคอรร์ปัชนั หรอืแจง้เบำะแส
กำรทุจรติคอรร์ปัชนั หรอืใหค้วำมร่วมมอืในกำรรำยงำนกำรทจุรติคอรร์ปัชนั โดยบรษิทัจะไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ 
หรอืให้ผลทำงลบต่อพนักงำนที่ปฏิเสธกำรทุจรติคอร์รปัชนั หรอืผู้ที่ให้ควำมร่วมมอืในกำรรำยงำนกำรทุจรติ       
คอรร์ปัชนั ตำมทีบ่รษิทัก ำหนดไว ้แมว้่ำกำรกระท ำนัน้อำจท ำใหบ้รษิทัสญูเสยีโอกำสทำงธุรกจิกต็ำม  

5.6  กรรมกำร และผูบ้รหิำรทุกระดบัของบรษิทัจะต้องแสดงควำมซื่อสตัย์ และเป็นแบบอย่ำงทีด่ใีนกำรปฏบิตัิตำม
นโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั โดยก ำหนดใหเ้ลขำนุกำรบรษิทั และฝ่ำยทรพัยำกรมนุษยร์บัผดิชอบใน
กำรเผยแพร่ควำมรู้ สร้ำงควำมเขำ้ใจ และส่งเสรมิให้พนักงำนทุกระดบัยึดถือนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต       
คอรร์ปัชนั และจะปฏบิตัติำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรทุจรติคอรร์ปัชนั รวมถงึปฏบิตัติำมแนวทำงกำรต่อตำ้น
ทุจริตคอร์รัปชันที่ก ำหนดโดยส ำนักงำนก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์อย่ำงจริงจัง ต่อเนื่อง และ
เสรมิสรำ้งใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมองคก์ร   

5.7  กำรด ำเนินกำรใดๆ ตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รปัชนัใหใ้ชแ้นวปฏบิตัติำมทีก่ ำหนดไวใ้น “นโยบำยกำรก ำกบั
ดูแลกจิกำรทีด่”ี รวมทัง้ระเบยีบ และคู่มอืกำรปฏบิตังิำนของบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้ง ตลอดจนแนวทำงปฏบิตัอิื่นใดที่
บรษิทัจะก ำหนดขึน้ต่อไป  

6. กำรส่ือสำรและกำรฝึกอบรม 
6.1  บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีำรสื่อสำรและประชำสมัพนัธ์นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนัเพื่อสร้ำงควำมรู้และ

ควำมเข้ำใจให้แก่บุคลำกรของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทรวมถึงกำรเปิดเผยต่อสำธำรณชน โดย
ก ำหนดให้ส ำนักก ำกบัดูแลกำรปฏิบตังิำนและเลขำนุกำรบรษิทั รบัผดิชอบในกำรเผยแพร่ควำมรู้ สร้ำงควำม
เขำ้ใจ และส่งเสรมิใหบุ้คลำกรในบรษิทัปฏบิตัติำมนโยบำยฉบบันี้อย่ำงจรงิจงั และเสรมิสรำ้งใหเ้ป็นวฒันธรรม
องค์กร ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เช่น กำรปฐมนิเทศพนักงำนใหม่ กำรอบรมหรอืสมัมนำ กำรประชำสมัพนัธภ์ำยใน
สถำนประกอบกำรและผ่ำนระบบอเิลก็ทรอนิกสต์่ำง ๆ ของบรษิทั  

6.2  บรษิัทฯ ก ำหนดให้มกีำรสื่อสำรและเผยแพร่นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนัทัง้ภำยในและภำยนอก
องค์กร รวมถงึช่องทำงกำรแจง้เบำะแสไปยงัสำธำรณชน ผ่ำนช่องทำงต่ำง  ๆ เช่น ประกำศ เวบ็ไซต์ รำยงำน
ประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี เป็นตน้   

7. บทลงโทษ  
หำกผู้ถูกกล่ำวหำ ได้กระท ำกำรทุจริตคอร์รปัชนัจริง กำรทุจริตคอร์รปัชนันัน้ ถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดต่อนโยบำย
ต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั และขอ้พงึปฏบิตัทิำงธุรกจิและจรยิธรรมทำงธุรกจิของบรษิทั ผูถู้กกล่ำวหำจะตอ้งไดร้บักำร
พจิำรณำโทษทำงวนิัยตำมระเบยีบทีบ่รษิทัไดก้ ำหนดไว้ และหำกกำรกระท ำทุจรติคอรร์ปัชนันัน้มคีวำมผดิตำมกฎหมำย  
ผูก้ระท ำผดิอำจจะตอ้งไดร้บัโทษทำงกฎหมำยดว้ย 



8. กำรทบทวนนโยบำย 
บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรทบทวนนโยบำยฉบบันี้เป็นประจ ำทุกปี หรือเมื่อมีเหตุกำรณ์เปลี่ยนแปลง และเสนอให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตัหิำกมกีำรเปลีย่นแปลง 

นโยบำยฉบบันี้อนุมตัิโดยมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 5/2567 เมื่อวนัที่ 14 พฤษภำคม 2567 และมีผล
บงัคบัใชใ้นวนัเดยีวกนั   

 
  

 


