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บริษทั สตอเรจ เอเชีย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัในเครือ 

Storage Asia Public Company Limited and Subsidiaries 

กฎบตัรประธำนกรรมกำรบริหำร 
 

1. วตัถปุระสงค ์
บรษิัท สตอเรจ เอเชยี จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทในเครอื “บรษิัทฯ” ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรด ำเนินงำนของ
ประธำนกรรมกำรบรหิำร เพื่อช่วยในกำรส่งเสรมิกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องประธำนกรรมกำรบรหิำรใหเ้ป็นไปตำมหลกัก ำกบั
ดแูลกจิกำรและดูแลผลประโยชน์ของทุกฝ่ำยอย่ำงเป็นธรรม โดยบรษิทัฯ ไดก้ ำหนดกฎบตัรประธำนกรรมกำรบริหำรขึน้
เพื่อก ำหนดคุณสมบตั ิวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง ขอบเขตหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของประธำนกรรมกำรบรษิทั 

2. คณุสมบติัของประธำนกรรมกำรบริหำร 
คณะกรรมกำรบรษิทั จะเป็นผูพ้จิำรณำแต่งตัง้ประธำนกรรมกำรบรหิำร โดยค ำนึงถงึคุณสมบตัทิีเ่หมำะสม ดงัต่อไปนี้ 
2.1 ประธำนกรรมกำรบรหิำรตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีวำมรู้ ควำมสำมำรถ มคีวำมซื่อสตัย์ สุจรติ มจีรยิธรรมในกำรด ำเนิน

ธุรกิจ และมเีวลำเพยีงพอที่จะอุทิศควำมรู้ ควำมสำมำรถ และปฏิบตัิหน้ำที่ให้แก่บรษิัทฯ ได้ นอกจำกนี้ ต้องมี
คุณสมบตัิ และไม่มลีกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบรษิัทมหำชนจ ำกดั กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และ
ตลำดหลกัทรพัย ์และกฎหมำยอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ตอ้งไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึกำรขำดควำมเหมำะสมทีจ่ะไดร้บั
ควำมไวว้ำงใจใหบ้รหิำรกจิกำรทีม่มีหำชนเป็นผูถ้อืหุน้ตำมทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 

2.2 ประธำนกรรมกำรบรหิำรต้องไม่ประกอบกิจกำรเขำ้เป็นหุ้นส่วนหรอืเขำ้เป็นกรรมกำรในนิติบุคคลอื่นที่มสีภำพ
อย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนักบักจิกำรของบรษิทัฯ ไม่ว่ำจะท ำเพื่อผลประโยชน์ส่วนตนหรอืผลประโยชน์ของ
บุคคลอื่น 

3. วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
3.1 ประธำนกรรมกำรบรหิำร มวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำกบัวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบรหิำร 
3.2 ประธำนกรรมกำรบริหำร ซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รบักำรแต่งตัง้ใหม่  เพื่อให้ด ำเนินงำนได้อย่ำง

ต่อเนื่อง 

4. ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบ 
4.1 มหีน้ำที่ในกำรสอบทำนกำรจัดท ำนโยบำยและก ำหนดแผนธุรกิจ แผนกำรด ำเนินงำน และแผนงบประมำณ

ประจ ำปีของบรษิัทฯ รวมถงึก ำหนดกลยุทธ์ทำงธุรกิจของบรษิทัฯ และบรษิัทย่อย รวมทัง้ก ำหนดโครงสรำ้งและ
อ ำนำจบรหิำรงำน โดยน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อพจิำรณำอนุมตั ิ

4.2 ก ำกบัดแูลและควบคุมกำรด ำเนินงำนหรอืปฏบิตังิำนในกจิกำร ใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงค์ วสิยัทศัน์ ทศิทำงกำร
ด ำเนินงำนธุรกจิ นโยบำย กลยุทธ์ทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน และงบประมำณทีไ่ดร้บัอนุมตัิจำก
คณะกรรมกำรของบรษิทั รวมถงึกำรตรวจสอบ ตดิตำม และประเมนิผลกำรด ำเนินงำน ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยที่
ก ำหนด นอกจำกนัน้มหีน้ำทีร่ำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรบรหิำรจดักำร รวมถงึควำมคบืหน้ำในกำรด ำเนินงำน
ต่อ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรษิทั และผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 
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4.3 มอี ำนำจในกำรอนุมตักิำรด ำเนินงำนที่เป็นธุรกรรมปกตขิองบรษิัทฯ ตำมงบประมำณหรอืงบลงทุนทีไ่ดร้บัอนุมตัิ
จำกคณะกรรมกำรบรษิทั โดยวงเงนิส ำหรบัแต่ละรำยกำรเป็นไปตำมทีก่ ำหนดไวใ้นอ ำนำจอนุมตัทิีผ่่ำนกำรอนุมตัิ
จำกคณะกรรมกำรบรษิทัแลว้ รวมถงึกำรเขำ้ท ำสญัญำต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องดงักล่ำว 

4.4 มอี ำนำจในกำรอนุมตักิำรใชจ้่ำยในกำรด ำเนินกำรตำมธุรกจิปกตขิองบรษิัทฯ ตำมงบประมำณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำก
คณะกรรมกำรบรษิทั และเป็นไปตำมอ ำนำจอนุมตัทิีผ่่ำนกำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัแลว้ 

4.5 มอี ำนำจในกำรแต่งตัง้ทีป่รกึษำ เพื่อประโยชน์ และประสทิธภิำพกำรจดักำรทีด่แีละโปร่งไส รวมทัง้มอี ำนำจในกำร
มอบอ ำนำจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลำยคนปฏิบตัิกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของ
คณะกรรมกำรบริหำร หรืออำจมอบอ ำนำจ เพื่อให้บุคคลดังกล่ำวมีอ ำนำจตำมที่ประธำนกรรมกำรบริหำร
เหน็สมควร และภำยในระยะเวลำทีเ่หน็สมควร ซึ่งประธำนกรรมกำรบรหิำร อำจยกเลกิ เพกิถอน  เปลี่ยนแปลง 
หรอืแกไ้ขบุคคลทีไ่ดร้บัมอบอ ำนำจหรอืกำรมอบอ ำนำจนัน้ๆ ไดต้ำมทีเ่หน็สมควร 

4.6 มหีน้ำทีด่ ำเนินกจิกำรและปฏบิตัหิน้ำทีอ่ื่นๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั เป็นกรณีๆ ไป 

ทัง้นี้ ในกำรด ำเนินกำรเรื่องใดทีป่ระธำนกรรมกำรบรหิำร หรอืผูร้บัมอบอ ำนำจจำกประธำนกรรมกำรบรหิำร หรอื
บุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ มส่ีวนไดส่้วนเสยี หรอืมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อย 
และ/หรอืบรษิทัฯ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัประธำนกรรมกำรบรหิำร (ตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/
หรอืตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องก ำหนด) ไม่มีอ ำนำจในกำรอนุมตัิกำร
ด ำเนินกำรในเรื่องดงักล่ำว โดยเรื่องดงักล่ำวจะต้องน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้ือ
หุน้ (แล้วแต่กรณี) เพื่อด ำเนินกำรอนุมตัติ่อไป ยกเวน้ รำยกำรดงักล่ำวเป็นกำรอนุมตัริำยกำรทีเ่ป็นไปตำมธุรกจิ
ปกตแิละเงือ่นไขกำรคำ้ปกต ิ(ซึง่เป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรอื ตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้งก ำหนด) ให้ด ำเนินกำรรำยงำนให้แก่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
และคณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบ 

5. กำรทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัร 
ประธำนกรรมกำรบริหำร จะทบทวนกฎบัตรนี้ทุกปี หรือเมื่อมีเหตุกำรณ์เปลี่ยนแปลง และจะเสนอแนะกำรแก้ไข
เปลีย่นแปลงตำมทีเ่หน็สมควร เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตัิ 

กฎบตัรประธำนกรรมกำรบรหิำรฉบบันี้ ไดร้บักำรอนุมตัจิำกมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่5/2567 เมื่อวนัที ่14 
พฤษภำคม 2567 และมผีลบงัคบัใชใ้นวนัเดยีวกนั    


