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1. วตัถปุระสงค ์
บรษิัท สตอเรจ เอเชยี จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทในเครอื “บรษิัทฯ” ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรด ำเนินงำนของ
คณะกรรมกำรบรษิัท ใหเ้ป็นไปตำมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและภำยใต้หลกัธรรมำภบิำลทีด่ ีคณะกรรมกำรบรษิัท  จงึได้มี
กำรแต่งตัง้ประธำนกรรมกำรบรษิทัขึน้เพื่อใหป้ระธำนกรรมกำรบรษิทัเป็นผูท้ี่มส่ีวนช่วยในกำรส่งเสรมิกำรปฏบิตัหิน้ำที่
ของคณะกรรมกำรบรษิทัใหเ้ป็นไปตำมหลกัก ำกบัดแูลกจิกำรและดแูลผลประโยชน์ของทุกฝ่ำยอย่ำงเป็นธรรม โดยบรษิทั
ไดก้ ำหนดกฎบตัรประธำนกรรมกำรบรษิัทขึน้เพื่อก ำหนดคุณสมบตั ิวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง ขอบเขตหน้ำที่ และควำม
รบัผดิชอบของประธำนกรรมกำรบรษิทั 

2. คณุสมบติัของประธำนกรรมกำรบริษทั 
คณะกรรมกำรบรษิทั จะเป็นผูพ้จิำรณำแต่งตัง้ประธำนกรรมกำรบรษิทั โดยค ำนึงถงึคุณสมบตัทิีเ่หมำะสม ดงัต่อไปนี้ 
2.1 ไม่เป็นบุคคลคนเดียวกันกับประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และไม่เป็นบุคคลคนเดียวกันกับประธำนเจ้ำหน้ำที่

บรหิำรหรอืกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
2.2 มคีวำมเป็นผูน้ ำ มวีสิยัทศัน์ มวีจิำรณญำณทีด่ ีรวมทัง้มคีวำมเทีย่งธรรมในกำรปฏบิตังิำน 
2.3 เป็นบุคคลที่มคีวำมรูแ้ละควำมเขำ้ใจในหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดแีละขอ้พงึปฏิบตัิที่ดใีนเรื่องกำรก ำกบัดูแล

กจิกำรทีด่ ี
2.4 สำมำรถอุทศิเวลำในกำรก ำกบัดแูลบรษิทัอย่ำงเตม็ที ่รวมถงึสำมำรถใหค้วำมเหน็และขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์

กบักำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั 

3. วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
3.1 ประธำนกรรมกำรบรษิทั มวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำกบัวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบรษิทั 
3.2 ประธำนกรรมกำรบรษิทั ซึง่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้บักำรแต่งตัง้ใหม่เพื่อใหด้ ำเนินงำนไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง 
3.3 กรณีทีป่ระธำนกรรมกำรบรษิทั ประสงคจ์ะขอลำออกจำกต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบรษิทัก่อนครบวำระกำรด ำรง

ต ำแหน่งจะต้องแจ้งให้บรษิัททรำบล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 45 วนั โดยท ำจดหมำยแจ้งเหตุผลต่อ  บรษิัทฯ เพื่อให้
คณะกรรมกำรบรษิทั ไดพ้จิำรณำแต่งตัง้กรรมกำรอื่นทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นตำมทีร่ะบุไวใ้นกฎบตัรฉบบันี้แทน 
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4. ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบ 
4.1 มหีน้ำทีเ่ป็นผูเ้รยีกประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั โดยในกำรเรยีกประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ใหป้ระธำนกรรมกำร

บรษิทั หรอืมอบหมำยใหเ้ลขำนุกำรบรษิทัหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำย ส่งหนังสอืนัดประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ไป
ยงักรรมกำรบรษิทัตำมขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

4.2 มหีน้ำทีเ่ป็นประธำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ตลอดจนมบีทบำทในกำรก ำหนดระเบยีบวำระกำรประชุม
ร่วมกบัประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและเลขำนุกำรบรษิทั 

4.3 มบีทบำทในกำรควบคุมกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิำพ และเป็นไปตำมระเบยีบขอ้บงัคบับรษิทั 
รวมทัง้สนับสนุนและเปิดโอกำสใหก้รรมกำรแสดงควำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระ พรอ้มทัง้มหีน้ำทีด่แูลจดัสรรเวลำแต่ละ
วำระให้อย่ำงเพียงพอส ำหรบักรรมกำรที่จะอภิปรำยแสดงควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระในประเด็นที่ส ำคัญ โดย
ค ำนึงถงึผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งอย่ำงเป็นธรรม 

4.4 สนับสนุนและส่งเสรมิให้คณะกรรมกำรบรษิัทปฏิบตัิหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ ตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่
ควำมรบัผดิชอบและตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี 

4.5 ดูแล ตดิตำม และกำรบรหิำรงำนของคณะกรรมกำรบรษิทั รวมถงึคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นๆ และกรรมกำรและ
กรรมกำรอสิระ ใหบ้รรลุตำมวตัถุประสงคท์ีก่ ำหนดไว ้

5. กำรทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัร 
ประธำนกรรมกำรบริษัท จะทบทวนกฎบัตรนี้ทุกปีหรือเมื่อมีเหตุกำรณ์เปลี่ยนแปลง และจะเสนอแนะกำรแก้ไข
เปลีย่นแปลงตำมทีเ่หน็สมควร เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตัิ 

กฎบตัรประธำนกรรมกำรบรษิทัฉบบันี้ ไดร้บักำรอนุมตัจิำกมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่5/2567 เมื่อวนัที ่14 
พฤษภำคม 2567 และมผีลบงัคบัใชใ้นวนัเดยีวกนั    

 
 
 

 


