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กฎบตัรคณะกรรมกำรส่ิงแวดล้อม สงัคม และกำรก ำกบัดแูลกิจกำร (ESG) 
 

1. วตัถปุระสงค ์
เนื่ องด้วยเรื่องสิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลกิจการ (Environment, Social and Governance : ESG) มี
ความส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจในปัจจุบนั ทัง้ในด้านการยอมรบัจากผูม้ส่ีวนได้เสยีที่เกี่ยวขอ้งและการสร้างมูลค่าเพิม่
ให้กบัธุรกิจ บรษิัทฯ จงึได้จดัตัง้คณะกรรมการสิง่แวดล้อม สงัคมและการก ากบัดูแลกจิการ (ESG) เพื่อก ากบัดูแลเรื่อง
ดงักล่าว และท าใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่า บรษิทัฯ มกีารบรหิารจดัการสิง่แวดล้อม สงัคมและการก ากบัดูแลกจิการ (ESG) อย่าง
เหมาะสม โดยคณะกรรมการฯ มหีน้าทีส่นับสนุนคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการก ากบัดแูลเรื่องต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งตามทีไ่ด้
กล่าวมาข้างต้น เช่น ความปลอดภัย ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงด้านสภาพภูมิอากาศ สิทธิมนุษยชน ชุมชน 
สิง่แวดลอ้มรอบขา้ง เป็นตน้ 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติัของคณะกรรมกำรส่ิงแวดล้อม สงัคม และกำรก ำกบัดแูลกิจกำร (ESG) 
2.1 คณะกรรมการสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูลกจิการ (ESG) ไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั และ

ประกอบดว้ยกรรมการและ/หรอืผูบ้รหิารอย่างน้อย 3 คน โดยจะตอ้งมกีรรมการสิง่แวดล้อม สงัคม และการก ากบั
ดแูลกจิการ (ESG) ทีเ่ป็นกรรมการอสิระ อย่างน้อย 1 ท่าน 

2.2 ประธานคณะกรรมการสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูลกจิการ (ESG) ตอ้งเป็นกรรมการอสิระ 
2.3 กรรมการสิง่แวดล้อม สงัคม และการก ากบัดูแลกิจการ (ESG) อย่างน้อย 1 คน ต้องมคีวามรู้ความเขา้ใจและมี

ประสบการณ์ดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูลกจิการ (ESG) 
2.4 กรรมการสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูลกจิการ (ESG) สามารถแต่งตัง้พนักงานของบรษิทัฯ จ านวน 1 คน 

เป็นเลขานุการคณะกรรมการสิง่แวดล้อม สงัคม และการก ากบัดูแลกจิการ (ESG) ซึ่งในกรณีทีบ่รษิทัฯ มหีวัหน้า
สายงานหรอืพนักงานทีด่แูลดา้นงานอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ใหแ้ต่งตัง้บุคคลดงักล่าวเป็นเลขานุการคณะ
กรรมการฯ 

3. วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรพ้นจำกต ำแหน่ง 
3.1 กรรมการสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูลกจิการ (ESG) มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
3.2 กรรมการสิง่แวดล้อม สงัคม และการก ากบัดูแลกจิการ (ESG) ทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระอาจได้รบัการแต่งตัง้

กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งต่อไปไดอ้กีตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าเหมาะสม 
3.3 นอกเหนือจากการพน้จากต าแหน่งตามขอ้ 3.1 กรรมการสิง่แวดล้อม สงัคม และการก ากบัดูแลกจิการ (ESG) จะ

พน้ต าแหน่งเมื่อ  
3.3.1 พน้สภาพการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอืพนักงานของบรษิทั 
3.3.2 ลาออก  
3.3.3 คณะกรรมการบรษิทั มมีต ิและ/หรอืประธานคณะกรรมการสิง่แวดล้อม สงัคม และการก ากบัดูแลกจิการ

(ESG) มคี าสัง่ใหพ้น้จากต าแหน่ง (แลว้แต่กรณี) 
3.3.4 ตาย 
3.3.5 เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 
3.3.6 เป็นบุคคลลม้ละลาย  
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3.3.7 ต้องโทษจ าคุกตามค าพพิากษาถึงที่สุด หรอืค าสัง่ที่ชอบด้วยกฎหมายให้จ าคุก เว้นแต่ในความผดิด้วย
ความประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 

3.4 คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจในการแต่งตัง้ กรรมการสิ่งแวดล้อม สงัคม และการก ากับดูแลกิจการ (ESG) 
เพิม่เตมิ เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามวตัถุประสงค์ หรอืเพื่อทดแทนกรรมการสิง่แวดล้อม สงัคม และการ
ก ากับดูแลกิจการ (ESG) ที่พ้นจากต าแหน่งตามข้อ 3.1 หรือ 3.3 ได้ โดยบุคคลที่ได้รับการแต่งตัง้เข้าเป็น
กรรมการสิง่แวดล้อม สงัคม และการก ากบัดูแลกจิการ (ESG) เพื่อทดแทนตามขอ้ 3.3 จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีง
เท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูลกจิการ (ESG) ซึง่ตนแทนเท่านัน้ 

4. ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบ 
คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลกิจการ (ESG) ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั โดยมขีอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ดงัต่อไปนี้ 
4.1 การก ากบัดแูลเรื่องสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูลกจิการ (ESG) 

4.1.1 ให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัทในเรื่องกลยุทธ์ หรือแนวทางด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง
สิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูลกจิการ (ESG) 

4.1.2 พจิารณาทบทวนนโยบาย เป้าหมาย การปฏบิตังิานและผลการด าเนินงารที่ เกี่ยวขอ้งกบัเรื่องสิง่แวดลอ้ม 
สงัคม และการก ากบัดแูลกจิการ (ESG) 

4.1.3 สอบทานและตดิตามการบรหิารความเสีย่งดา้นเรื่องสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูลกจิการ (ESG) 
4.1.4 สอนทานและตดิตามกระบวนการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยี (Stakeholder Engagement) และกระบวน

กสนประเมนิประเดน็ทีส่ าคญั (Materiality Assessment) ดา้นสิง่แวดล้อม สงัคมและการก ากบัดแูลกจิการ 
(ESG) ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัฯ มกีระบวนการทีเ่ชื่อถอืได ้และผลลพัธ์จากกระบวนการดงักล่าวมกีาร
จ าแนก จดัล าดบัความส าคญั และบรหิารจดัการอย่างเหมาะสม 

4.1.5 พจิารณาทบทบทวนการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัดา้นดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูลกจิการ (ESG) 
สู่สาธารณะ 

4.1.6 เสนอประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูลกจิการ (ESG) ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อผูม้ี
ส่วนไดเ้สยี ธุรกจิ การปฏบิตังิาน ผลการด าเนินงาน หรอืชื่อเสยีงของบรษิทัฯ แก่คณะกรรมการบรษิัทฯ 
รวมทัง้ใหค้ าแนะน าในการปรบัปรุงนโยบาน การปฏบิตังิาน และการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งฯ 

4.2 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั มอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากกรรมการสิง่แวดล้อม สงัคม และ
การก ากบัดแูลกจิการ (ESG) 

5. กำรประชุม 
5.1 คณะกรรมการสิง่แวดล้อม สงัคม และการก ากบัดูแลกิจการ (ESG) จดัให้มหีรอืเรยีกประชุมตามที่เห็นสมควร 

อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และมอี านาจในการเรยีกประชุมเพิม่ไดต้ามความจ าเป็น โดยองคป์ระชุมประกอบดว้ย 
กรรมการสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูลกจิการ (ESG) ไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง ของจ านวนกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทนทัง้หมด 

5.2 กรรมการสิง่แวดล้อม สงัคม และการก ากบัดูแลกิจการ (ESG) ทุกท่านควรเขา้ร่วมประชุมทุกครัง้ ยกเว้นมเีหตุ
จ าเป็นไม่อาจเขา้ร่วมประชุมได ้ควรแจง้ให ้ประธานกรรมการสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูลกจิการ (ESG) 
ทราบล่วงหน้า 

5.3 ประธานกรรมการสิง่แวดล้อม สงัคม และการก ากบัดูแลกจิการ (ESG) เป็นประธานทีป่ระชุม ในกรณีที ่ประธาน
กรรมการสิง่แวดล้อม สงัคม และการก ากบัดูแลกิจการ (ESG) ไม่อยู่ในที่ประชุมหรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ ให้
กรรมการสิง่แวดล้อม สงัคม และการก ากบัดูแลกจิการ (ESG) ทีม่าประชุมเลอืกสิง่แวดล้อม สงัคม และการก ากบั
ดแูลกจิการ (ESG) คนหนึ่งเป็นประธานทีป่ระชุม 
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5.4 ในการออกเสยีงลงมตขิองกรรมการสิง่แวดล้อม สงัคม และการก ากบัดูแลกจิการ (ESG) ใหก้รรมการสิง่แวดลอ้ม 
สังคม และการก ากับดูแลกิจการ (ESG) มีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และให้ถือเสียงข้างมากของจ านวน
กรรมการสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูลกจิการ (ESG) ทีเ่ขา้ร่วมประชุม ทัง้นี้ กรรมการสิง่แวดลอ้ม สงัคม 
และการก ากบัดูแลกจิการ (ESG) ทีม่ส่ีวนไดเ้สยีใดๆ ในเรื่องทีพ่จิารณา จะต้องไม่เขา้ร่วมในการแสดงความเหน็
และไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงมตใินเรื่องนัน้ๆ ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานกรรมการสิง่แวดลอ้ม สงัคม และ
การก ากบัดแูลกจิการ (ESG) ออกเสยีงเพิม่ขึน้อกี 1 เสยีงเพื่อชีข้าด 

5.5 การจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมใหแ้ก่กรรมการสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูลกจิการ (ESG) ใหจ้ดัส่งล่วงหน้า
ก่อนการประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นหรอืเร่งด่วน จะแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื่น หรอืก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็
กว่านัน้ได้ โดยให้เลขานุการคณะกรรมการสิง่แวดล้อม สงัคม และการก ากบัดูแลกิจการ (ESG) เป็นผู้มหีน้าที่
จดัส่งหนังสอืเชญิประชุมและบนัทกึรายงานการประชุม 

5.6 คณะกรรมการสิง่แวดล้อม สงัคม และการก ากบัดูแลกจิการ (ESG) สามารถเชญิผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อ
ชีแ้จงขอ้เทจ็จรงิต่างๆ ใหแ้ก่ทีป่ระชุมคณะกรรมการสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูลกจิการ (ESG) ทราบได ้

6. กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนและกำรรำยงำน 
คณะกรรมการสิง่แวดล้อม สงัคม และการก ากบัดแูลกจิการ (ESG) ตอ้งประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยการประเมนิตนเอง
และรายงานผลการประเมนิพรอ้มทัง้ปัญหาอุปสรรคในการปฏบิตังิานทีอ่าจเป็นเหตใุหก้ารปฏบิตังิานไม่บรรลุวตัถุประสงค์
ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบทุกปี 

7. กำรทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัร 
คณะกรรมการสิง่แวดล้อม สงัคม และการก ากบัดูแลกิจการ (ESG) จะทบทวนกฎบตัรฉบบันี้ทุกปี โดยในกรณีที่มกีาร
ปรบัปรุงกฎบตัรฉบบันี้คณะกรรมการสิง่แวดล้อม สงัคม และการก ากบัดูแลกิจการ (ESG) จะเสนอให้คณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณาอนุมตักิ่อนมผีลบงัคบัใช ้
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