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บริษทั สตอเรจ เอเชีย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัในเครือ 

Storage Asia Public Company Limited and Subsidiaries 

กฎบตัรของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 

1. วตัถปุระสงค ์
คณะกรรมการบรษิทั ของบรษิทั สตอเรจ เอเชยี จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัในเครอื (“บรษิทัฯ”) มคีวามเหน็ใหบ้งัคบัใช้
กฎบตัรประธานเจ้าหน้าที่บรหิารฉบบันี้ เพื่อสนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารสามารถปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รบั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท เพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิัทฯ และเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการก ากบัดูแล
กจิการทีด่ ี

2. กำรสรรหำประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

3. คณุสมบติัของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 
3.1 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ มคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ มจีรยิธรรมในการด าเนิน

ธุรกิจ และมเีวลาเพยีงพอที่จะอุทศิความรูค้วามสามารถและปฏิบตัิหน้าที่ให้แก่บรษิัทฯ ได้ นอกจากนี้ ต้องมี
คุณสมบตัิและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้ต้องไม่มลีกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะ
ไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

3.2 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารต้องไม่ประกอบกจิการเขา้เป็นหุน้ส่วนหรอืเขา้เป็นกรรมการในนิตบิุคคลอื่นทีม่สีภาพ
อย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อผลประโยชน์ส่วนตนหรอืผลประโยชน์
ของบุคคลอื่น 

4. กำรพิจำรณำสรรหำและแต่งตัง้ 
4.1 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูส้รรหา และเสนอชื่อบุคคลซึ่งมคีุณสมบตัิครบถ้วนตามที่

ระบุไว้ในกฎบตัรฉบบันี้  เพื่อด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร โดยจะน าเสนอชื่อบุคคลดงักล่าวต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาแต่งตัง้ 

4.2 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
4.3.1 ตาย 
4.3.2 ลาออก  
4.3.3 ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการบรหิารตามกฎบตัรนี้ หรอืมลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมที่

จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารกจิการทีม่มีหาชนถอืหุน้ 
4.3.4 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 
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5. อ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบ 
5.1 การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษิทัฯ โดยรวม เพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคใ์นการด าเนินธุรกจิของบรษิทั

ฯ และตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
5.2 ก าหนดกลยุทธ์และแผนการทางธุรกจิเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม

กลยุทธแ์ละแผนการทางธุรกจิทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 
5.3 ด าเนินการและปฏบิตัภิารกจิตามทีค่ณะกรรมการมอบหมาย และตามนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั 
5.4 สัง่การ ออกระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั 
5.5 อนุมตั ิและ/หรอืมอบอ านาจการท านิตกิรรม เพื่อผกูพนับรษิทัส าหรบัธุรกรรมปกตขิองบรษิทัฯ รวมถงึธุรกรรมที่

ประธานเจา้หน้าที่บรหิารไดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิัทใหด้ าเนินการแทน ทัง้นี้ ใหร้วมถงึธุรกรรม
ใดๆ ทีไ่ม่เป็นการผกูพนัทรพัยส์นิของบรษิทัฯ โดยตรง 

5.6 ประสานงานผูบ้รหิาร และพนักงาน เพื่อใหป้ฏบิตัติามนโยบาย และทศิทางทางธุรกจิทีไ่ดร้บัจากคณะกรรมการ
บรษิทั 

5.7 แสวงโอกาสทางธุรกิจและการลงทุนใหม่ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิหลกัของบรษิัท และบรษิทัย่อย เพื่อเพิม่รายได ้
และก าไรใหแ้ก่บรษิทัฯ 

5.8 พิจารณาการน าสทิธิและทรพัย์สนิของบรษิัทฯ ไปก่อภาระผูกพนัใดกับบุคคล บรษิัท ห้าง ร้าน หรอืสถาบนั
การเงนิ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการอนุมตั ิ

5.9 พจิารณาอนุมตักิารจ่ายค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานปรกตติามวงเงนิทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนุมตัมิอบหมายไว้ 
5.10 พจิารณาอนุมตักิารลงทุนในตราสารและหลกัทรพัย ์เพื่อบญัชบีรษิทัฯ ในวงเงนิตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนุมตัิ

มอบหมายไว ้
5.11 อนุมตัิในหลกัการการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการร่วมทุนกบัผู้ประกอบกจิการอื่นๆ และให้น าเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัเพื่ออนุมตัใินทีป่ระชุมคราวถดัไป 
5.12 อนุมตักิารใชจ้่ายเงนิลงทุนทีส่ าคญัทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี หรอืทีค่ณะกรรมการบรษิทัได้

เคยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 
5.13 ดูแลการท างานของพนักงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎระเบยีบต่างๆ รวมถงึการปฏบิตังิานด้วยหลกัธรรมาภิ

บาลในการท าธุรกจิ 
5.14 ส่งเสรมิพฒันาความรู ้ความสามารถ และศกัยภาพของพนักงานเพื่อเพิม่ศกัยภาพขององคก์รโดยรวม 
5.15 พจิารณาแต่งตัง้ทีป่รกึษาต่างๆ ทีจ่ าเป็นต่อการด าเนินการของบรษิทัฯ 
5.16 พจิารณาอนุมตัิการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัที่เป็นเงื่อนไขปกติทางการค้า เช่น ซื้อขายสนิค้าด้วยราคาตลาด 

การคดิค่าธรรมเนียมบรกิารในอตัราค่าธรรมเนียมปรกต ิและการใหเ้ครดติเทอมเหมอืนลูกคา้ทัว่ไป เป็นตน้ ทัง้นี้
ภายใตน้โยบายทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

5.17 อนุมตักิารแต่งตัง้ โยกยา้ย และเลกิจา้งพนักงานระดบัผูบ้รหิาร 
5.18 ด าเนินกจิการงานดา้นอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ทัง้นี้ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไม่มี

อ านาจในการอนุมตัเิรื่อง หรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีไ่มใ่ชเ่ป็นเงือ่นไขปกตทิางการคา้ รายการไดม้าจ าหน่ายไป
ซึง่สนิทรพัยส์ าคญัของบรษิทั และ/หรอืรายการที่ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มส่ีวน
ได้เสีย หรอืมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่จะท าขึ้นกับบรษิัทและบรษิัทย่อย ยกเว้นเป็น
รายการทีเ่ป็นเงื่อนไขปกติทางการค้าที่ไดม้กีารก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์ โดยไดอ้นุมตัริายการที่เป็นไป
ตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาอนุมตัไิวแ้ละไดข้อความเหน็ชอบจากผูถ้อืหุน้ ใน
การท ารายการเกี่ยวโยงกนัและการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ที่ส าคญัของบรษิัท หรอืบรษิัทย่อยแล้ว 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในเรื่องดงักล่าว 
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5.19 ใหม้อี านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรอืมอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏบิตังิานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการมอบ
อ านาจช่วงและ/หรอืการมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนังสอืมอบอ านาจที่
ให้ไว ้และ/หรอืให้เป็นไปตามระเบยีบ ขอ้ก าหนด หรอืค าสัง่ที่คณะกรรมการของบรษิทัไดก้ าหนดไว ้ทัง้นี้ การ
มอบหมายอ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารนัน้ จะตอ้งไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรอืการมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารหรอืผู้รบัมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่
บรหิาร สามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอืประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) อาจมส่ีวนได้เสยี หรอือาจ
ไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ยกเวน้
เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรอืคณะกรรมการบรษิัทได้
พจิารณาอนุมตัไิว ้

6. กำรทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัร 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร จะทบทวนกฎบตัรฉบบันี้ทุกปี โดยในกรณีทีม่กีารปรบัปรุงกฎบตัรฉบบันี้  ประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร จะเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตักิ่อนมผีลบงัคบัใช้ 

 

กฎบตัรของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฉบบันี้ ไดร้บัการอนุมตัจิากมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที ่5/2567 เมื่อ
วนัที ่14 พฤษภาคม 2567 และมผีลบงัคบัใชใ้นวนัเดยีวกนั  


