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กฎบตัรคณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียง 
 

1. วตัถปุระสงค ์
คณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่งไดจ้ดัตัง้ขึน้ เพื่อก ำหนดนโยบำยดำ้นกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ใหค้รอบคลุมทัง้องคก์ร รวมทัง้
ก ำกบัดูแลใหม้รีะบบหรอืกระบวนกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทัอย่ำงเหมำะสม โดย
ไดก้ ำหนดองค์ประกอบขอบเขตอ ำนำจ หน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ เพื่อใหค้ณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่งสำมำรถปฏบิตัิ
หน้ำทีไ่ดอ้ย่ำงมปีระสทิธผิล ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัไดม้อบหมำย 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติัของคณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียง 
2.1 ใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งแต่งตัง้กรรมกำรบรษิทั และ/หรอืผูบ้รหิำรของบรษิทั เป็นประธำนคณะท ำงำน

บรหิำรควำมเสีย่ง 
2.2 ใหป้ระธำนคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่งมอี ำนำจแต่งตัง้ผูบ้รหิำร และ/หรอืพนักงำนของบรษิทัซึง่มตี ำแหน่งตัง้แต่

ผูจ้ดักำรอย่ำงน้อยจ ำนวน 2 คน เป็นสมำชกิคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง 
2.3 ประธำนคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงสำมำรถแต่งตัง้พนักงำนของบริษัท ฯ จ ำนวน 1 คน เป็นเลขำนุกำร

คณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง 

3. อ ำนำจ หน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบ 
3.1 จดัท ำนโยบำยบรหิำรควำมเสี่ยงในเรื่องของกำรบรหิำรควำมเสี่ยงโดยรวม และครอบคลุมถึงควำมเสี่ยงหลกัที่

สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ เป้ำหมำยหลกั กลยุทธ์ และควำมเสี่ยงที่ยอมรบัได้ของกิจกำร เพื่อเป็นกรอบกำร
ปฏิบัติงำนในกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงของทุกคนในองค์กร ให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน และเสนอให้
คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งพจิำรณำและควำมเหน็ รวมถงึใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตั ิ

3.2 ก ำหนดแผนกำรจดักำรควำมเสีย่งและกระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร เพื่อใช้เป็นแนวทำงปฏบิตัใิน
ส่วนงำนต่ำงๆ ตำมควำมรบัผดิชอบ 

3.3 ก ำหนดวงเงนิหรอืประเภทของกิจกำรตำมควำมเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงพจิำรณำและ
ควำมเหน็ รวมถงึใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตัิ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในกำรปฏบิตังิำนในสถำนกำรณ์ตำม
ควำมเสีย่งแต่ละประเภท  

3.4 สื่อสำรมำตรกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรบรหิำรควำมเสีย่งต่อหน่วยงำนต่ำงๆ ของบรษิทัฯ อย่ำงทัว่ถงึ และพนักงำนได้
ปฏบิตัติำมมำตรกำรเหล่ำนัน้ 

3.5 จดัให้มกีำรประเมนิและวเิครำะห์ควำมเสยีหำยที่อำจเกิดขึ้นอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง  รวมถึงทบทวนกำร
บรหิำรควำมเสี่ยงอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรส ำรวจควำมเสีย่งไดค้รอบคลุมทุกขัน้ตอนของกำรด ำเนิน
ธุรกจิ 

3.6 ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง และคณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย 
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4. กำรประชุม 
4.1 คณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงจะต้องจดัให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 4 ครัง้ ตำมควำมจ ำเป็นและควำม

เหมำะสม 
4.2 เลขำนุกำรคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง มหีน้ำทีร่บัผดิชอบต่อกำรเตรยีมควำมพรอ้มส ำหรบักำรประชุม รวมถงึ

เรยีกประชุมตำมที่ประธำนคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสี่ยงมอบหมำย กำรจดัเตรยีมกำรประชุม วำระกำรประชุม 
เอกสำรประกอบกำรประชุม รวมถงึกำรจดัส่งเอกสำรประกอบกำรประชุมให้กบัสมำชกิคณะท ำงำนบรหิำรควำม
เสีย่งทุกคน ในระยะเวลำทีเ่พยีงพอก่อนวนัประชุม และตอ้งจดัท ำรำยงำนกำรประชุมส่งใหก้บัสมำชกิคณะท ำงำน
บรหิำรควำมเสีย่งทุกคนภำยใน 30 วนัท ำกำรหลงักำรประชุมเสรจ็สิน้ 

5. กำรรำยงำน 
คณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่งจะต้องรำยงำนผลกำรปฏบิตัิหน้ำที่ต่อคณะกรรมกำรบรหิำร คณะกรรมกำรบรหิำรควำม
เสีย่ง เพื่อพจิำรณำหรอืรบัทรำบตำมควำมเหมำะสม 

6. กำรทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัร 
คณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่งจะทบทวนกฎบตัรฉบบันี้ทุกปี โดยในกรณีทีม่กีำรปรบัปรุงกฎบตัรฉบบันี้คณะท ำงำนบรหิำร
ควำมเสีย่งจะเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตักิ่อนมกีำรบงัคบัใช ้ 

 

กฎบตัรคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่งฉบบันี้ ได้รบักำรอนุมตัิจำกมติทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที่ 5/2567 เมื่อ
วนัที ่14 พฤษภำคม 2567 และมผีลบงัคบัใชใ้นวนัเดยีวกนั   


