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บริษทั สตอเรจ เอเชีย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัในเครือ 

Storage Asia Public Company Limited and Subsidiaries 

กฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
 

1. วตัถปุระสงค ์
คณะกรรมการบรษิทั สตอเรจ เอเชยี จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัในเครอื ("บรษิทัฯ") ไดต้ระหนักถงึความส าคญัของการ
ปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีจงึมมีติแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง เพื่อท าหน้าทีใ่นการพจิารณา
ก าหนดนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ รวมถงึก าหนดบทบาท หน้าทีแ่ละความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทัง้นี้ เพื่อช่วยให้บรษิัทฯ สามารถด าเนินธุรกิจให้
บรรลุผลส าเรจ็ตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้โดยสอดคลอ้งกบัหลกัการบรหิารความเสีย่งองคก์รทีเ่ป็นสากล 
รวมถงึก ากบัดแูลใหบ้รษิทัฯ มกีารบรหิารความเสีย่งทีเ่ป็นระบบมากยิง่ขึน้ 

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
2.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยจะตอ้งมกีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน 
2.2 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเลอืกกรรมการบรหิารความเสีย่ง 1 คน เป็นประธานคณะกรรมการบรหิารความ

เสีย่ง 
2.3 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง โดยอาจเป็นกรรมการ 

หรอืบุคคลอื่นทีค่ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเหน็สมควร เพื่อช่วยเหลอืในการท างานของคณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งเกีย่วกบัการนัดหมายการประชุม การจดัเตรยีมวาระการประชุม การน าส่งเอกสารการประชุม และการ
บนัทกึรายงานการประชุม 

2.4 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่วนัแต่งตัง้ และเมื่อครบวาระ การ
ด ารงต าแหน่งอาจได้รบัการแต่งตัง้ให้กลบัมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงใหม่อีกได้ ตามที่
คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

2.5 กรรมการบรหิารความเสีย่งพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
2.5.1 ครบก าหนดตามวาระ 
2.5.2 พน้จากต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ 
2.5.3 เสยีชวีติ 
2.5.4 ลาออก 
2.5.5 ขาดคุณสมบัติจากการเป็นกรรมการของบริษัทฯ หรอืมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิัท

มหาชน พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
2.5.6 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 
2.5.7 ในกรณีทีก่รรมการบรหิารความเสีย่งทีม่คีวามประสงค์จะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธาน

กรรมการบรษิัทฯ พรอ้มระบุเหตุผลเพื่อให้คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาแต่งตัง้กรรมการบรหิารความ
เสีย่งรายอื่นทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นหดแทนกรรมการบรหิารความเสีย่งทีล่าออก 
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2.6 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็น
กรรมการบรหิารความเสีย่งทดแทน โดยกรรมการบรหิารความเสีย่งทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่งแทนนัน้จะอยู่ในต าแหน่ง
ไดเ้พยีงวาระทีย่งัเหลอือยู่ของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่ตนเขา้ด ารงต าแหน่งทดแทน 

3. อ ำนำจหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 
3.1 อ านาจของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3.1.1 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงมอี านาจแต่งตัง้คณะท างานบรหิารความเสี่ยง โดยคณะท างานบรหิาร
ความเสีย่งจะตอ้งประกอบดว้ยเจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งระดบัตัง้แต่ผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไป 

3.1.2 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมอี านาจขอใหส่้วนงานตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทัฯ ชีแ้จงขอ้มลูเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร หรอืเชญิผูบ้รหิารหรอืเจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทัฯ เขา้ร่วมการประชุมกบัคณะกรรมการ
บรหิารความเสี่ยง เพื่อชี้แจงหรอืให้ขอ้มูลเกี่ยวกบัความเสี่ยงของบรษิัทฯ รวมถึงการปฏิบตัิหน้าที่ตาม
ความรบัผดิชอบตามทีค่ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเหน็สมควร 

3.2 หน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
3.2.1 พจิารณาและใหค้วามเหน็ต่อร่างนโยบาย และกรอบการบรหิารความเสีย่ง รวมถงึก าหนดระดบัความเสีย่ง

ที่ยอมรบัได้ (Risk Appetite) ความเบี่ยงเบนของระดับความเสี่ยงที่ยอมรบัได้ (Risk Tolerance) และ
มาตรการป้องกนัแกไ้ขของบรษิทัฯ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตัิ 

3.2.2 ก ากบัดูแล และสนับสนุนการด าเนินงานดา้นการบรหิารความเสีย่งขององคก์รใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ์ และ
เป้าหมายทางธุรกจิ รวมถงึสภาวการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

3.2.3 พจิารณาและใหค้วามเห็นชอบเกี่ยวกบัผลการประเมนิความเสีย่ง แนวทาง มาตรการ และแผนการ การ
จดัการความเสีย่ง เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัฯ มกีารบรหิารความเสีย่งทีเ่พยีงพอ และเหมาะสม 

3.2.4 พจิารณารายงานผลการประเมนิ โอกาสทีจ่ะเกดิการทุจรติ รวมถงึผลกระทบ โดยครอบคลุมถงึการทุจรติ
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจดัท ารายงานทางการเงนิเทจ็ การท าใหสู้ญเสยีทรพัยส์นิ การคอร์รปัชนั การที่
ผู้บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (Management Override Of Internal Controls) การ
เปลีย่นแปลงขอ้มลูในรายงานทีส่ าคญั การไดม้าหรอืใชไ้ปซึง่ทรพัยส์นิโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นต้น 

3.2.5 ดูแลและสนับสนุนให้มกีารสอบทาน ทบทวนนโยบาย และกรอบการบรหิารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 
ครัง้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่านโยบาย และกรอบการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ นัน่สอดคล้องและเหมาะสมกบั
สภาพการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ในภาพรวม 

3.2.6 ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยงมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการรายงานผลการบรหิารความเสีย่ง
ขององค์กรใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบักจิกรรม
ของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ผลการประชุม หรอืรายงานอื่นใดทีม่คีวามส าคญักบัผูถ้อืหุน้และนัก
ลงทุนทัว่ไป รวมถึงผู้มส่ีวนได้เสยีทุกฝ่าย และจดัท ารายงานของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงเพื่อ
เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ในกรณีทีม่ปัีจจยั หรอืเหตุการณ์ส าคญัซึง่อาจส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนินงานของบรษิัทฯ อย่างมีนัยส าคญั ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยงจะต้องรายงานให้
คณะกรรมการบรษิทัทราบและพจิารณาโดยเรว็ทีสุ่ด 

3.2.7 สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูล และประสานงานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในกับ
คณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ 

3.2.8 ใหค้วามเหน็และขอ้เสนอแนะในกรณีทีบ่รษิทัฯ มคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งว่าจา้งบุคคลภายนอกเพื่อช่วยเหลอื
ในการปฏบิตังิานในบางส่วนทีบ่รษิทัฯ มบีุคลากร และ/หรอื ความรูค้วามช านาญเฉพาะดา้นทีไ่ม่เพยีงพอ
ในการปฏิบตัิหน้าที่เพื่อให้บรรลุผลตามแผนที่ก าหนดไว ้อย่างไรกต็ามการว่าจ้างดงักล่าวขา้งต้นจะต้อง
เป็นการว่าจา้งเฉพาะคราวเท่านัน้ 

3.2.9 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
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4. กำรประชมุคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
4.1 ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงมกีารประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ โดยพจิารณาตามความจ าเป็นและความ

เหมาะสม ทัง้นี้ ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยงอาจพจิารณาเรยีกประชุมเพิม่เติมเป็นวาระพเิศษได้ตามที่
เหน็สมควร  

4.2 ในการเชญิประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ใหป้ระธานกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นผูก้ าหนด วาระการ
ประชุม โดยเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงจะท าหน้าทีใ่นการส่งหนังสอืเชญิประชุม พร้อมระเบยีบ
วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมไปยงักรรมการบรหิารความเสีย่งทุกท่านล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า 7 
วนัท าการก่อนวนัประชุม เพื่อใหก้รรมการบรหิารความเสีย่งมเีวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอก่อนเขา้ประชุม เวน้
แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทัฯ ประธานกรรมการหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายอาจ
แจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื่นและก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด้  

4.3 ทัง้นี้ในการจดัส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมแก่กรรมการบรหิารความเสี่ยงทุกท่าน 
เลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงอาจจดัส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยเลขานุการคณะ
กรรมการบรหิารความเสีย่งต้องจดัเกบ็ส าเนาหนังสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน 
ซึง่อาจพจิารณาจดัเกบ็ในรปูแบบขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้

4.4 ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งแต่ละครัง้ จะต้องประกอบดว้ยกรรรมการบรหิารความเสีย่งไม่น้อย
กว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการบรหิารความเสีย่งทัง้หมดจงึครบเป็นองคป์ระชุม 
ทัง้นี้ การประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง อาจเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ได้ โดยการประชุม
ดังกล่าว จะต้องเป็นการประชุมผ่านระบบควบคุมที่มีกระบวนการรักษาความมัน่คงปลอดภัยตามประกาศ
กระทรวงดิจทิลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงจดัให้มีการบนัทกึภาพและเสียง รวมถึงขอ้มูล
จราจรอเิลก็ทรอนิกสต์ลอดการประชุม โดยภาพและเสยีง รวมถงึขอ้มลูจราจรอเิลก็ทรอนิกสท์ีบ่นัทกึไว ้ใหถ้อืเป็น
ส่วนหนึ่งของรายงานการประชุมดว้ย 

4.5 ในการลงมติของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก โดยในการออกเสียงลงคะแนน 
กรรมการบรหิารความเสีย่งหนึ่งท่านมสีทิธอิอกเสยีงหนึ่งเสยีงในการลงคะแนนเสยีง เวน้แต่กรรมการบรหิารความ
เสีย่งซึง่มสีวนไดเ้สยีในเรื่องใดไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ทัง้นี้ ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนั ประธาน
ในทีป่ระชุมไม่มสีทิธอิอกเสยีงเพิม่อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

4.6 ใหป้ระธานกรรมการบรหิารความเสีย่งท าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุม ทัง้นี้ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการบรหิารความ
เสี่ยงไม่อยู่ในที่ประชุมหรอืติดภารกิจไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ ให้กรรมการบรหิารความเสีย่งซึ่งมาประชุม
เลอืกกรรมการบรหิารความเสีย่งหนึ่งท่านเป็นประธานในทีป่ระชุม 

4.7 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงมอี านาจเชญิกรรมการบรษิัท ผู้บรหิาร พนักงาน หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งมาเขา้ร่วม
ประชุม ชีแ้จง หารอื หรอืตอบขอ้ซกัถามไดต้ามทีเ่หน็สมควร 

4.8 ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง หรอืผูท้ี่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็น
ผูจ้ดัท ารายงานการประชุม ทัง้นี้รายงานการประชุมดงักล่าวจะตอ้งน าเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารความ
เสีย่งรบัทราบ เพื่อให้ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นผูร้ายงานผลการประชุมใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการ
บรษิทัทราบต่อไป 

 
 
 
 
 
 



กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง หน้าที ่4 จาก 4 หน้า 

5. กำรรำยงำน 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ แล ะ
คณะกรรมการบริษัท ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงขององค์กรอย่างต่อเนื่ อง เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ า
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบและตระหนักถงึความเสีย่งทีส่ าคญัของบรษิทัฯ รวมทัง้ปัจจยัที่
อาจสง่ผลกระทบต่อสถานะความเสีย่งของบรษิทัฯ ไดใ้นอนาคต 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะจดัท ารายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อเปิดเผย
ไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ ตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่อีกีดว้ย 

6. ประเมิลผลกำรปฏิบติังำน 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะจดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิาน
ของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ในรปูแบบของการประเมนิรายบุคคล (ประเมนิตนเอง) และ
การประเมนิรายคณะ เพื่อน ามาเป็นกรอบในการพจิารณาทบทวนการปฏิบตัิงานปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ในรอบปีที่
ผ่านมา ตลอดจนน าข้อเสนอแนะมาปรบัปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้มี
ประสทิธภิาพ เพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และองคก์รอย่างสงูสุด 

7. กำรพฒันำตนเอง 
7.1 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงควรพัฒนาตนเองอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้พร้อมต่อการปฏิบตัิหน้าที่โดยอาจ

ด าเนินการในรปูแบบต่างๆ เช่น การเขา้ร่วมสมัมนา การฝึกอบรม การบรรยาย หรอืการศกึษาหาความรูเ้พิม่เตมิ
ดว้ยตนเอง 

7.2 ในกรณีทีม่กีารแต่งตัง้กรรมการบรหิารความเสีย่งคนใหม่ ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจดัเอกสาร
และขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการบรหิารความเสีย่งทีเ่ขา้ใหม่ดว้ย 

8. กำรทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัร 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะทบทวนกฎบตัรฉบบันี้ทุกปี โดยในกรณีทีม่กีารปรบัปรุงกฎบตัรฉบบันี้คณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่งจะเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตักิ่อนมกีารบงัคบัใช้ 

กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งฉบบันี้ ไดร้บัการอนุมตัจิากมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2567 เมื่อ
วนัที ่14 พฤษภาคม 2567 และมผีลบงัคบัใชใ้นวนัเดยีวกนั   
 
 
 
 

 
 


