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บริษทั สตอเรจ เอเชีย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัในเครือ 

Storage Asia Public Company Limited and Subsidiaries 

กฎบตัรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
 

1. วตัถปุระสงค ์
บรษิัท สตอเรจ เอเชีย จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทในเครอื (“บริษัท”) ได้ตระหนักถึงควำมส ำคญัในกำรปฏิบตัิตำม
นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีและเพื่อใหก้รรมกำรบรษิทั รวมทัง้ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกระดบัของบรษิทัมคีวำม
เขำ้ใจในวตัถุประสงค์ บทบำท หน้ำที่และควำมรบัผดิชอบของฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบรษิัท รวมถึงแนวทำงกำร
ปฏบิตังิำน คณะกรรมกำรบรษิทัจงึไดพ้จิำรณำจดัท ำกฎบตัรฉบบันี้ขึน้ 

ฝ่ำยตรวจสอบภำยในมวีตัถุประสงค์เพื่อช่วยเหลอืผูป้ฏบิตังิำนทุกระดบัขององค์กร ใหส้ำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดอ้ย่ำงมี
ประสิทธิภำพและมีประสิทธิผล ตลอดจนสนับสนุนให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม เพียงพอ และมี
ประสิทธิภำพ  มีกำรพัฒนำ ปรบัปรุง เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำนให้ดีขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง โดยท ำกำรวเิครำะห ์
ประเมนิ ใหข้อ้เสนอแนะ ใหค้ ำปรกึษำ เพื่อเป็นกำรสนับสนุนแก่ผูป้ฏบิตังิำนทุกระดบัขององคก์ร 

2. ค ำนิยำม 

“บริษทั” หมำยควำมถงึ บรษิทั สตอเรจ เอเชยี จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัในเครอื 

“กำรตรวจสอบภำยใน” คอื กจิกรรมกำรใหค้วำมเชื่อมัน่และกำรใหค้ ำปรกึษำอย่ำงเทีย่งธรรมเป็นและเป็นอสิระ เพื่อ
เพิ่มคุณค่ำและปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนขององค์กร และช่วยให้องค์กรบรรลุตำมวตัถุประสงค์ ด้วยกำรประเมินแล ะ
ปรบัปรุงประสทิธผิลของกระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่ง กำรควบคุม และกำรก ำกบัดแูลอย่ำงเป็นระบบ 

“ควำมเป็นอิสระ” หมำยควำมถึง กำรปฏิบัติหน้ำที่ กำรแสดงควำมเห็นหรอืรำยงำนอย่ำงเสรีตำมภำรกิจที่ได้รบั
มอบหมำย โดยไม่ตอ้งค ำนึงถงึผลประโยชน์ใด ๆ ทีเ่กี่ยวกบัทรพัย์สนิหรอืต ำแหน่งหน้ำที ่และไม่ตกอยู่ภำยใต้อทิธพิล
ของบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลใด รวมถงึไม่มสีถำนกำรณ์ใด ๆ ทีจ่ะมำบบีบงัคบัใหไ้ม่สำมำรถปฏบิตังิำนและแสดงควำมเหน็
ได้ตำมที่พงึจะเป็น ซึ่งรวมถงึกำรใหน้ิยำมตำมทีก่ ำหนดในแนวปฏิบตัทิี่ดขีองคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งก ำหนดโดย
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หวัขอ้ที ่5 เรื่องควำมเป็นอสิระ 

3. ภำรกิจ 
ฝ่ำยตรวจสอบภำยในมภีำรกจิในกำรใหค้ ำปรกึษำ (Consulting Services) และใหค้วำมเชื่อมัน่ (Assurance Services) 
อย่ำงเป็นอสิระและเทีย่งธรรม เพื่อเพิม่มลูค่ำและปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนของบรษิทัและบรษิทัย่อย โดยฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยในมส่ีวนช่วยให้บรรลุวตัถุประสงค์ทีว่ำงไว ้ดว้ยกำรประเมนิและปรบัปรุงควำมมปีระสทิธผิลของระบบกำรบรหิำร
ควำมเสี่ยง (Risk Management) ระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกระบวนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
(Corporate Governance) ของบรษิทัโดยใชว้ธิกีำรอย่ำงเป็นระบบและมแีบบแผน  
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4. ขอบเขตในกำรปฏิบติังำน 
ฝ่ำยตรวจสอบภำยในบรษิัทมขีอบเขตกำรปฏบิตัิงำน เพื่อใหแ้น่ใจว่ำระบบกำรบรหิำรควำมเสี่ยง ระบบกำร ควบคุม
ภำยใน และกระบวนกำรก ำกบัดูแลกจิกำรของบรษิัทและบรษิทัย่อย ได้จดัใหม้ขีึน้อย่ำงพอเพยีง มปีระสทิธภิำพ และ
ตรงตำมวตัถุประสงคท์ีว่ำงไว ้ในเรื่องดงัต่อไปนี้ 
1. มกีำรระบุปัจจยัเสีย่ง ประเมนิควำมเสีย่ง และบรหิำรควำมเสีย่งไวอ้ย่ำงเหมำะสม  
2. ขอ้มูลทีม่สีำระส ำคญัทำงดำ้นกำรเงนิ กำรบรหิำรและกำรด ำเนินงำนไดจ้ดัท ำขึน้อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถอื

ได ้และทนัเวลำ  
3. กำรด ำเนินงำนและกำรปฏบิตังิำนของพนักงำนเป็นไปตำมระเบยีบ นโยบำย กฎหมำย และขอ้บงัคบัของบรษิทั

ทีเ่กีย่วขอ้ง  
4. มกีำรจดัหำทรพัยำกรและทรพัยส์นิอย่ำงมปีระสทิธภิำพ และกำรเกบ็รกัษำมกีำรควบคุมดแูลอย่ำงเพยีงพอ 
5. กำรใชท้รพัยำกรและทรพัย์สนิของบรษิัทเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพและคุม้ค่ำ รวมทัง้มใิหเ้กดิกำรทุจรติ  หรอื

คอรปัชนั 
6. ประเมนิควำมถูกต้องเชื่อถือไดแ้ละเพยีงพอของระบบงำนต่ำงๆ และระบบสำรสนเทศ รวมถึงควำมปลอดภยั

ของระบบสำรสนเทศ ใหม้กีำรควบคุมภำยในทีร่ดักุม เหมำะสม และมปีระสทิธภิำพ 
7. สังเกตกำรณ์ ตรวจสอบ สอบทำน หรือสอบทำนงำนต่ำงๆ ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท  

คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรหิำร หรอืกรรมกำรผูจ้ดักำร ในกำรหำขอ้ผดิพลำดในกำรปฏบิตังิำน
หรอืประเดน็ทุจรติต่ำงๆ 

8. แผนงำนและโครงกำรต่ำงๆ ไดม้กีำรด ำเนินกำรบรรลุตำมวตัถุประสงคท์ีว่ำงไว ้
9. ไดม้กีำรปรบัปรุงคุณภำพอย่ำงต่อเนื่องในทุกกระบวนกำรและกจิกรรมกำรควบคุม 
10. หำกควำมเป็นอิสระถูกกระทบทัง้โดยข้อเท็จจริงหรอืโดยพฤติกรรมที่แสดงให้เห็น ผู้ตรวจสอบภำยในต้อง

เปิดเผยรำยละเอยีดของผลกระทบใหร้ำยงำนโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทั 

5. ควำมรบัผิดชอบของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
ฝ่ำยตรวจสอบภำยในบรษิทัตอ้งมคีวำมรบัผดิชอบในกำรปฏบิตังิำนตำมหน้ำทีต่่อผูบ้รหิำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ของบรษิัท โดยกำรรำยงำนผลกำรประเมนิประสทิธภิำพของระบบกำรควบคุมภำยในและระบบกำรบรหิำรควำมเสีย่ง
ของบรษิทั รวมทัง้เรื่องทีส่ ำคญัอื่น ๆ แนวทำงกำรปรบัปรุงและแผนกำรแกไ้ข นอกจำกนี้ ตอ้งรำยงำนผลกำรปฏบิตังิำน 
กำรปฏบิตัติำมแผนงำน กำรประสำนงำนกบัฝ่ำยก ำกบัดแูลอื่น ๆ ในบรษิทั ดงันี้ 
1. จัดท ำแผนตรวจสอบภำยในประจ ำปีโดยพิจำรณำจำกปัจจัยควำมเสี่ยง (Risk-based Methodology) เพื่อ

น ำเสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำอนุมัติ รวมถึงกำรน ำเสนอผลกำรตรวจสอบและกิจกรรมกำร
ตรวจสอบอย่ำงสม ่ำเสมอ  

2. ด ำเนินกำรตรวจสอบใหบ้รรลุตำมแผนทีว่ำงไว ้รวมทัง้ปฏบิตังิำนตรวจสอบตำมโครงกำรพเิศษทีฝ่่ำยบรหิำรของ
บรษิทั และ/หรอื คณะกรรมกำรตรวจสอบรอ้งขอหรอืสัง่กำร 

3. รำยงำนผลกำรตรวจสอบและควำมคบืหน้ำของกำรปฏบิตังิำนเทยีบกบัแผนงำนทีว่ำงไว ้โดยในกรณีทีม่ปีระเดน็
ส ำคญัใหร้ำยงำนผลต่อฝ่ำยบรหิำรของบรษิทัไดท้นัท ี 

4. สนับสนุนกำรปฏบิตังิำนและใหข้อ้มลูทีจ่ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบและฝ่ำยบรหิำรของ
บรษิทัทีเ่กีย่วเน่ืองกบังำนตรวจสอบ  

5. พฒันำบุคลำกรของฝ่ำยตรวจสอบภำยในใหม้คีวำมรู ้ทกัษะ ควำมช ำนำญและควำมสำมำรถอื่น ๆ ทีจ่ ำเป็นต่อ
กำรปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย ทัง้ด้ำนวิชำชีพและธุรกิจอย่ำงพอเพียง รวมทัง้กำรสนับสนุนให้ม ี
Professional Certification ทีเ่กีย่วขอ้ง 

6. ตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏบิตังิำนว่ำเป็นไปอย่ำงถูกต้องตรงตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติและคอร์รปัชนั 
แนวทำงปฏบิตั ิอ ำนำจด ำเนินกำร ระเบยีบปฏบิตั ิกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนทีก่ ำกบัดแูล  

7. ด ำเนินกจิกรรมอื่น ๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกฝ่ำยบรหิำรของบรษิทั และ/หรอื คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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6. อ ำนำจของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
6.1 หวัหน้ำงำนฝ่ำยตรวจสอบภำยในและพนักงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยในทุกระดบั ไดร้บัมอบอ ำนำจ ดงันี้ 

6.1.1 สำมำรถตรวจสอบทุก ๆ กิจกรรมภำยในบรษิัท และบริษัทย่อย หรอืบรษิัทร่วม อย่ำงไม่มีข้อจ ำกัด 
รวมถงึเขำ้ถงึหน่วยงำน ขอ้มูล ทรพัยส์นิ และพนักงำนของบรษิทั และบรษิทัย่อยในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
กำรปฏบิตังิำนตรวจสอบตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม ดงันัน้ ผูบ้รหิำรทุกระดบัของบรษิทัมหีน้ำที่ใน
กำรช่วยสนับสนุนให้กำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยในบรรลุตำมหน้ำที่ วตัถุประสงค์ของกำร
ตรวจสอบ เพื่อเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั ทัง้นี้ เอกสำรและขอ้มูลใด ๆ ทีฝ่่ำยตรวจสอบภำยในไดม้ำ
หรอืรบัรู้จำกกำรตรวจสอบ ต้องถูกรกัษำไว้เป็นควำมลบัและไม่เปิดเผยแก่บุคคลอื่นใดโดยไม่ได้รบั
อนุญำตจำกผูม้อี ำนำจทีเ่กีย่วขอ้ง ยกเวน้ เป็นกำรเปิดเผยตำมหน้ำทีภ่ำยใตก้ฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด 

6.1.2 น ำเสนอแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี ซึ่งจดัท ำขึน้ตำมผลกำรประเมนิควำมเสีย่ง (Risk assessment) ต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ รวมถึงกำรจัดสรรทรพัยำกร ก ำหนดขอบเขตกำรตรวจสอบและวิธีกำร
ตรวจสอบต่ำง ๆ ทีจ่ ำเป็นเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องกำรตรวจสอบ 

6.1.3 สำมำรถจดัหำผูเ้ชีย่วชำญ หรอืผูช้ ำนำญกำรเฉพำะเรื่อง จำกภำยในหรอืภำยนอกบรษิทั เพื่อช่วยในกำร
ปฏบิตังิำนตรวจสอบได ้

6.2 ผูต้รวจสอบภำยในไม่มอี ำนำจหน้ำทีด่งัต่อไปนี้ 
6.2.1 ปฏิบัติงำนที่เป็นหน้ำที่และควำมรบัผิดชอบของสำยงำนอื่นนอกเหนือจำกขอบเขตหน้ำที่ด้ำนกำร

ตรวจสอบภำยใน 
6.2.2 พัฒนำและติดตัง้ระบบหรือกระบวนกำรปฏิบัติงำน กำรบันทึกข้อมูล หรือปฏิบัติงำนในกิจกรรมที่

เกีย่วขอ้งกบังำนทีต่อ้งท ำกำรตรวจสอบ 
6.2.3 สัง่กำรเกีย่วกบักจิกรรมของพนักงำนอื่นทีม่ใิช่พนักงำนฝ่ำยตรวจสอบภำยใน เวน้แต่พนักงำนผูน้ัน้ไดร้บั

มอบหมำยจำกบรษิทั ใหเ้ขำ้ร่วมปฏบิตังิำนหรอืใหช้่วยงำนผูต้รวจสอบภำยใน 
6.3 ดแูลเอกสำรและขอ้มูลทัง้หมดทีไ่ดร้บัมำในระหว่ำงกำรตรวจสอบดว้ยควำมระมดัระวงัรอบคอบ ใหเ้หมอืนกบัที่

เจำ้หน้ำทีผู่น้ัน้ดแูลรกัษำ 
6.4 พนักงำนและผูบ้รหิำรของหน่วยงำนต่ำงๆ ต้องใหค้วำมร่วมมอืในกจิกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรตรวจสอบ กำรให้

ขอ้มลู ตอบค ำชีแ้จง และจดัหำเอกสำรต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งใหแ้ก่ผูต้รวจสอบภำยใน เมื่อมกีำรรอ้งขอ 

7. มำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยใน 
กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในต้องเป็นไปตำมมำตรฐำนวิชำชีพตรวจสอบภำยในของสมำคมผู้
ตรวจสอบภำยในแห่งประเทศไทย และพนักงำนของฝ่ำยตรวจสอบในทุกระดบัตอ้งด ำรงตน ประพฤตติน ปฏบิตัติน ยดึ
มัน่ในระเบยีบ นโยบำยของบรษิัท และปฏบิตัติำมมำตรฐำนสำกลในกำรปฏิบตังิำนวชิำชพีกำรตรวจสอบภำยในและ
ตำมจรรยำบรรณของผูต้รวจสอบภำยใน 

8. กำรพฒันำคณุภำพบุคลำกร 
8.1 ผู้ตรวจสอบภำยในควรได้รับกำรส่งเสริมและสนับสนุนจำกองค์กรให้ได้รบักำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะ แล ะ

ควำมสำมำรถ โดยกำรใหเ้ขำ้ร่วมกำรพฒันำและอบรมทำงวชิำชพีอย่ำงต่อเนื่อง 
8.2 ฝ่ำยตรวจสอบภำยในตอ้งจดัใหม้กีำรประเมนิคุณภำพงำนตรวจสอบ โดยมแีบบสอบถำมใหห้น่วยงำนทีร่บักำร

ตรวจสอบไดแ้สดงควำมคดิเหน็หลงัจำกปิดกำรตรวจสอบ 
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9. กำรปฏิบติังำนตรวจสอบ 
9.1 ตรวจสอบหน่วยงำนต่ำงๆ ของบริษัทตำมแผนงำนกำรตรวจสอบ เพื่อประเมินว่ำได้มีกำรปฏิบัติงำนตำม

แผนงำน นโยบำย เป้ำหมำย และวตัถุประสงค ์ตลอดจนระเบยีบปฏบิตัแิละกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 
9.2 เมื่อตรวจสอบเสร็จสิ้น ผู้ตรวจสอบจะจดัให้มีกำรประชุมสรุปผลกำรตรวจสอบ (Exit Conference) ร่วมกับ

ผูบ้รหิำรของหน่วยงำนทีร่บักำรตรวจ เพื่อหำรอื แลกเปลีย่นควำมคดิเหน็เกี่ยวกบัขอ้เทจ็จรงิและขอ้บกพร่องที่
ตรวจพบ และมำตรกำรแกไ้ขปรบัปรุงก่อนทีจ่ะน ำเสนอในรำยงำนกำรตรวจสอบ 

9.3 รำยงำนผลกำรตรวจสอบจะท ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษร อธบิำยถงึวตัถุประสงค ์ขอบเขตกำรตรวจสอบ ขอ้บกพร่อง
ทีต่รวจพบ และขอ้เสนอแนะเพื่อกำรปรบัปรุงแกไ้ข รวมทัง้ควำมเหน็ของผูร้บักำรตรวจ 

9.4 ผู้ตรวจสอบภำยในจะติดตำมผลกำรปฏิบตัิงำนของหน่วยงำนต่ำงๆ ตำมที่ได้ให้ขอ้เสนอแนะไป และติดต่อ
ประสำนงำนกบัผูร้บักำรตรวจ และใหค้ ำแนะน ำในกำรแกไ้ขปรบัปรุงใหถู้กตอ้ง 

10. ควำมเป็นอิสระและควำมเท่ียงธรรม 
ฝ่ำยตรวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระ โดยก ำหนดให้ฝ่ำยตรวจสอบภำยในรำยงำนเกี่ยวกับกำรตรวจสอบ 
(Functional) ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และรำยงำนเกี่ยวกับกำรบริหำร (Administrative) ต่อประธำนประธำน
เจำ้หน้ำทีบ่รหิำร  ทัง้นี้ กจิกรรมกำรตรวจสอบ ขอบเขตกำรตรวจสอบ ขัน้ตอน ระยะเวลำ และเนื้อหำของรำยงำนกำร
ตรวจสอบ ต้องเป็นอิสระจำกอิทธพิลอื่นใด เพื่อให้กำรปฏิบตังิำนตรวจสอบด ำเนินกำรไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ บรรลุ
เป้ำหมำย และเป็นไปตำมแผนกำรตรวจสอบทีไ่ดก้ ำหนดไว ้ 

ผูต้รวจสอบภำยในตอ้งไม่มส่ีวนเกีย่วขอ้งกบังำนปฏบิตักิำรประจ ำวนั และหลกีเลีย่งทีจ่ะเขำ้ร่วมกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบั
งำนที่ต้องท ำกำรตรวจสอบ ซึ่งอำจจะมีผลกระทบต่อกำรให้ข้อเสนอแนะอย่ำงเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกำร
ตรวจสอบในกำรปฏบิตังิำนฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ผูต้รวจสอบภำยในตอ้งไมม่คีวำมรบัผดิชอบโดยตรงหรอือ ำนำจหน้ำที่
ต่อกจิกรรมใด ๆ ภำยใตง้ำนทีท่ ำกำรสอบทำน  

ควำมเป็นอิสระและควำมเทีย่งธรรมมส่ีวนส ำคญัต่อประสทิธภิำพของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน กำรตรวจสอบต้องอยู่บน
พืน้ฐำนของควำมยุตธิรรม ไม่ล ำเอยีง และไม่มอีคต ิอำจกล่ำวไดว้่ำ ผูต้รวจสอบภำยในตอ้งมทีศันคตทิีเ่ป็นกลำงในกำร
ปฏบิตัหิน้ำที ่และหลกีเลีย่งในเรื่องของควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ (Conflicts of Interest) 

อย่ำงไรก็ตำม เพื่อเป็นกำรส่งเสริมและสนับสนุนในกำรเพิ่มควำมตระหนักทำงด้ำนควำมเสี่ยงและกำรควบคุม  
ผูต้รวจสอบภำยในควรมส่ีวนร่วมในกำรพฒันำผลติภณัฑ์ใหม่และกระบวนกำรปฏบิตังิำน แต่เพื่อใหผู้ต้รวจสอบภำยใน
สำมำรถคงไว้ซึ่งควำมเป็นอิสระและเที่ยงธรรม ในกำรเขำ้ไปมส่ีวนร่วมในกำรประชุมใด ๆ ผู้ตรวจสอบภำยในจ ำกดั
ขอบเขตในฐำนะของกำรเป็นผูใ้หค้ ำปรกึษำเท่ำนัน้ และผูต้รวจสอบภำยในต้องไม่ลงนำมรบัรองในเรื่องของควำมเสีย่ง
และระบบควบคุมควำมเสีย่งซึง่เป็นหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบโดยตรงของฝ่ำยจดักำรนัน้ ๆ 

11. กำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบและติดตำมผล 
หัวหน้ำงำนฝ่ำยตรวจสอบภำยในหรือผู้ที่ได้รบัมอบหมำยต้องจัดท ำรำยงำนกำรตรวจสอบภำยในแต่ละงำนกำร
ตรวจสอบ เพื่อน ำเสนอใหก้บัผูบ้รหิำรของฝ่ำยทีไ่ดร้บักำรตรวจสอบ รวมถงึกำรจดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรตรวจสอบใหแ้ก่
คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

กำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบดังกล่ำวข้ำงต้น หัวหน้ำงำนฝ่ำยตรวจสอบภำยในหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย  
อำจสรุปค ำชี้แจง หรอืแนวทำงกำรแก้ไขเกี่ยวกบัประเด็นในสิง่ที่ตรวจพบ ขอ้เสนอแนะของผู้ตรวจสอบ รวมทัง้กำร
ก ำหนดระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขใหค้รบถว้นและเสรจ็ ตลอดจนค ำชีแ้จงต่ำง ๆ ส ำหรบัขอ้เสนอแนะใด 
ๆ ทีไ่ม่ไดร้ะบุไว ้โดยพนักงำนฝ่ำยตรวจสอบภำยในทุกระดบัต้องตดิตำมผลกำรตรวจสอบในประเดน็ทีส่ ำคญัของสิง่ที่
ตรวจสอบพบและขอ้เสนอแนะต่ำง ๆ ภำยในระยะเวลำทีเ่หมำะสม 
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ทัง้นี้ ข้อสงัเกตส ำคญัที่ตรวจพบและสรุปผลกำรตรวจสอบ รวมทัง้ประเด็นที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรแก้ไขได้ภำยใน
ก ำหนดเวลำทีร่ะบุไวใ้นรำยงำนตรวจสอบจะถูกน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

รำยงำนกำรตรวจสอบไม่ควรเปิดเผยและน ำเสนอต่อสำธำรณชน ดงันัน้ ผูอ้่ำนรำยงำนจะต้องเกบ็รกัษำรำยงำนไวอ้ย่ำง
เป็นควำมลบั และหำ้มน ำเสนอรำยงำนนี้ออกสู่ภำยนอกบรษิทัฯ โดยไม่ไดร้บักำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

กฎบตัรฝ่ำยตรวจสอบภำยในฉบบันี้ ได้รบักำรอนุมตัจิำกมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที่ 5/2567 เมื่อวนัที่ 14 
พฤษภำคม 2567 และมผีลบงัคบัใชใ้นวนัเดยีวกนั     

 


