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บริษทั สตอเรจ เอเชีย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัในเครือ 

Storage Asia Public Company Limited and Subsidiaries 

กฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
 

1. วตัถปุระสงค ์
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee : NCC) ได้จดัตัง้ขึน้เพื่อ
ส่งเสรมิหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยรบัผดิชอบในการก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อย รวมทัง้สรรหา คดัเลอืก และเสนอบุคคลทีเ่หมาะสมใหด้ ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อย ตามกระบวนการสรรหาทีไ่ดก้ าหนดไว ้และก าหนดค่าตอบแทนส าหรบักรรมการ
บรษิทัและกรรมการชุดย่อย ตลอดจนปฏบิตังิานดา้นอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 
และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี   

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติัของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
2.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้รบัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท และประกอบด้วย

กรรมการและ/หรือผู้บริหารอย่างน้อย 3 คน โดยจะต้องมีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่เป็น
กรรมการอสิระ มากกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทัง้หมด 

2.2 ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแต่งตัง้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งเป็น
กรรมการอสิระเป็นประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

2.3 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนสามารถแต่งตัง้พนักงานของบรษิทัจ านวน 1 คน เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3. วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรพ้นจำกต ำแหน่ง 
3.1 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
3.2 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รบัการแต่งตัง้กลบัเข้ามาด ารง

ต าแหน่งต่อไปไดอ้กีตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าเหมาะสม 
3.3 นอกเหนือจากการพน้จากต าแหน่งตามขอ้ 3.1 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะพน้ต าแหน่งเมื่อ  

3.3.1 พน้สภาพการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอืพนักงานของบรษิทั 
3.3.2 ลาออก  
3.3.3 คณะกรรมการบรษิทั มมีต ิและ/หรอืประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน มคี าสัง่ใหพ้น้

จากต าแหน่ง (แลว้แต่กรณี) 
3.3.4 ตาย 
3.3.5 เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 
3.3.6 เป็นบุคคลลม้ละลาย  
3.3.7 ต้องโทษจ าคุกตามค าพพิากษาถึงที่สุด หรอืค าสัง่ที่ชอบด้วยกฎหมายให้จ าคุก เว้นแต่ในความผดิด้วย

ความประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 
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3.4 คณะกรรมการบรษิทั มอี านาจในการแต่งตัง้ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเพิม่เตมิ เพื่อประโยชน์ใน
การด าเนินการตามวตัถุประสงค์ หรอืเพื่อทดแทนกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ทีพ่น้จากต าแหน่ง
ตามข้อ 3.1 หรือ 3.3 ได้ โดยบุคคลที่ได้รบัการแต่งตัง้เข้าเป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพื่อ
ทดแทนตามขอ้ 3.3 จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
ซึง่ตนแทนเท่านัน้ 

4. ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ต้องปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัโดยมี
ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ดงัต่อไปนี้ 
4.1 การสรรหา 

4.1.1 ก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบรษิัทและกรรมการชุดย่อย โดยพจิารณาความ
เหมาะสม ทัง้ในเรื่องของจ านวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการที่เหมาะสมกับ ขนาด 
ประเภท และความซบัซ้อนของธุรกจิ ก าหนดคุณสมบตัขิองกรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 
และ/หรอืเสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

4.1.2 พจิารณาสรรหา คดัเลอืก และเสนอบุคคลทีเ่หมาะสมใหด้ ารงต าแหน่ง กรรมการบรษิทั และกรรมการชุด
ย่อย ทีค่รบวาระ และ/หรอื มตี าแหน่งว่างลง และ/หรอื แต่งตัง้เพิม่ 

4.1.3 ปฏบิตักิารอื่นใดเกีย่วกบัการสรรหาตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
4.1.4 ทบทวนและสรุปผลการจดัท าแผนการสบืทอดต าแหน่งและความต่อเน่ืองในการบรหิารทีเ่หมาะสมส าหรบั

ต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นประจ าทุกปีและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบ 

4.2 การพจิารณาค่าตอบแทน 
4.2.1 จดัท าหลกัเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร

ระดบัสงู เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัแิลว้แต่กรณี 
4.2.2 พิจารณาค่าตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสมทัง้ที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท

กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดบัสูงเป็นรายบุคคล โดยการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
บรษิทักรรมการชุดย่อย และผูบ้รหิารระดบัสงู ใหพ้จิารณาความเหมาะสมกบัภาระหน้าที ่ความรบัผดิชอบ 
ผลงาน และเปรยีบเทยีบกบับรษิทัในธุรกิจทีค่ล้ายคลงึกนั และประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รบัจากกรรมการ 
เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อขออนุมตัิ 

4.2.3 รบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิัท และมหีน้าที่ให้ค าชี้แจง ตอบค าถามที่เกี่ยวขอ้งกบัค่าตอบแทนของ
กรรมการบรษิทั กรรมการชุดย่อย และผูบ้รหิารระดบัสงู ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

4.2.4 รายงานนโยบาย หลกัการ และเหตุผลของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการกรรมการชุดยอ่ย และผูบ้รหิาร
ระดบัสูง ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (56-1) 
และรายงานประจ าปี ของบรษิทัฯ 

4.2.5 ปฏิบตัิการอื่นใดที่เกี่ยวขอ้งกบัการพจิารณาค่าตอบแทนตามทีค่ณะกรรมการบรษิัทมอบหมายโดยฝ่าย
บรหิาร และหน่วยงานต่างๆ จะต้องรายงานหรอืน าเสนอขอ้มูลและเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งต่อ คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน ใหบ้รรลุตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
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5. กำรประชุม 
5.1 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จดัใหม้หีรอืเรยีกประชุมตามทีเ่หน็สมควร อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

และมีอ านาจในการเรียกประชุมเพิ่มได้ตามความจ าเป็น โดยองค์ประชุมประกอบด้วย กรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน ไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง ของจ านวนกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทัง้หมด 

5.2 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทุกท่านควรเขา้ร่วมประชุมทุกครัง้ ยกเวน้มเีหตุจ าเป็นไม่อาจเขา้ร่วม
ประชุมได ้ควรแจง้ให ้ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ทราบล่วงหน้า 

5.3 ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เป็นประธานทีป่ระชุม ในกรณีที ่ประธานกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน ไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
ทีม่าประชุมเลอืกกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนคนหนึ่งเป็นประธานทีป่ระชุม 

5.4 ในการออกเสยีงลงมตขิองกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ใหก้รรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
มสีทิธอิอกเสยีงคนละ 1 เสยีง และใหถ้อืเสยีงขา้งมากของจ านวนกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทีเ่ขา้
ร่วมประชุม ทัง้นี้ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทีม่ส่ีวนไดเ้สยีใดๆ ในเรื่องทีพ่จิารณา จะต้องไม่เขา้
ร่วมในการแสดงความเห็นและไม่มสีิทธอิอกเสียงลงมติในเรื่องนัน้ๆ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธาน
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนออกเสยีงเพิม่ขึน้อกี 1 เสยีงเพื่อชีข้าด 

5.5 การจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมใหแ้ก่กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ให้จดัส่งล่วงหน้าก่อนการประชุม 
เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นหรอืเร่งด่วน จะแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื่น หรอืก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้ได ้โดยให้
เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้มีหน้าที่จดัส่งหนังสือเชญิประชุมและบนัทกึ
รายงานการประชุม 

5.6 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนสามารถเชญิผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อชีแ้จงขอ้เทจ็จรงิต่างๆ 
ใหแ้ก่ทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทราบได ้

6. กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนและกำรรำยงำน 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนต้องประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยการประเมนิตนเองและรายงานผลการ
ประเมนิพรอ้มทัง้ปัญหาอุปสรรคในการปฏบิตังิานทีอ่าจเป็นเหตุใหก้ารปฏบิตังิานไม่บรรลุวตัถุประสงค์ใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัทราบทุกปี 

7. กำรทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัร 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะทบทวนกฎบตัรฉบบันี้ทุกปี โดยในกรณีทีม่กีารปรบัปรุงกฎบตัรฉบบันี้
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตักิ่อนมผีลบงัคบัใช้ 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนฉบบันี้ ได้รบัการอนุมตัิจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 
5/2567 เมื่อวนัที ่14 พฤษภาคม 2567 และมผีลบงัคบัใชใ้นวนัเดยีวกนั 

 
 


