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1. วตัถปุระสงค ์
คณะกรรมการบรษิทั คอื ผูแ้ทนของบรษิทัทีแ่ต่งตัง้โดยผูถ้อืหุน้ เพื่อก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัใหเ้จรญิรุ่งเรอืงและเกดิ
ประโยชน์สงูสุดต่อผูถ้อืหุน้ ดงันัน้คณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งตระหนักถงึความส าคญัของหลกัธรรมาภบิาลในการส่งเสรมิ 
และสรา้งเสรมิความเชื่อมัน่ของผูถ้อืหุน้ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ตลอดจนสาธารณชน และเชื่อว่าการปฏบิตัติามหลกัธรรมาภบิาล
จะเอื้อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และเพื่อให้บรรลุถึงวิสยัทัศน์ของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจะต้องด าเนินการโดยใช้
มาตรฐานจรยิธรรมสูงสุด และปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย เพื่อประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้ และเป็นธรรมต่อผูม้ส่ีวนได้
เสยี 

2. โครงสร้ำงของคณะกรรมกำรบริษทั 
2.1 ประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และมกีรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด ต้องมี

ถิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษิทั จะตอ้งเป็นผูม้คีุณสมบตัติามทีก่ฎหมายก าหนด 
2.2 ในการเสนอชื่อกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาถึงประสบการณ์อย่างน้อยด้านหนึ่งด้านใดที่

ส าคญัส าหรบับรษิทั เช่น ดา้นธุรกจิ การตลาด การบรหิารทรพัยากรบุคคล การเงนิ กฎหมาย การจดัการ หรอืที่
ปรกึษาดา้นการจดัการ 

2.3 คณะกรรมการบรษิัทประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวนหนึ่งที่ไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก าหนด โดยที่กรรมการ
อสิระจะต้องเป็นกรรมการทีไ่ม่มธีุรกจิ หรอืงานใดอนัเกี่ยวขอ้ง ซึ่งอาจมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจ โดยอสิระของ
ตน และมคีุณสมบตัติามหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด (“กรรมการอสิระ”)  

ทัง้นี้กรรมการ ดงัต่อไปนี้ไม่ถอืว่าเป็นกรรมการอสิระ 

2.3.1 ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 1 ของหุ้นที่ออกจ าหน่ายแล้วของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทที่
เกีย่วขอ้งทัง้นี้ใหน้ับรวมถงึหุน้ทีถ่อือยู่โดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งมส่ีวนร่วมในการบรหิารงานของบรษิทั หรอืบรษิทั
ย่อย บรษิัทร่วม หรอืบรษิัทที่เกี่ยวขอ้ง หรอืผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบรษิัท หรอืได้รบัเงนิเดอืนจากบรษิัท 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

2.3.2 เป็นทีป่รกึษาซึ่งไดร้บัเงนิเดอืนจากบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้ง หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่
ของบริษัท หรอืมีผลประโยชน์ใดๆ ในทางตรงหรอืทางอ้อม ในด้านการเงินและการบรหิารของบรษิัท 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั อนัท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็
อย่างเป็นอสิระ เกี่ยวกบัการด าเนินงานของบรษิัท หรอืเป็นผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง หรอืเป็นญาติสนิทกบัผู้บรหิาร
ระดบัสงู หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

2.4 มส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการลงมตใิดๆ เกีย่วกบัเรื่องนัน้ๆกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารคอืกรรมการที่
มส่ีวนร่วมในการบรหิารงานใหแ้กบ่รษิทัโดยเตม็เวลา และไดผ้ลตอบแทนจากบรษิทัเป็นประจ าทุกเดอืน ในรปูของ
เงนิเดอืน หรอืผลตอบแทน 
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2.5 คณะกรรมการบรษิทั ตอ้งจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ 
2.6 จะต้องมกีรรมการบรษิทัเขา้ร่วมในการประชุมของคณะกรรมการบรษิทัแต่ละครัง้อย่างน้อยกึง่หนึ่ง จงึจะครบเป็น

องคป์ระชุม 
2.7 การลงมตขิองคณะกรรมการบรษิัทกระท าไดโ้ดยการถือตามเสยีงขา้งมาก ทัง้นี้กรรมการผู้ทีเ่ป็นผูม้ส่ีวนไดส่้วน

เสยีในเรื่องทีพ่จิารณาไม่มสีทิธแิสดงความคดิเหน็และลงคะแนนเสยีงในเรื่องนัน้ๆ 

3. วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรพ้นจำกต ำแหน่ง 
3.1 ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้กรรมการ โดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

3.3.1 ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะมคีะแนนเสยีงเท่ากบั 1 หุน้ ต่อ 1 เสยีง 
3.3.2 ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีต่นมอียู่ทัง้หมดตาม (3.3.1) เพื่อเลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหก้รรมการคนใดมากหรอืน้อยกว่ากรรมการคนอื่นๆไม่ได ้บุคคลซึ่ง
ไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัจะไดร้บัเลอืกตัง้ให้เป็นกรรมการเท่ากบัจ านวนกรรมการทีพ่งึมหีรอืจะ
พึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จ านวนทีพ่งึมหีรอืพงึเลอืกตัง้ใหม่ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

3.2 กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
3.3.3 พน้สภาพการเป็นกรรมการตามวาระ 
3.3.4 ลาออก  
3.3.5 ขาดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั 
3.3.6 ตาย 
3.3.7 ศาลมคี าสัง่ใหอ้อกจากต าแหน่ง 
3.3.8 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อกจากต าแหน่ง 
ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ให้กรรมการ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้พ้นจากต าแหน่ง ถ้า
จ านวนกรรมการทีจ่ะพน้จากต าแหน่งไม่อาจแบ่งไดพ้อด ี1 ใน 3 กใ็หใ้ชจ้ านวนทีใ่กลเ้คยีงกนัแต่ไม่ต ่ากว่า 1 ใน 3 

3.3 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นหนังสอืลาออกต่อประธานกรรมการบรษิทั และการลาออกมผีล นับ
แต่วนัทีห่นังสอืลาออกไปถงึประธานกรรมการบรษิทั 

3.4 ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน พจิารณาเลอืกบุคคลซึ่งมคีุณสมบตัิและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิัท
มหาชนจ ากัด และกฎบัตรนี้เพื่อน าเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อแต่งตัง้เป็น
กรรมการแทนต าแหน่งกรรมการทีว่่างลง ทัง้นี้บุคคลทีไ่ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการ
ไดเ้พยีงเท่ากบัวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นเขา้ไปแทน 

4. ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบ 
4.1 อ านาจของคณะกรรมการบรษิทั 

4.1.1 จดัการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ทีช่อบดว้ยกฎหมายดว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั 

4.1.2 ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนงาน และงบประมาณของบริษัท รวมทัง้ควบคุมก ากับดูแล 
บรหิารงานและการจดัการของคณะกรรมการบรหิาร ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมาย เวน้แต่เรื่อง
ทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เช่น การเพิม่ทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การ
ขาย หรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมด หรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น หรอืการซื้อหรอืรบัโอนกจิการ
ของบรษิทัอื่นมาเป็นของบรษิทั การแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบั เป็นตน้ 
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4.1.3 คณะกรรมการบรษิทัอาจแต่งตัง้กรรมการจ านวนหนึ่งตามเหน็สมควรใหเ้ป็นคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
เช่น คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการหรอืคณะท างานบริหารความเสี่ยง รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยตามความเหมาะสมเพื่อปฏิบัติงานตามที่ได้รบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั และใหค้ณะกรรมการบรษิทัตัง้ประธานกรรมการหรอืประธานคณะท างานในแต่ละชุด 
ทัง้นี้คณะกรรมการบรษิทัตอ้งรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบ 

4.1.4 คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตัง้บุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของ
คณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควรและภายในเวลาที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร และคณะกรรมการบรษิทัอาจยกเลกิ เพกิ
ถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอ านาจอื่นๆ กไ็ด ้

4.1.5 คณะกรรมการบรษิัทมหีน้าที่เลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบรษิัท และเลอืกกรรมการคน
หนึ่ง หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบริษัท รวมทัง้เลือกกรรมการอีกคนหนึ่งเป็นกรรมการ
ผูจ้ดัการ รวมถงึการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการตามความ
เหมาะสม ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัตอ้งรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบ 

4.1.6 แต่งตัง้และพจิารณาค่าตอบแทนรวมทัง้ก าหนดเงือ่นไขการจา้งงานในต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 
4.1.7 พจิารณารบัรองงบการเงนิส าหรบังวดไตรมาส และงบการเงนิประจ าปี เพื่อเสนองบการเงนิประจ าปีต่อที่

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
4.1.8 จดัการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี และประชุมวสิามญัภายใต้กรอบเวลาและเงื่อนไขตามกฎหมายและ

ระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั 

4.2 หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
4.2.1 ก าหนด ควบคุม และก ากบัดแูลแนวทางและแผนยุทธศาสตร์ในการท าธุรกจิของบรษิทั โดยมกีารทบทวน

และอนุมตัเิป็นประจ าทุกปี 
4.2.2 ส่งเสรมิใหพ้นักงานในทุกระดบั มจีติส านึกในจรยิธรรมและคุณธรรม ปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการ

ทีด่ ีและจรยิธรรมธุรกจิ 
4.2.3 ก าหนดนโยบายด้านต่างๆ และขัน้ตอนการปฏิบตั ิเพื่อให้การด าเนินงานของบรษิทัเป็นไปตามกฎหมาย

ระเบียบข้อบังคับ มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมาตรฐานจริยธรรมด้วย ด้วยสุจริต และด้วยความ
ระมดัระวงั 

4.2.4 จดัสรา้งระบบการควบคุม ความน่าเชื่อถอื และความเชื่อมัน่ใหแ้ก่บรษิทั เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบรษิทั
เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

4.2.5 ควบคุม ก ากบัดแูล และประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร รวมทัง้ผลประกอบการของบรษิทั 
4.2.6 จดัวางโครงสรา้งและขัน้ตอนการปฏบิตั ิเพื่อใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่ง การก ากบัและตรวจสอบ และ

การควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 

5. ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทั 
กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัในรปูแบบของเงนิรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอื ผลประโยชน์ตอบ
แทนในลกัษณะอื่นๆ ตามขอ้บงัคบั หรอืตามทีท่ี่ประชุมผู้ถอืหุ้นก าหนด ทัง้นี้ไม่ว่าจะก าหนดเป็นจ านวนทีแ่น่นอน หรอื
ก าหนดเป็นกฎเกณฑท์ีจ่ะใชพ้จิารณาเป็นคราวๆไป หรอืก าหนดใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด ้และให้
กรรมการมสีทิธไิด้รบัเบี้ยเลี้ยง และสวสัดกิารต่างๆตามระเบยีบของบรษิัทโดยไม่กระทบกระเทอืนถงึสทิธขิองพนักงาน
หรอืลูกจา้งของบรษิทัซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการในอนัทีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทน และผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนักงาน
หรอืลูกจา้งของบรษิทัอกีต่างหากดว้ย 

 



    กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั  หน้าที ่4 จาก 4 หน้า 

6. กำรทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัร 
บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย ปีละ 1 ครัง้ เพื่อเป็น
การประเมนิประสทิธภิาพในการด าเนินงานของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย ตามแนวทางการก ากบั
ดแูลกจิการทีด่ ีอกีทัง้ช่วยใหค้ณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยไดม้กีารพจิารณาทบทวนผลงาน ประเดน็และ
อุปสรรคในระหว่างปีที่ผ่านมา พร้อมกับน าผลประเมินไปใช้ประโยชน์เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติ หน้าที่ของ
คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

 
กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทัฉบบันี้ ไดร้บัการอนุมตัจิากมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2567 เมื่อวนัที ่14 พฤษภาคม 
2567 และมผีลบงัคบัใชใ้นวนัเดยีวกนั  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


