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บริษทั สตอเรจ เอเชีย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัในเครือ 

Storage Asia Public Company Limited and Subsidiaries 

กฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

1. วตัถปุระสงค ์
คณะกรรมการตรวจสอบจดัตัง้ขึ้น โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อท าหน้าทีช่่วยคณะกรรมการบรษิัทในการปฏิบตัิหน้าที่ก ากบั
ดูแลเกี่ยวกับความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบตัิตาม
กฎหมาย กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย ์และหลกัจรรยาบรรณต่างๆ เพื่อส่งเสรมิใหเ้กดิการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีรวมทัง้
รบัผดิชอบในการจดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอในรายงานประจ าปีของบรษิทัเป็นประจ าทุกปี 

2. โครงสร้ำงของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
2.1 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรอืที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท (แล้วแต่กรณี) มีอ านาจแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 

จ านวนอย่างน้อย 3 คน และมอี านาจแต่งตัง้ประธานกรรมการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบทีไ่ดร้บัการ
แต่งตัง้ 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการบรษิทั และเป็นกรรมการอสิระ ซึ่งมคีุณสมบตัติามหลกัเกณฑ์ของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนัน้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน 
จะตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีวามรู ้และประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบับญัชหีรอืการเงนิทนุเพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่น
การสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้

2.3 คณะกรรมการตรวจสอบอาจแต่งตัง้เลขานุการบรษิทั ผูอ้ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน หรอืพนักงานของบรษิทั 
จ านวน 1 คน ทีเ่หมาะสมเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.4 กรรมการตรวจสอบทีป่ระสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระ ควรแจง้และยื่นหนังสอืลาออกใหบ้รษิทัทราบล่วงหน้าอย่าง
น้อย 1 เดอืน พรอ้มระบุเหตุผลของการลาออกดว้ย และใหบ้รษิทัแจง้การลาออกพรอ้มส่งส าเนาหนังสอืลาออกให้
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทราบ 

2.5 กรณีทีต่ าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบรษิัท มี
อ านาจแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบแทนเพื่อให้มีจ านวนกรรมการตรวจสอบ
ครบถ้วนโดยไม่ชกัช้า โดยบุคคลที่เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนนัน้จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยงั
เหลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน 

3. กำรพ้นจำกต ำแหน่ง 
กรรมการจะพน้ต าแหน่งเมื่อ  
3.1 พน้สภาพการเป็นกรรมการตามวาระ 
3.2 ลาออก  
3.3 ขาดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั 
3.4 ตาย 
3.5 ถูกถอดถอนจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ 
3.6 เป็นบุคคลลม้ละลาย 
3.7 เป็นคนไรค้วามสามารถ หรอื เสมอืนไรค้วามสามารถ 
3.8 ต้องโทษจ าคุกตามค าพพิากษาถงึทีสุ่ด หรอืค าสัง่ที่ชอบด้วยกฎหมายให้จ าคุก เว้นแต่ในความผดิที่กระท าดว้ย

ความประมาท หรอืความผดิลหุโทษ 
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4. ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบ 
4.1 อ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.1.1 มอี านาจในการเชญิฝ่ายบริหาร หรอืเจ้าหน้าที่ของบรษิัทมาร่วมประชุมชี้แจง ให้ความเห็น หรอืจดัส่ง
เอกสารทีร่อ้งขอตามความจ าเป็น 

4.1.2 พจิารณาเสนอรายชื่อผูส้อบบญัชพีรอ้มทัง้ค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อื
หุ้น พิจารณาแต่งตัง้ และประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้สอบบญัชี และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ตรวจสอบบญัช ี

4.1.3 รบัทราบการปฏิบตัิงานอื่นที่มิใช่งานสอบบญัช ีพร้อมค่าตอบแทนจากงานดงักล่าว เพื่อพิจารณามิให้
ผูส้อบบญัชขีาดความเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน 

4.1.4 พจิารณาตดัสนิใจในกรณีทีฝ่่ายบรหิารและผูส้อบบญัชมีคีวามเหน็ไม่ตรงกนัเกีย่วกบัรายงานทางการเงนิ 
4.1.5 พจิารณาการเปิดเผยขอ้มลู สอบทานขัน้ตอนการปฏบิตังิานและการก ากบัดแูลรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอื

รายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
4.1.6 พจิารณารายงานจากผู้ตรวจสอบภายใน และหารอืกบัฝ่ายบรหิารเกี่ยวกบันโยบายการประเมนิและการ

บรหิารความเสีย่ง 
4.1.7 จดัหาทีป่รกึษาจากภายนอก หรอืผูเ้ชีย่วชาญทางวชิาชพีในการใหค้ าแนะน า ปรกึษาหรอืใหค้วามเหน็ได้

ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาว่าเหมาะสม 
4.1.8 ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชเีพื่อประชุมหารอืโดยไม่มฝ่ีายบรหิารจดัการร่วมดว้ย 
4.1.9 พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการแต่งตัง้ ถอดถอน โยก ย้าย หรือเลิกจ้างและพิจารณาความดี

ความชอบของผูบ้รหิารสงูสุดของฝ่ายตรวจสอบภายในตามทีค่ณะกรรมการบรหิารเสนอ 
4.1.10 พจิารณารายงานจากคณะท างานบรหิารความเสี่ยงและฝ่ายบรหิารของบรษิัท และหารอืกบัฝ่ายบรหิาร

เกีย่วกบันโยบายการประเมนิและการบรหิารความเสีย่ง 
4.1.11 รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัใหด้ าเนินการปรบัปรุงแก้ไขในรายการทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

รายการทุจรติ หรอืรายการทีม่คีวามบกพร่องทางการควบคุมภายใน ตลอดจนรายการที่มกีารไม่ปฏิบตัิ
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องที่มีสาระส าคัญต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานตามข้อก าหนดของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

4.2 หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
4.2.1 สอบทานให้บรษิัทมกีารรายงานงบการเงนิส าหรบังวดไตรมาส และงบการเงนิประจ าปีอย่างถูกต้องและ

เพยีงพอ พจิารณาความครบถ้วนของขอ้มูลที่คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ ประเมนิความเหมาะสม
ของหลกัการบญัชทีีใ่ชใ้นรายงานทางการเงนิ 

4.2.2 สอบทานประเด็นที่เกี่ยวกับการบัญชีและรายงานทางการเงนิที่มีสาระส าคญั รวมทัง้รายการที่มีความ
ซบัซอ้นหรอืผดิปกต ิและรายการทีต่อ้งใชว้จิารณญาณในการตดัสนิ 

4.2.3 สอบถามฝ่ายบรหิารและผู้สอบบญัช ีเกี่ยวกบัผลการตรวจสอบความเสี่ยงที่ส าคญัเกี่ยวกบัรายงานทาง
การเงนิ และแผนทีจ่ะลดความเสีย่งดงักล่าว 

4.2.4 สอบทานประสทิธภิาพการควบคุมภายในเกีย่วกบักระบวนการการจดัท างบการเงนิ 
4.2.5 สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) การควบคุมภายในของระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และระบบตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสม และมปีระสทิธภิาพตลอดจนแผนงาน
ประจ าปี บุคลากรและทรพัยากรทีจ่ าเป็นในการปฏบิตังิาน 

4.2.6 สอบทานกจิกรรมและการปฏบิตังิานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อใหม้ัน่ใจว่าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในสามารถปฏิบตัิงานได้อย่างอิสระ รวมทัง้สอบทานว่ามีการสื่อสารความส าคญัของการควบคุม
ภายใน และการบรหิารความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งทัว่ทัง้บรษิทั 
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4.2.7 สอบทานเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการควบคุมภายในทีผู่้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชี
เสนอไดร้บัการปรบัปรุงแกไ้ขโดยฝ่ายบรหิาร 

4.2.8 สอบทานประสิทธิผลการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน ว่าได้มีการปฏิบตัิตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน 

4.2.9 ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบงานตรวจสอบภายใน 

4.2.10 สอบทานให้บรษิัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้บงัคบักฎเกณฑ์และ
ระเบยีบที่เกี่ยวข้อง เช่น ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ และสอบทานให้บรษิัทปฏิบตัิตามกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4.2.11 พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ หรอืเลกิจา้งบุคคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระ เพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีอง
บรษิทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายบรหิาร
เขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

4.2.12 พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สงูสุดต่อบรษิทั 

4.2.13 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดงักล่าว ตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อย ดงัต่อไปนี้ 
(1) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

(2) ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

(3) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(4) ความเหน็เกีย่วกบัรายงานทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(5) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมการประชุมกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 

(6) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร 

(7) รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

4.2.14 จดัใหม้กีารประเมนิตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และน าเสนอผลการประเมนิต่อคณะกรรมการบรษิทั 
4.2.15 สอบทานและประเมินกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ และน าเสนอขออนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัเมื่อมกีารแกไ้ข 
4.2.16 ปฏบิตังิานอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. กำรประชุม 
5.1 คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมกีารประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ และในกรณีที่มคี าขอจากกรรมการตรวจสอบ 

หรอืผู้ตรวจสอบภายใน หรือในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ประธานกรรมการตรวจสอบมี

อ านาจในการเรยีกประชุมเพิม่เตมิไดต้ามความจ าเป็นในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ อาจเชญิฝ่ายบรหิาร 

ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัช ีหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งในวาระการประชุมนัน้ๆ เขา้ร่วมประชุมและใหข้อ้มลูตามได้

ความจ าเป็นและเหมาะสม 

 



 

    กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ หน้าที ่4 จาก 4 หน้า 

5.2 ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีเ่ตรยีมความพรอ้มส าหรบัการประชุม รวมถงึการเรยีกประชุมตามที่

ประธานกรรมการตรวจสอบมอบหมาย การจดัเตรยีมการประชุม วาระการประชุม เอกสาร ประกอบการประชุม

และการจดัส่งเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการตรวจสอบทุกคนในระยะเวลาทีเ่พยีงพอก่อนวนัประชุม และ

ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชุม และส่งใหก้รรมการตรวจสอบทุกคนภายใน 

30 วนั หลงัจากการประชุมเสรจ็สิน้ 

5.3 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต้องมกีรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ

ตรวจสอบทัง้หมดทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จงึเป็นองคป์ระชุม 

5.4 ในการออกเสยีงลงมต ิกรรมการตรวจสอบมสีทิธอิอกเสยีงคนละ 1 เสยีง และใหถ้อืเอาเสยีงขา้งมากของกรรมการ

ตรวจสอบทีเ่ขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนเป็นมตขิองที่ประชุม ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนั ให้

ประธานกรรมการตรวจสอบออกเสยีงเพิม่ขึน้อกี 1 เสยีง เพื่อชี้ขาด กรรมการตรวจสอบทีเ่ป็นผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี

ในเรื่องทีพ่จิารณาไม่มสีทิธแิสดงความคดิเหน็และลงคะแนนสยีงในเรื่องนัน้ๆ 

6. ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทั 
กรรมการมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนและบ าเหน็จจากบรษิัทตามทีท่ี่ประชุมผูถ้อืหุ้นอนุมตั ิโดยไม่กระทบกระเทอืนถงึสทิธิ
ของกรรมการตรวจสอบในอนัทีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน์อย่างอื่นในฐานะทีเ่ป็นกรรมการบรษิทั 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบันี้ ไดร้บัการอนุมตัจิากมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2567 เมื่อวนัที ่14 
พฤษภาคม 2567 และมผีลบงัคบัใชใ้นวนัเดยีวกนั 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 


