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Storage Asia Public Company Limited and Subsidiaries 

กฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำร 
 

1. วตัถปุระสงค ์
คณะกรรมการบรหิาร จดัตัง้ขึน้เพื่อท าหน้าที่ก ากบัดูแลการปฏบิตัิงานของฝ่ายบรหิารในการบรหิารกจิการของบรษิัทให้
เป็นไปตามนโยบายแผนงาน และเป้าหมายที่ก าหนดไวภ้ายใต้กรอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้
การปฏิบตัิงานใดๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และหลกัจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อส่งเสรมิใหเ้กดิการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี 

2. โครงสร้ำงของคณะกรรมกำรบริหำร 
2.1 คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการบรหิาร และ/หรอื ผูบ้รหิารของบรษิัทจ านวนหนึ่งตามทีเ่หน็สมควรให้

เป็นคณะกรรมการบรหิารเพื่อปฏบิตังิานตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
2.2 ใหค้ณะกรรมการบรหิารแต่งตัง้กรรมการบรหิารหนึ่ง (1) คน ใหด้ ารงต าแหน่งเป็นประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
2.3 คณะกรรมการบริหารสามารถแต่งตัง้พนักงานของบริษัทจ านวนหนึ่ง (1) คน ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะ

กรรมการบรหิาร เพื่อช่วยเหลอืการด าเนินงานของคณะกรรมการบรหิารเกี่ยวกบัการนัดหมายการประชุม การ
จดัเตรยีมวาระการประชุม การน าส่งเอกสารประกอบการประชุม และการบนัทกึรายงานการประชุม 

3. คณุสมบติัของกรรมกำรบริหำร 
3.1 กรรมการบรหิารตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ มคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ มจีรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ และมี

เวลาเพยีงพอที่จะอุทศิความรูค้วามสามารถและปฏิบตัิหน้าที่ใหแ้ก่บรษิทัได้ นอกจากนี้ต้องมคีุณสมบตั ิและไม่มี
ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิัทมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้ต้องไม่มลีกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รบัความไว้วางใจให้
บรหิารกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

3.2 กรรมการบรหิารตอ้งไม่ประกอบกจิการเขา้เป็นหุน้ส่วนหรอืเขา้เป็นกรรมการในนิตบิุคคลอื่นทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั
และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัไม่ว่าจะท าเพื่อผลประโยชน์ส่วนตนหรอืผลประโยชน์ของบุคคลอื่น 

4. วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
4.1 กรรมการบรหิารที่เป็นกรรมการบรษิัท มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่วนัที่ได้รบัการแต่งตัง้ ทัง้นี้

กรรมการบรหิารซึง่พน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัใหเ้ป็นกรรมการบรหิารไดอ้กี 
4.2 กรรมการบรหิารทีเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษิทั มวีาระการด ารงต าแหน่งเท่าทีด่ ารงต าแหน่งเป็นผูบ้รหิารของบรษิทั เวน้

แต่คณะกรรมการบรษิทัจะมมีตเิป็นอย่างอื่น 
4.3 นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระดงักล่าวแลว้ กรรมการบรหิารอาจพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

4.3.1 ตาย 
4.3.2 ลาออก  
4.3.3 ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการบรหิารตามกฎบตัรนี้ หรอืมลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะ

ไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารกจิการทีม่มีหาชนถอืหุน้ 
4.3.4 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 
4.3.5 พน้จากการเป็นกรรมการบรษิทั หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ (แลว้แต่กรณี) 
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5. ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบ 
5.1 พิจารณากลัน่กรองนโยบายเป้าหมายกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน แผนธุรกิจ แผนงบประมาณประจ าปี และ

แผนการลงทุนของบรษิัท เพื่อเป็นกรอบการด าเนินการให้ฝ่ายจดัการน าไปถือปฏิบตัิในการปฏิบตัิงาน โดยต้อง
น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อการอนุมตัหิรอืใหค้วามเหน็ชอบ 

5.2 จดัการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ ์
แผนการด าเนินงานและงบประมาณประจ าปีด้วยความสุจรติและระมดัระวงัเพื่อให้การด าเนินงานของบรษิัทฯ มี
ประสทิธภิาพและเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจ พรอ้มทัง้ให้ค าปรกึษาและให้ค าแนะน าเกี่ยวกบัการบรหิารจดัการแก่
ผูบ้รหิารระดบัสงู 

5.3 พจิารณาอนุมตักิารใชจ้่ายเงนิเพื่อการลงทุน การจดัท าธุรกรรมทางการเงนิกบัสถาบนัการเงนิ การท าธุรกรรมปกติ
ของบรษิทัภายใตอ้ านาจการอนุมตัใินวงเงนิทีไ่ดก้ าหนดไว้ 

5.4 มอี านาจในการอนุมตัเิปิดบญัชเีงนิฝากและการบรหิารบญัชเีงนิฝากกบัธนาคารทัง้ในประเทศและต่างประเทศโดย
พจิารณาใหเ้หมาะสมกบัการบรหิารเงนิในภาพรวม 

5.5 ก าหนดโครงสร้างของฝ่ายบรหิาร โดยครอบคลุมในเรื่องการคดัเลอืก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลกิจ้าง
พนักงานของบรษิทัซึง่เป็นคณะผูบ้รหิาร หรอืผูบ้รหิารระดบัสงู โดยอาจมอบหมายใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารหรอื
ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัเป็นผูม้อี านาจกระท าการแทนบรษิทัในการลงนามในสญัญาจา้ง 

5.6 จดัท ารายงานผลการด าเนินงานของบรษิทั และเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเป็นรายไตรมาส 
5.7 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรหิารอาจแต่งตัง้คณะท างาน มอบอ านาจหรอืมอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าวเฉพาะอย่างแทน
ได ้อย่างไรกต็ามการมอบหมายอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารดงักล่าวจะตอ้งไม่เป็นการมอบ
อ านาจหรอืมอบอ านาจช่วงทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรหิารหรอืผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัเิขา้
ท าธุรกรรมทีต่นหรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้มส่ีวนไดส่้วนเสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบั
บรษิทัหรอืบรษิทัย่อย  
และไม่เป็นการเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัและรายการไดม้าจ าหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิทีส่ าคญัของบรษิทั  ซึ่งบรษิทัจะต้อง
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

6. กำรประชุม 
5.1 ใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรหิารเป็นประจ าตามความเหมาะสม 

5.2 ประธานกรรมการบรหิารอาจเรยีกประชุมคณะกรรมการบรหิารไดต้ามความเหมาะสมหรอืเมื่อไดร้บัการรอ้งขอจาก

กรรมการบรหิารท่านหนึ่งท่านใด 

5.3 ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการบรหิาร ใหป้ระธานกรรมการบรหิารหรอืเลขาคณะกรรมการบรหิาร หรอืบุคคลซึ่ง

ไดร้บัมอบหมายส่งหนังสอืนัดประชุมพรอ้มระเบยีบวาระและเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการบรหิารทุกท่าน

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า เจด็ (7) วนั ก่อนวนัประชุม เพื่อใหก้รรมการบรหิารไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอ เวน้แต่

เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทัใหส้ามารถแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื่นและก าหนด

วนัประชุมให้เร็วกว่านัน้ก็ได้ ในกรณีที่ไม่มปีระธานกรรมการบรหิารหรอืประธานกรรมการบรหิารไม่อาจปฏิบตัิ

หน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการบรหิาร 1 คน เรยีกประชุมคณะกรรมการบรหิารได ้

5.4 กรรมการบรหิารซึ่งมส่ีวนไดส่้วนเสยีในเรื่องใดจะต้องออกจากทีป่ระชุมระหว่างพจิารณาเรื่องนัน้ๆ เพื่อเปิดโอกาส

ใหท้ีป่ระชุมไดอ้ภปิรายแสดงความคดิเหน็อย่างเป็นอสิระ และไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

5.5 ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารตอ้งมกีรรมการบรหิารมาประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการบรหิาร

ทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 
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5.6 ใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิารเป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบรหิารไม่อยู่ในที่ประชุม

หรอืไม่สามารถปฏิบตัหิน้าทีไ่ด้ใหก้รรมการบรหิารซึ่งมาประชุมเลอืกกรรมการบรหิารคนใดคนหนึ่งท าหน้าทีเ่ป็น

ประธานในทีป่ระชุม 

5.7 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการบรหิารที่เข้าร่วมประชุม

กรรมการบรหิาร 1 คน มเีสยีงหนึ่งในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้

อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

7. กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนและกำรรำยงำน 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรหิารจะจดัให้มขีึ้นทุกปี โดยมีการแบ่งการประเมินออกเป็นสอง (2) 
ประเภทคอื การประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการบรหิารเป็นรายบุคคล และการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการบรหิารทัง้คณะ 

8. ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทั 

กรรมการบรหิารมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนและบ าเหน็จจากบรษิทัตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก าหนด โดยไม่กระทบกระเทอืนถงึ
สทิธิของกรรมการบริหารในอนัที่จะได้รบัค่าตอบแทนและผลประโยชน์อย่างอื่นในฐานะที่เป็นกรรมการ ผู้บรหิารหรือ
พนักงานของบรษิทั 

9. กำรทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัร 
คณะกรรมการบรหิารจะทบทวนกฎบตัรนี้ทุกปีหรอืเมื่อมเีหตุการณ์เปลี่ยนแปลง และจะเสนอแนะการแก้ไขเปลี่ยนแปลง
ตามทีเ่หน็สมควร เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัิ 

 

กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารฉบบันี้ ไดร้บัการอนุมตัจิากมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2567 เมื่อวนัที ่14 พฤษภาคม 
2567 และมผีลบงัคบัใชใ้นวนัเดยีวกนั 

 
 
 
 

 
 
 

 


